


Scopul elaborării strategiei de reducere a absenţelor şi a abandonului şcolar:

Scopul acestei proceduri este de a identifica etapele, mijloacele, resursele 
umane, necesare în prevenirea/stoparea fenomenului absenteismului şi abandonului 
şcolar.
5

Documente de referinţă:

• Codul educaţiei;
• Regulamentul de funcţionare a instituţiilor de învăţământ secundar profesional;
• Regulamentul intern de activitate a instituţiei;

Definiţii:

Absenteismul şcolar reprezintă un tip de conduită evazionistă stabilă, 
permanentă a elevului ( fuga de la şcoală), ce reflectă o atitudine lipsită de respect, 
interes, motivaţie şi încredere în educaţia şcolară.

Abandonul şcolar reprezintă conduita de evaziune definitivă ce constă în 
încetarea frecventării instituţiei, părăsirea sistemului educativ indiferent de nivelul 
la care s-a ajuns, înaintea obţinerii unei calificări sau pregătiri profesionale 
complete sau înaintea încheierii actului de studii început. Din punct de vedere 
economic, abandonul şcolar reprezintă un indicator al eficienţei sistemului şcolar 
astfel încât, dacă indicele de abandon*este mai mare atunci sistemul educaţional 
este ineficient.

Prevenirea absenteismului şcolar însumează totalitatea măsurilor, metodelor 
şi mijloacelor ce trebuie luate cu scopul întârzierii sau suprimării posibilităţii de 
apariţie a fenomenului absenteismului şcolar.

Combaterea absenteismului şcolar însumează totalitatea măsurilor, 
metodelor şi mijloacelor ce trebuie luate cu scopul reducerii/stopării fenomenului 
absenteismului şcolar existent.
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Responsabilităţi:

Responsabilităţi legate de prevenirea şi combaterea absenteismului şi 
abandonului şcolar la nivel de unitate şcolară
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CADRU DIDACTIC

• notarea riguroasă a absenţelor la fiecare oră de curs;
• menţinerea în clasă a unei atmosfere care să asigure satisfacerea trebuinţei 

de siguranţă afectivă pentru toţi elevii;
• metode de predare- învăţare atractivă;
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• promovarea cooperării în grupe, astfel încât şi elevii cu performanţe şcolare 
modeste să experimenteze succesul;

• sistem echitabil de recompense - sancţiuni care să menţină motivaţia şcolară 
a elevilor; nota să fie doar o măsură obiectivă a performanţei şi nu o 
modalitate de sancţionare a elevului;

• comunicare eficientă, asertivă -  evitarea etichetării elevilor, critica 
constructivă, focalizarea pe recompensarea elevilor şi nu pe sancţionarea lor.

Diriginte
• organizarea la început de an şcolar (şi ori de câte ori este necesar) a 

şedinţelor cu părinţii;
• monitorizarea săptămânală a absenţelor elevilor;
• informarea lunară( telefonică/directă) a părinţilor elevilor privind situaţia 

şcolară a copiilor lor;
• lectorate cu părinţii (2 pe semestru) care să abordeze şi problematica 

absenteismului;
• respectarea normelor din Regulamentul de funcţionare a instituţiilor 

secundare profesionale, privind motivarea absenţelor şi 
sancţionarea/recompensarea elevilor în raport cu comportamentul civic 
adoptat de aceştia;

• diversificarea activităţilor educative din cadrul orelor de consiliere si
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orientare;
• implicarea elevilor în activităţile extracurriculare ale şcolii (minim 1 

activitate/ lună);
• înregistrarea elevilor cu risc de absenteism şi luarea de măsuri educative în 

colaborare cu diverşi agenţi educaţionali (părinte, consilier psihopedagog, 
responsabil comisia diriginţilor, director, poliţia, Protecţia Copilului etc.).

Psiholog
• realizarea unei baze de date cu elevii care prezintă risc şcolar prin prisma 

fenomenului absenteismului şcolar;
• întîlniri periodice cu diriginţii grupelor pentru a identifica şi răspunde 

corespunzător nevoilor didactice ale acestora;
• întilniri periodice cu colectivele de elevi ale şcolii, pe diferite tematici 

solicitate/problematica absenteismului şcolar;
• derularea de programe de consiliere individuală/de grup a elevilor cu risc de 

absenteism şcolar, corelate nevoilor individualizate ale acestora;
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• derularea de programe de consiliere individuală/de grup a părinţilor elevilor 
cu risc de absenteism şcolar;

• colaborare cu toate comisiile educative ale şcolii şi autorităţile comunităţii 
locale (poliţia, asociaţii şi ONG- uri) în cadrul proiectelor educative 
derulate.

Responsabil catedra dirigintilor
• coordonarea activităţii diriginţilor şi implementarea de programe şi activităţi 

educative care să conducă la creşterea calităţii managementului claselor de 
elevi şi la creşterea calităţii activităţilor educative desfăşurate în cadrul 
orelor de consiliere si orientare.
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Director adjunct instruire si educaţie
• coordonarea comisiilor educative ale şcolii corelate prevenirii/ combaterii 

absenteismului şcolar;
• iniţierea, organizarea, desfăşurarea şi coordonarea activităţilor extraşcolare. 

Director
• elaborarea planurilor operaţionale de prevenire a absenteismului şcolar;
• Sprijinirea şi coordonarea resursei umane şi organizatorice a senatului 

elevilor, responsabile cu stabilirea şi implementarea direcţiilor strategice 
privind prevenirea şi combaterea absenteismului şcolar;

• evaluarea eficienţei activităţi tuturor responsabililor ( maiştri, profesori, 
diriginţi) cu implementarea strategiilor de prevenire/combatere a 
absentismului şcolar şi propunerea de noi direcţii strategice educative 
(integrate în planurile manageriale ale şcolii);

• colectarea zilnică, ora 10 a fiecărei zile, a numărului de absenţe;
• deschiderea şcolii către comunitate şi diversificarea proiectelor de 

parteneriat cu actorii de la nivelul comunităţii prin:
a. implicarea reală a structurilor comunitare consultative în prevenirea 

abandonului şcolar şi soluţionarea unor cazuri concrete ale comunităţii din 
care fac parte (oameni de afaceri locali, consilieri locali, poliţişti, cadre 
didactice, medici, preot);

b. colaborarea prin parteneriate interinstituţionale cu autorităţile locale- poliţia, 
organele locale şi ONG-urile.
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Director adjunct instruire si producere
• oferă consultanţă diriginţilor în vederea respectării şi aplicării 

regulamentului intern al Ş.P. nr.5;
• coordonează activităţile de prevenire/ combatere a situaţiilor de absenteism 

ce implică colaborarea cu poliţia de sector, organe locale şi alte organe 
abilitate (Comisia pentru Drepturile Copilului);

• se implică alături de diriginte/ consilierul psihopedagog, comisiile educative 
în stabilirea şi implementarea măsurilor ameliorative.

Organizarea procesului de obţinere a informaţiilor referitoare Ia 
abandon/ absenteism şcolar

Recomandăm ca fiecare maistru- instructor la grupă să îşi întocmească o 
procedură de monitorizare a absenţelor atât zilnică, cât şi lunară - ( dare de seamă) 
cu prezentarea documentelor justificative ale absenţelor. Persoana responsabilă la 
nivelul şcolii va completa datele solicitate.

Utilizarea informaţiilor furnizate de către unităţile de învăţământ9 9 9

Directorul adjunct instruire şi educaţie va realiza semestrial şi anual 
un raport de evaluare privind absenteismul şi abandonul şcolar.

Rapoartele de evaluare asupra fenomenelor de absenteism/ abandon şcolar 
realizate pe baza informaţiilor centralizate permit:

■S obţinerea unei imagini reale asupra fenomenului la nivelul unităţii şcolare;
S  analiza evoluţiei fenomenului de absenteism/ abandon şcolar şi deprinderea 

tendinţelor înregistrate de la un semestru la altul şi în continuare pe 
parcursul anilor şcolari.
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