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Strategia

de combatere a

absenteismului

si a abandonului

scolar




Scopul elaboririi strategiei de reducere a absentelor si a abandonului scolar:

Scopul acestei proceduri este de a identifica etapele, mijloacele, resursele
umane, necesare in prevenirea/stoparea fenomenului absenteismului si abandonului
scolar.

Documente de referinta:

e (Codul educatiei;
e Regulamentul de functionare a institutiilor de invatdmant secundar profesional;
e Regulamentul intern de activitate a institutiei;

Definitii:

Absenteismul scolar reprezintd un tip de conduitd evazionistd stabild,
permanentd a elevului ( fuga de la scoald), ce reflectd o atitudine lipsitd de respect,
interes, motivatie si incredere in educatia scolara.

Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitivd ce constd in
incetarea frecventarii institutiei, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul
la care s-a ajuns, inaintea obtinerii unei calificari sau pregétiri profesionale
complete sau inaintea incheierii actului de studii inceput. Din punct de vedere
economic, abandonul scolar reprezintd un indicator al eficientei sistemului scolar
astfel incat, dacd indicele de abandon,este mai mare atunci sistemul educational
este ineficient.

Prevenirea absenteismului scolar Tnsumeaza totalitatea méasurilor, metodelor
si mijloacelor ce trebuie luate cu scopul intarzierii sau suprimdrii posibilitdtii de
aparitie a fenomenului absenteismului scolar.

Combaterea absenteismului scolar insumeazd totalitatea masurilor,
metodelor si mijloacelor ce trebuie luate cu scopul reducerii/stopdrii fenomenului
absenteismului scolar existent.

Responsabilitati:

Responsabilitati legate de prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar la nivel de unitate scolara

CADRU DIDACTIC

e notarea riguroasd a absentelor la fiecare ora-de curs;

e mentinerea'in clasd a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei
de sigurantd afectiva pentru toti elevii;
e metode de predare- Invatare atractiva,
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promovarea cooperdrii in grupe, astfel incat si elevii cu performante scolare
modeste sd experimenteze succesul;

sistem echitabil de recompense - sanctiuni care s mentind motivatia scolard
a elevilor; nota si fie doar o masurd obiectivd a performantei §i nu o
modalitate de sanctionare a elevului;

comunicare eficientd, asertivi — evitarea etichetdrii elevilor, critica
constructivi, focalizarea pe recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor.

Diriginte
organizarea la inceput de an scolar (si ori de cate ori este necesar) a
sedintelor cu périntii;

monitorizarea saptaméanala a absentelor elevilor;

informarea lunard( telefonicad/directd) a parintilor elevilor privind situatia
scolard a copiilor lor;

lectorate cu pdarintii (2 pe semestru) care sd abordeze si problematica
absenteismului;

respectarea normelor din Regulamentul de functionare a institutiilor
secundare profesionale, privind motivarea absentelor si
sanctionarea/recompensarea elevilor in raport cu comportamentul civic
adoptat de acestia;

.
diversificarea activitdtilor educative din cadrul orelor de consiliere si
orientare;

implicarea elevilor in activititile extracurriculare ale scolii (minim 1
activitate/ lund);

inregistrarea elevilor cu risc de absenteism si luarea de masuri educative In
colaborare cu diversi agenti educationali (parinte, consilier psihopedagog,
responsabil comisia dirigintilor, director, politia, Protectia Copilului etc.).

Psiholog

realizarea unei baze de date cu elevii care prezintd risc scolar prin prisma
fenomenului absenteismului scolar;

intllniri periodice cu dirigintii grupelor pentru a identifica si rdspunde
corespunzator nevoilor didactice ale acestora;

intilniri periodice cu colectivele de elevi ale scolii, pe diferite tematici
solicitate/problematica absenteismului scolar;

derularea de programe de consiliere individuald/de grup a elevilor cu risc de
absenteism scolar, corelate nevoilor individualizate ale acestora;
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derularea de programe de consiliere individuald/de grup a périntilor elevilor
cu risc de absenteism scolar;

colaborare cu toate comisiile educative ale scolii si autoritatile comunitatii
locale (politia, asociatii si ONG- uri) in cadrul proiectelor educative
derulate.

Responsabil catedra dirigintilor

coordonarea activitdtii dirigintilor si implementarea de programe si activitati
educative care sd conducd la cresterea calitdtii managementului claselor de
elevi si la cresterea calitdtii activitdtilor educative desfasurate in cadrul
orelor de consiliere si orientare.

Director adjunct instruire si educatie

coordonarea comisiilor educative ale scolii corelate prevenirii/ combaterii
absenteismului scolar;

initierea, organizarea, desfasurarea si coordonarea activitétilor extrascolare.

Director

elaborarea planurilor operationale de prevenire a absenteismului scolar;

Sprijinirea si coordonarea resursei umane s$i organizatorice a senatului

elevilor, responsabile cu stabiliréa si implementarea directiilor strategice

privind prevenirea §i combaterea absenteismului scolar;

evaluarea eficientei activitdti tuturor responsabililor ( maistri, profesori,

diriginti) cu implementarea strategiilor de prevenire/combatere a

absentismului scolar si propunerea de noi directii strategice educative

(integrate in planurile manageriale ale scolii);

colectarea zilnicd, ora 10 a fiecdrei zile, a numarului de absente;

deschiderea scolii cdtre comunitate si diversificarea proiectelor de

parteneriat cu actorii de la nivelul comunitatii prin:

implicarea reald a structurilor comunitare consultative in prevenirea

abandonului scolar si solutionarea unor cazuri concrete ale comunititii din

care fac parte (oameni de afaceri locali, consilieri locali, politisti, cadre

didactice, medici, preot);

. colaborarea prin parteneriate interinstitutionale cu autoritatile locale- politia,
organele locale si ONG-urile. :



Director adjunct instruire si producere

ofera consultantd dirigintilor in vederea respectdrii si aplicarii
regulamentului intern al §.P. nr.5;

coordoneaza activititile de prevenire/ combatere a situatiilor de absenteism
ce implicd colaborarea cu politia de sector, organe locale si alte organe
abilitate (Comisia pentru Drepturile Copilului);

se implica alaturi de diriginte/ consilierul psihopedagog, comisiile educative
in stabilirea si implementarea masurilor ameliorative.

Organizarea procesului de obtinere a informatiilor referitoare la

abandon/ absenteism scolar

Recomandam ca fiecare maistru- instructor la grupa sa isi Intocmeascd o

procedurd de monitorizare a absentelor atét zilnicd, ct si lunara - ( dare de seama)
cu prezentarea documentelor justificative ale absentelor. Persoana responsabila la
nivelul scolii va completa datele solicitate.

Utilizarea informatiilor furnizate de catre unititile de invatimant
Directorul adjunct instruire si educatie va realiza semestrial si anual

un raport de evaluare privind absenteismul si abandonul scolar.

Rapoartele de evaluare asupra fenomenelor de absenteism/ abandon scolar

realizate pe baza informatiilor centralizate permit:

v' obtinerea unei imagini reale asupra fenomenului la nivelul unitatii scolare;

v analiza evolutiei fenomenului de absenteism/ abandon scolar si deprinderea
tendintelor inregistrate de la un semestru la altul si in continuare pe
parcursul anilor scolari.



