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I

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Prezentul Statut conţine prevederi care vizează organizarea şi funcţionarea Şcolilor 

Profesionale şi este elaborat în conformitatea Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107 

-  XV din 06 iunie 2002, Codului Educaţiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, 

Publicat : 24.10.2014 în Monitorul Oficial Nr. 319-324, Legii nr.220 -  XVI din 

19.10.2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor 

individuali şi altor acte normative.

1.2. Denumirea completă a instituţiei: Şcoala Profesională nr.5 din municipiul Chişinău. 

Denumirea prescurtată a instituţiei: Ş. P. Nr.5, mun. Chişinău.

1.3. Şcoala Profesionaă nr.5 este o instituţie de învăţămînt profesional tehnic secundar, care 

asigură formarea profesională iniţială şi continuă a muncitorilor calificaţi într-o meserie/ 

profesie sau în meserii conexe.

1.4. Activitatea Şcolii Profesionale nr.5 este organizată şi se desfăşoară în baza prevederilor 

Constituţiei Republicii Moldova, Codului Educaţiei, Hotărârilor Guvernului Republicii 

Moldova şi actelor normative elaborate de către Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării 

al RM..

1.5. învăţământul în şcoală poate fi organizat în calitate de învăţământ de stat, de zi.

1.6. înfiinţarea şi lichidarea şcolii se realizează în conformitate cu Codul Educaţiei, Legea 

privind aprobarea Regulamentului de evaluare şi acreditare a instituţiilor de învăţămînt, la 

propunerea Ministerului Educaţiei, a altor ministere şi departamente, autorităţilor publice 

locale, prin consultarea factorilor cointeresaţi.

1.7. Admiterea în Şcoala Profesională nr.5, se efectuează în baza unui concurs, pentru 

candidaţii cu Certificat de studii gimnaziale, Certificat de calificare, Certificat de studii 

liceale sau cu Atestat de studii medii de cultură generală, care respectă condiţiile 

Regulamentului de organizare şi desfăşurare a admiterii elevilor în instituţiile de 

învăţământ secundar profesional, elaborat şi aprobat de Ministerul Educaţiei, Culturii şi 

Cercetării al Republicii Moldova, forma de învăţământ cu frecvenţă.

1.8. Studiile în Şcoala Profesională nr.5 se finalizează cu examene de calificare, cu eliberarea 

certificatului de calificare şi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 

Certificatul de calificare permite încadrarea în cîmpul muncii, conform calificării obţinute, 

precum şi continuarea studiilor în licee teoretice şi/ sau în programe de formare 

profesională tehnică postsecundară. în funcţie de nivelul de pregătire obţinut anterior în
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programele educaţionale parcurse, în condiţiile stabilite de Ministerul Educaţiei document 

care le permite să se încadreze în câmpul muncii.

1.9. în incinta Şcolii Profesionale se interzice crearea şi funcţionarea formaţiunilor politice, 

implicarea elevilor în activităţi de organizare şi propagare politică sau în activităţi ce 

încalcă normele generale de moralitate, pereclitează integritatea fizică sau psihică a 

elevilor.

1.10. Fondatorul: Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova în baza Hotărârii Guvernului RM 

nr. 795 din 20.08.1997, forma juridică de organizare: instituţie publică.

1.11. Sediul: MD -  2023, mun. Chişinău, str. Burebista, 66, Şcoala Profesională nr.5. Şcoala are 

statut de persoană juridică de stat, cu finanţare totală din bugetul de stat, cu scop nelucrativ 

(necomercial). Şcoala are ca sediu: blocuri de studiu (1), cantină (1), laboratoare (3), sală 

festivităţi (1), sală de sporturi (1), stadion (2), cămine (2), punct medical (1) care contribuie 

la activitatea şcolii.

Şcoala după forma sa organizatorizo -  juridică este o instituţie de stat non -  profit şi 

aplică cu stricteţe standardele educaţionale de stat.

Şcoala Profesională nr.5 obţine drepturile de persoană juridică din data înregistrării de 

stat în modul stabilit.

Şcoala Profesională nr.5 dispune de bilanţ autonom, supus controlului de către organul 

ierarhic superior, Ministerul Educaţiei şi conturi bancare, are ştampilă cu stema Republicii 

Moldova.

1.12. Reorganizarea, lichidarea sau dizolvarea activităţii Şcolii se efectuează prin Hotărârea 

Guvernului RM în conformitate cu Codul Educaţiei al Republicii Moldova, la propunerea 

Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării al Republicii Moldova, în condiţiile prevăzute 

de legislaţia în vigoare. Durata activităţii instituţiei nu este limitată în timp.

Şcoala Profesională nr.37 (în prezent Şcoala Profesională nr.5, mun. Chişinău) se 

înfiinţează în anul 1971 în baza Ord. nr. 172/187 Ministerului industriei de lapte şi carne şi 

Comitetul de Stat al Sistemului Republicii Sovietice Socialiste Moldoveneşti, în anul 1984 

şcoala este reorganizată în baza Ord. nr.70 al învăţământului Profesional de Stat al 

Republicii Moldova în Şcoala Profesională Tehnica nr.51, în anul 1990 conform Hotărârii 

Guvernului R.S.S. Moldova nr.265 se comasează Şcoala Profesionala Tehnică nr.50 cu 

Şcoala Profesionala Tehnica nr.5, în anul 1997 în baza Hotarîrii Guvernului Republicii 

Moldova nr.795 Şcoala Profesională Tehnică Nr.5 trece în Şcoala Profesională Polivalentă 

nr.5, în anul 2003 Şcoala Profesională Polivalentă nr.5 este reorganizată în Şcoala 

Profesională nr.5, în anul 2007. conform Hot. Guv.nr.919 si ordinul Ministerului Educaţiei
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si Tineretului al RM nr.556 Şcoala Profesională nr.5, mun. Chişinău absoarbe Şcoala de 

Meserii nr. 3 mun.Chişinău şi este denumită Şcoala Profesională nr.5,mun. Chişinău, cu 

domeniul ocupaţional PRELUCRAREA ALIMENTELOR, care dispune de bază tehnico -  

materială şi cadre didactice în domeniul de profil.

1.13 Şcoala Profesională nr.5, mun.Chişinău se supune evaluării academice şi acreditării în 

conformitate cu legislaţia în vigoare.

CAPITOLUL II

SCOPUL, SARCINILE ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE

2.1 Şcoala Profesională nr.5, mun. Chişinău a fost creată pentru desfăşurarea unui proces 

organizat de instruire şi educare, prin care se va atinge nivelul de pregătire fizică, 

intelectuală, spirituală şi profesională, în cadrul învăţămîntului secundar profesional.

2.2 Şcoala Profesională nr.5 îşi desfăşoară activitatea intructiv -  educativă, conform 

Regulamentului -  cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ 

profesional tehnic secundar şi Planurilor de învăţământ, a programelor de studii, aprobate 

de către Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării al Republicii Moldova, precum şi 

conform standardelor naţionale de referinţă şi standardelor de acreditare, elaborate de 

Agenţia Naţională de Asigurare a Calităţii în învăţământul Profesional şi aprobate de 

Guvern.

2.3 Pentru realizarea scopurilor menţionate, instituţia efectuează următorul gen de activitate: 

învăţămînt secundar profesional.

Durata de studiu în şcoală cu frecvenţă la zi constituie:

• 3 ani -  pentru instruirea în meserii conexe, în baza studiilor gimnaziale;

• 2 ani -  pentru instruirea într-o meserie, în baza studiilor gimnaziale;

• 1 -  2 ani -  în funcţie de complexivitatea meseriei, în baza studiilor liceale.

2.4 Pentru realizarea scopurilor menţionate, Şcoala Profesională nr.5, mun. Chişinău 

organizează pregătirea profesională în domeniul ocupaţional, reieşind din prevederile 

Elotărârii Guvernului nr.425 din 03.07.2015, cu privire la Nomenclatorul domeniilor de 

formare profesională şi al meseriilor/ profesiilor (Monitorul oficial al Republicii Moldova, 

2015, nr.177- 184, art.480).

2.5 Obiectivele de activitate a şcolii:

>■ Asigură formarea profesională iniţială şi continuă a muncitorilor calificaţi într-o meserie/ 

profesie sau în meserii conexe, în limitele categoriilor de calificare existente;

.>• Dezvoltarea personalităţii elevului, a capacităţilor şi a atitudinilor lui spirituale şi fizice la 

nivelul potenţialului său maxim;
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> Cultivarea respectului pentru drepturile şi libertăţile omului, indiferent de apartenenţa lui 

etnică, de provenienţa socială şi atitudinea faţă de religie -  principii consemnate în Cartea 

Naţiunilor Unite;

■*■ Pregătirea elevului pentru a-şi asuma responsabilităţile vieţii într-o societate liberă, în 

spiritul înţelegerii, păcii, toleranţei, egalităţii între sexe şi prieteniei între toate popoarele şi 

grupurile etnice, naţionale şi religioase;

*■ Cultivarea simţului necesităţii de a munci pentru binele propriu şi cel al societăţii, a stimei 

faţă de cei care produc bunuri materiale şi spirituale;

* Educarea stimei faţă de părinţi, faţă de identitatea, limba şi valorile culturale ale poporului, 

precum şi faţă de valorile naţionale ale ţării în care trăieşte, ale ţării din care poate fi 

originar şi ale civilizaţiilor diferite de a sa;

’*■ Cultivarea simţului responsabilităţii faţă de mediul înconjurător, formarea conştiinţei 

ecologice;

»• Asigurarea unei pregătiri fizice multilaterale cu caracter profesional aplicativ, pentru 

tineretul studios, formarea simţului necesităţii de practicare a culturii fizice şi sportului pe 

parcursul întregii vieţi.

CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL ŞI STRUCTURA INSTITUŢIEI

3.1 Managementul instituţiei de învăţămînt este asigurat de către director prin coordonare cu 

organele administrative şi consultative.

Prin organe administrative şi consultative se subânţelege:

■ Consiliul profesoral;

■ Consiliul de administraţie;

■ Consiliul elevilor;

■ Comisii metodice;

■ Consiliul metodico-ştiinţific şi alte Consilii instituite la iniţiativa Consiliului 

Profesoral;

3.2 Structura instituţiei şi numărul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileşte

prin statele de personal care se aprobă de către fondator.

CAPITOLUL IV 

CONSILIUL PROFESORAL

4.1 Consiliul profesoral, organ administrativ, cu rol de decizie în domeniul de instruire şi 

formare profesională, este organul colectiv de conducere al instituţiei de învăţămînt şi este 

format din cadrele didactice titulare, cât şi un elev de la fiecare an de studii şi prezidat de
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către director. Secretarul Consiliului profesoral este ales prin vot deschis din rândurile 

cadrelor didactice, membri ai Consiliului profesoral pentru o perioadă de studii. Şedinţa 

este deliberată în cazul prezenţei majorităţii simple a membrilor consiliului.

4.2 La finele fiecărui semestru şi la încheierea anului de studii, Consiliul profesoral analizează 

rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesională în etapa anterioară 

şi stabileşte obiectivele pentru etapa următoare.

4.3 Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:

> dezbate, avizează şi aprobă Statutul instituţiei de învăţământ;

> dezbate şi avizează Regulamentul intern de activitate al instituţiei în şedinţă la care 

participă cel puţin 3/4 din personalul titular salariat;

> propune şi alege componenţa nominală a consiliului de administraţie;

> propune şi alege componenţa nominală a comisiilor metodice;

> propune şi alege componenţa nominală a comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii;

> dezbate şi aprobă programele de dezvoltare a instituţiei de învăţământ;

> dezbate, la solicitarea Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării sau din proprie 

iniţiativă, proiecte de legi /acte normative, care reglementează activitatea educaţională şi 

transmite Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării propuneri de modificare sau 

completare;

> dezbate şi apreciază Raportul de evaluare internă privind calitatea instruirii şi determină 

măsuri pentru perfecţionarea acestei activităţi;

> dezbate şi propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum 

şi eventuale completări sau modificări ale acestora;

> examinează şi propune spre aprobare planul de activităţi extraşcolare;

> validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală a elevilor, prezentat de 

maiştri-instructori şi profesorii diriginţi, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii 

de amânare, diferenţe şi corigenţe;

> avizează raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

> discută şi aprobă planul activităţilor de orientare profesională;

> discută şi apreciază eficienţa lucrului metodic în instituţie, activitatea comisiilor metodice, 

formarea profesională continuă a cadrelor didactice;

> validează rezultatele evaluării activităţii profesorilor şi maiştrilor-instructori;

> stabileşte pentru anul şcolar în curs. în urma consultărilor cu elevii şi părinţii, pe baza 

resurselor disponibile, disciplinele opţionale oferite la nivelul instituţiei.
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4.4 Consiliul profesoral se întruneşte, cel puţin, o dată la două luni. în cazuri excepţionale, 

consiliul profesoral poate fi convocat de către director sau la solicitarea unei treimi din 

numărul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic şi a reprezentanţilor 

elevilor la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie. Hotărârile consiliului profesoral 

sânt obligatorii pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar şi 

nedidactic. Problemele discutate la consiliul profesoral se consemnează în procesul-verbal 

al şedinţei. în baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral cu majoritatea simplă de 

voturi (3/4 din numărul total de voturi), directorul instituţiei emite ordine şi dispoziţii.

-.5 Procesele-verbale se înregistrează în Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 

care pentru a deveni document oficial, se îndosariază şi se numerotează. Pe ultima foaie, 

directorul instituţiei semnează pentru autentificarea numărului de pagini din registru şi se 

aplică ştampila.

CAPITOLUL V

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

5.1 Consiliul de administraţie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie în 

domeniul organizatoric şi administrativ.

5.2 Consiliul de administraţie este format din: director, directorii adjuncţi, contabil-şef, şef de 

secţie, preşedintele organizaţiei sindicale, doi reprezentanţi ai cadrelor didactice, delegaţi 

de consiliul profesoral, 1-2 reprezentanţi ai agenţilor economici locali, 1-2 reprezentanţi ai 

părinţilor, delegaţi de adunarea generală a părinţilor, de 1-2 elevi, delegaţi de consiliul 

elevilor din instituţie.

5.3 Consilul de administraţie este condus, de regulă, de către directorul instituţiei de 

învăţământ sau de o altă persoană, desemnată de membrii consiliului prin vot secret.

5.4 Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

> asigură aplicarea în practică a prevederilor cadrului legislativ şi normativ în vigoare;

> elaborează planul anual de activitate, programele semestriale şi pe domenii de activitate;

> elaborează Regulamentul intern de activitate şi urmăreşte respectarea lui de către toţi 

elevii şi salariaţii instituţiei de învăţământ;

> avizează proiectele de state de personal şi de buget ale instituţiei;

> avizează strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv 

a activităţilor de antreprenoriat. conform legislaţiei în vigoare;

> decide înfiinţarea comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii;

> aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instituţiei de învăţămînt;

> aprobă platforma de dialog social cu partenerii educaţionali;
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> monitorizează şi evaluează periodic parcurgerea materiei de studii, solicitînd rapoarte din 

partea şefilor comisiilor metodice;

> examinează şi propune spre aprobare norma didactică anuală;

> analizează abaterile comise de personalul instituţiei şi propune, după caz, sancţiuni, 

conform legislaţiei în vigoare, aprobă acordarea primelor pentru salariaţii instituţiei 

etc. Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată pe lună. Deciziile luate sunt 

consemnate în procesele- verbale şi sunt obligatorii, pentru directorul instituţiei.

5.5 Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată pe lună. Deciziile luate sînt 

consemnate în procesele- verbale şi sînt obligatorii, pentru directorul instituţiei.

5.6 Procesele-verbale ale şedinţelor consiliului de administraţie se înregistrează în Registrul de 

procese-verbale ale consiliului de administraţie, care se păstrează în instituţia de 

învăţământ profesional tehnic secundar, se îndosariază şi se numerotează. Pe ultima foaie, 

directorul instituţiei semnează pentru autentificarea numărului paginilor registrului şi 

aplică ştampila.

CAPITOLUL VI 

DIRECTORUL

6.1 Conducerea executivă suprmă în instituţie este înfăptuită de Director.

6.2 Şcoala Profesională nr.5, mun. Chişinău este condusă de un director, numit şi demis din 

post de către Ministerul Educaţiei,Culturii şi Cercetării al Republicii Moldova. Funcţia de 

director se ocupă prin concurs public, organizat în conformitate cu prevederile 

Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de 

conducere.

6.3 Directorul instituţiei este responsabil de asigurarea condiţiilor de desfăşurare a procesului 

de instruire, de asigurare a condiţiilor igienico -  sanitare şi de trai ale elevilor, de 

respectare a normativelor de munca, de lipsa condiţiilor nocive, etc.

6.4 Directorul are următoarele atribuţii:

J  elaborează şi implementează Planul de dezvoltare a instituţiei;

 ̂ coordonează şi este responsabil de întreaga activitate instructiv-educativă şi administrativă 

a şcolii;

x este responsabil de aplicarea normelor privind protecţia muncii, protecţia antiincendiară în 

şcoală;

organizează şi dirijează activitatea Consiliului profesoral al Şcolii Profesionale nr.5;

» este responsabil de activitatea financiar -  bancară;

reprezintă Şcoala Profesională nr.5 în toate organele ierarhic superioare ;
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v îndeplineşte hotărîrile, ordinile, dispoziţiile organelor ierarhic superioare;

S  selectează şi încadrează personalul didactic şi auxiliar;

S  stabileşte obligaţiunile funcţionale ale directorilor adjuncţi, personalului didactic şi ale 

celui administrativ şi verifică îndeplinirea acestora; 

s  asigură realizarea prevederilor legislaţiei Republicii Moldova, a actelor normative 

elaborate de Ministerul Educaţiei şi a dispoziţiilor emise de organele de administraţie 

publică locală;

este responsabil de elaborarea şi respectarea Regulamentului de ordine interioară în şcoală; 

asigură menţinerea şi dezvoltarea continuă a bazei tehnico -  materiale şi didactice;

* asigură formarea continuă a cadrelor didactice;

 ̂ organizează atestarea cadrelor didactice;

* coordonează şi aprobă sarcina didactică a cadrelor didactice;

> organizează funcţionarea normală a cantinei şcolii;

asigură gospodăria judicioasă a fondurilor materiale şi băneşti încredinţate;

’ activitatea de coordonare şi îndrumare în vederea implementării realizării ştiinţei şi 

practicii în domeniul învăţământului profesional;

' asigură evidenţa şi păstrarea documentelor, care constituie secret de stat şi de serviciu;

s  exercită controlul permanent asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de către întregul

personal, sancţionează pe cei care încalcă obligaţiunile de serviciu ce le revin; 

v organizează lucrări de secretariat şi eliberează acte de studii;

* semnează contracte, deschide conturi bancare, etc;

asigură dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode de stimulare, perfecţionare, 

delegare de atribuţii persoanelor cu iniţiativă.

t>.5 Directorul şcolii poate delega unele atribuţii directorilor adjuncţi, însă va purta răspundere 

pentru realizarea lor.

CAPITOLUL VII 

DIRECTORUL -  ADJUNCT

".1 Funcţia de director adjunct, în număr de trei unităţi (instruire şi producere, instruire şi 

educaţie, director adjunct pe gospodărie), la angajare, se ocupă prin concurs public, 

organizat în conformitate cu Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului 

pentru ocuparea funcţiei de conducere în instituţiile de învăţămînt profesional tehnic, 

aprobat de către Ministerul Educaţiei.

".2 Directorii adjuncţi îndeplinesc atribuţiile stabilite prin fişa postului,cele delegate de 

director pe perioade determinate şi preia prerogativele directorului în lipsa acestuia.
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".3 Directorul adjunct pentru instruire şi producere are următoarele activităţi şi atribuţii:

> Organizează, exercită şi poartă răspundere personală de:

• elaborarea Planului managerial unic (Planul anual de activitate);

• întocmirea programului (orarului) desfăşurării procesului instructiv - educativ;

• distribuirea şarjei didactice pe discipline de instruire teoretică şi practică;

• îndrumarea şi controlul activităţii profesorilor (la obiecte de profil) şi maiştrilor- 

instructori;

• asigurarea profesorilor la disciplinele de profil şi a maiştrilor -  instructori cu 

materiale didactice, planuri şi programe de studiu, manuale şi echipament tehnic;

• organizarea şi desfăşurarea examenelor (probelor) de înmatriculare şi absolvire ( de 

calificare);

• realizează activităţi metodice în cadrul şcolii;

• pregătirea şi desfăşurarea şedinţelor Consiliului profesoral, şedinţe instructiv -  

metodice cu profesorii şi maiştrii -  instructori;

• îndrumarea cadrelor didactice responsabile de activităţile extracurriculare: creaţie 

tehnică, concursuri pe specialităţi;

• evidenţa şi controlul situaţiei şcolare, absentismului şcolar;

• controlul activităţii de protecţie a muncii în ateliere, laboratoare, etc.;

• organizarea activităţii de perfecţionare, stagiere şi atestare a cadrelor didactice;

• evidenţa realizării Planurilor activităţii de producere;

• asigurarea corectitudinii completării documentelor de evidenţă şi analiză a activităţii 

de producere;

• asigurarea corectitudinii completării documentelor de evidenţă şi analiză a activităţii 

şcolare ( Registrul de ordine, Cartea nominală, Registrul de înmatriculare, Dosarele 

personale ale elevilor).

> Coordonează, aprobă şi exercită controlul activităţilor de:

• întocmire şi realizare a Planului activităţii de producere;

• Evidenţa realizării Planurilor de activitate de producere;

• Elaborarea tematicii lucrătorilor de probă şi de testare finală pe meserii/ profesii şi 

niveluri de instruire;

• Evidenţa realizării planurilor şi programelor de instruire practică şi a practicii în 

producţie;

• Crearea locurilor de muncă în perioada practicii în producţie.
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> Participă la activităţi de:

• Elaborare şi implementare a Planului perspective de dezvoltare, a Planului activităţii de 

producere şi a lucrului educativ, selectare şi încadrare a personalului didactic, auxiliar, 

financiar -  contabil şi administrativ -  gospodăresc;

• Menţinere şi dezvoltare continuă a bazei tehnico -  materiale şi didactice;

• Organizare a activităţii de perfecţionare şi atestare a cadrelor didactice, implementare a 

realizărilor ştiinţei şi practicii în domeniul învăţământului profesional;

• Organizare a lucrului individual cu elevii.

4 Directorul -  adjunct pentru instruire şi educaţie are următoarele atribuţii:

• participă la elaborarea şi implementarea Planului de dezvoltare strategică a instituţiei;

• participă la elaborarea Planului managerial de activitate, secţiunea Lucrul educativ;

• asigură implementarea managementului calităţii în instituţia de învăţământ;

• întocmeşte programul (orarul) desfăşurării activităţilor extracurriculare;

• organizează şi evaluiază activităţiile de perfecţionare şi atestare a cadrelor didactice, 

maiştrilor-instructori şi a pedagogilor sociali în problemele activităţii educative;

• coordonează activitatea consiliului diriginţilor şi pedagogilor sociali;

• monitorizează îndrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculară 

(cercurile tehnice, sportive, artistice) ş.a;

• planifică şi organizează activităţile de orientare profesională;

• desfăşoară activităţi de diseminare a bunelor practici şi promovare a instituţiei de 

învăţământ;

• monitorizează corectitudinea completării documentelor de evidenţă şi analiză a 

procesului de instruire;

• contribuie la menţinerea şi dezvoltarea continuă a bazei tehnico-materiale şi 

didactice;

• asigură implementarea realizărilor ştiinţei şi practicii în domeniul învăţământului 

profesional;

• ghidează activitatea organului de autoguvemanţă al elevilor din instituţie (asociaţii a 

elevilor etc).

CAPITOLUL VIII 

SECŢIA

Secţia este o subdiviziune didactico-administrativă, responsabilă de activitatea de pregătire 

a muncitorilor calificaţi pentru diverse domenii ale economiei naţionale.
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oo I Secţia se instituie şi se lichidează prin ordinul directorului instituţiei de învăţământ în baza 

deciziei consiliului de administraţie, confirmată de fondator, în cazul când instituţia 

dispune de un efectiv nu mai mic de 150 de elevi pentru o secţie.

3 Organizarea şi dirijarea nemijlocită a procesului educaţional la secţie o efectuează şeful 

secţiei în conformitate cu prezentul Regulament şi cu Regulamentul intern de activitate al 

instituţiei.

- Şeful secţiei are următoarele atribuţii:

• elaborează planul anual, semestrial de activitate a secţiei;

• elaborează documentaţia secţiei în conformitate cu Nomenclatorul dosarelor instituţiei 

de învăţământ;

• elaborează şi prezintă rapoarte semestriale, anuale, precum şi alte informaţii, solicitate 

de către director, directorii-adjuncţi;

• elaborează planul anual al stagiilor de practică a elevilor în grupe;

• organizează şi desfăşoară probele de evaluare a abilităţilor elevilor obţinute în rezultatul 

stagiilor de practică;

• colaborează cu agenţii economici, întreprinderi, organizaţii în vederea organizării 

stagiilor de practică;

• monitorizează situaţia şcolară, frecvenţa/prezenţa la ore a elevilor şi respectării 

normelor tehnicii şi securităţii muncii elevilor la stagiile de practică în laboratoarele 

instituţiei şi la întreprinderi;

• asigurarea corectitudinii completării documentelor de evidenţă şi analiză a lucrului de 

instruire practică şi practicii în producţie.

• organizează activitatea educaţională la secţia pe care o conduce;

• organizează şi monitorizează desfăşurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru 

elevii amânaţi sau restanţieri;

• monitorizează procesul de realizare a planurilor şi programelor de studii la secţia pe 

care o conduce;

• monitorizează evidenţa reuşitei şi frecvenţei elevilor la secţia respectivă;

• familiarizează cadrele didactice, diriginţii cu instrucţiunea privind completarea 

catalogului şcolar şi controlează respectarea acestuia;

• verifică respectarea de către elevi a regimului intern de activitate a instituţiei de 

învăţământ;
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• verifică calitatea predării disciplinelor de studii prin asistări la orele de curs, la lucrări 

practice şi de laborator, la teze, examene etc.;

• verifică activitatea elevilor în perioada practicii şi a pregătirii către susţinerea 

examenelor de calificare.

Alte atribuţii ale şefului de secţie, decât cele specificate în Regulament, pot fi 

stipulate în Regulamentul intern şi aprobate la consiliul profesoral.

CAPITOLUL IX 

COMISIA METODICĂ

Dirijarea activităţii educaţionale şi profesionale este realizată şi de către, şefii de catedre, 

conducătorii subdiviziunilor structurală şi şeful secţiei.

in scopul perfecţionării măiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordonării activităţii 

ştiinţifico -  metodice, în şcoală se instituie comisii.

Comisia este subdiviziune de bază a şcolii, care organizează şi realizează activitatea 

didactică, metodică şi profesională la una sau mai multe discipline înrudite, precum şi 

activitatea de cercetare cu elevii.

Cadrele didactice de aceeaşi specialitate sau de specialităţi înrudite se întrunesc în comisii 

metodice. Comisia metodică organizează şi desfăşoară activitatea metodică la una sau mai 

multe discipline înrudite. Şedinţele comisiei metodice se desfăşoară lunar şi sunt 

deliberative cu participarea a cel puţin 2/3 din membri.

Comisia metodică are următoarele atribuţii:

• la prima şedinţă către începutul anului şcolar analizează curricula pe 

module discipline, modalitatea de proiectare didactică;

• elaborează proiectele pentru oferta educaţională, strategia acesteia, obiectivele, 

finalităţile, resursele materiale necesare;

• elaborează programul de activitate semestrial şi anual al comisiei metodice;

• acordă asistenţă metodologică cadrelor didactice la elaborarea proiectării didactice de 

lungă durată şi a demersurilor didactice la ore;

• analizează periodic performanţele elevilor;

• organizează şi răspunde de desfăşurarea evaluărilor/tezelor semestriale, analizează şi 

aprobă testele de evaluare;

• desfăşoară activităţi de pregătire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.
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' _  comisiei metodice este ales prin vot deschis, de către membrii comisiei respective, pe 

:. men de 2 ani, din rândul cadrelor didactice care deţin grad didactic şi au experienţă 

ce cel puţin 3 ani în învăţământul profesional tehnic, 

comisiei metodice are următoarele atribuţii:

• rază proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;

• . . izenţa realizării planurilor şi programelor de instruire la disciplinele din 

:: mul comisiei metodice;

• . ur ează ş: aprobă programul individual de activitate al personalului didactic;

• . - - 1  căutarea procesului educaţional prin evaluarea activităţii fiecărui membru al

. • utdice şi propune consiliului de administraţie calificativele anuale ale

. . .  m iu raza unui raport argumentat şi documentat;

• u .. ă ac::', ităţi de formare continuă, lecţii demonstrative, diseminarea bunelor 

pracocn

• - - - _c . ... de mentorat, în special a tinerilor specialişti şi profesorilor noi

•eraţi ia instituţie:

• . . ■ u - : u'.. .uz: raportul semestrial şi anual de activitate al comisiei metodice.

* *. . _ .1 _u.r sur diviziuni de structură ale Şcolii Profesionale nr.5 activează în

:. . . respective, aprobate de către Ministerul Educaţiei, Culturii şi

(Tcrcslirii 3i R-wp̂ ufelicn Moldova.

Acdviatea instructiv - educativă în fiecare grupă de elevi este coordonată de un diriginte, 

r.ur ::a â  către cirectorul şcolii. Obligaţiile acestuia sunt determinate de către 

aaredonf instituţiei de învăţămînt.

Subdiviziunile structurale ale Şcolii Profesionale, se instituie şi se lichidează în baza

deciziei Consiliului profesoral.

CAPITOLUL X 

PERSONALUL DIDACTIC

IlL". za .a Şcolii Profesionale nr.5 este format din cadre didactice (profesori, psihologul

şcolar, maiştri -  instructori), cadre auxiliare (tehnicieni, laboranţi), elevi, executanţi tehnici

etc.

MC Cadrele didactice au drepturi egale în domeniul instruirii şi activităţii ştiinţifice, pot activa 

prin cumul în limitele prevăzute de lege atât cadrul instituţiei date, cât şi în alte organizaţii, 

cu respectarea prevederilor legislaţiei muncii.
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. mâinile de ocupare a funcţiilor didactice din învăţământ, se stabilesc de Ministerul 

c-canea conform art.54 din Ordinul Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării al 

. ■ ■ . . Moldova nr.840 din 21.08.2015.

I ‘ erele uiuactice au următoarele drepturi:

• u . . . r r: mamele de studiu aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării să

.. _ ' —rele şi metodele de predare, manualele şi materialele didactice aprobate de către

Hematiei, Culturii şi Cercetării pe care le consideră adecvate realizării 

: :: euucaţionale de stat;

« si * - : . _ perfectarea şi renovarea continuă a planurilor şi programelor analitice, la

t . • _r. __.el :r. lucrărilor metodice, să efectueze cercetări ştiinţifice;

» : .......1 ne -ies în structurile administrative şi consultative ale instituţiei de
jZm Trîr îirT'

« :. ' .  a r  . - : • rec; m. pensă materială în raport cu rezultatele muncii şi în conformitate

• . .r ..l uln mijloacele instituţiei şi ale organizaţiei sindicale, conform

ar . a mueninizaţii, conform legislaţiei;

1 ifccprel la coaccdîu anual plătit, concediu de studiu şi medical, precum şi concediu neplătit,

• .. ■: . _ egislaţia în vigoare.

. . - --- .. __ următoarele obligaţii:

• s i  cu stricteţe programul de lucru stabilit;

• s i  asigure realizarea programelor de studiu şi desfăşurarea procesului de studiu şi 

r u . u  r: rrites:orală la nivelul cerinţelor actuale;

• să desfăşoare procesul de învăţământ în spiritul stimei faţă de familie, părinţi, adulţi, al 

respectului faţă de drepturile omului, valorile culturale şi spirituale naţionale şi universale, 

să educe : atitudine grijulie faţă de mediul înconjurător;

• ..ute la timp şi întocmai obligaţiunile de serviciu ce le revin, folosind integral şi

eficient timpul de muncă;

• -şi perfecţioneze continuu nivelul de calificare profesională, să frecventeze şi să

m. .arsuri de perfecţi..... u . ru.'-mizate în condiţiile legii;

• să respecte normele de etică, să cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, 

.-chitate, umanism, generozitate, hărnicie, patriotism;

• să asigure securitatea vieţii şi ocrotirea sănătăţii elevilor în procesul de instruire;
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• nu facă propagandă şovină, naţionalistă, politică, militaristă, acestea fiind

:*.: ' : cile cu activitatea pedagogică;

• I respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă, normele şi instrucţiunile referitoare 

. ic::vitatea desfăşurată;

• :1 asigure utilizarea judicioasă a materialelor şi resurselor energetice, cu respectarea 

rzzl a normelor de consum;

• .1 respecte normele de protecţie a muncii, precum şi cele de prevenire a incendiilor şi 

■ ; .:_a::: care ar putea pune în primejdie viaţa, integritatea corporală sau sănătatea

elevilor

• •: _ :ă un comportament corect în relaţiile de serviciu, pentru a asigura un climat 

l"u:;s ue muncă, de ordine şi disciplină, să ia atitudine împotriva oricăror manifestări

.urc :: unu :n legilor ţării, normelor de comportament.

1 .5 - - ie cadrului didactic:

• zarea z i m ar: ior şi programelor de studiu la disciplina predată;

• auz: taţii proprii de perfecţionare şi atestare, implementarea realizărilor

sa a - ____za: şi practicii în domeniul învăţământului profesional şi secundar general;

• euziiior la disciplina de studiu la nivelul cerinţelor curriculumului

. z um ue . Educaţiei. Culturii şi Cercetării;

• - _ uUw .1 c: -metodică a procesului de învăţământ la fiecare lecţie;

• . mzvoitarea continuă a bazei tehnico-materiale şi didactice, planificarea

9  arşanizarea funcţionării cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

•  riş ararea s: consolidarea bazei tehnico-materiale şi didactice din cabinetul 

- ra: :r_. .a disciplina de studiu;

• r ..z.zureu activităţilor extracurriculare la nivel de diriginte şi instituţie de

învăţământ:

• mplementarea Proiectului de dezvoltare strategică, planului activităţii educative,

• . r : ... 'i desfăşurarea şedinţelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

• . zenţa şi controlul situaţiei şcolare, frecvenţa/prezenţa la ore a elevilorului în grupa 

. : zid şi la disciplina pe care o predă;

• c . mpletarea corectă şi la timp a documentelor de evidenţă şi analiză a instruirii

: r: fesionale /de cultură generală;

• rr^izarea autorităţilor tutelare şi a organelor de drept despre toate cazurile de violenţă 

ş: abuz din cadrul instituţiilor de învăţământ;
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• : -rişurarea activităţilor de orientare educaţională şi profesională;

• — : nitorizarea condiţiilor de trai şi odihnă pentru elevii din cămine.

I * . .-instructor organizează, exercită şi poartă răspundere personală de:

• ; _r rarea planului şi programului anual pentru stagii de practică şi activităţii de

r:: Z-icţie a elevilor;

• : :a ar :zarea şi desfăşurarea stagiilor de practică la nivelul cerinţelor curriculumului 

apr: ra: de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării;

• ; arz r^rea temelor şi subiectelor pentru probele de evaluare;

• - rarea procesului de instruire practică cu materiale didactice, planuri şi programe 

a r s : . a. a. fişe tehnologice, manuale şi echipament tehnic;

• -„.-..zarea şi desfăşurarea evaluării competenţelor elevilor obţinute în rezultatul

sărurilor de practică;

• rar.;, rarea a aa:i - ităţile metodice în cadrul instituţiei de învăţământ;

• - aer a s: controlul situaţiei şcolare, a frecvenţa/prezenţa la ore a elevilorului şcolar

rrsrecairi: reguiiior tehnicii şi securităţii muncii de către elevi în timpul stagiilor de 

rraa aâ ir. _:. rrele şcolii şi la întreprinderi;

• r  ." rea rap-: artelor referitor la realizarea planurilor şi programelor stagiilor de 

- .L rea zarea planurilor activităţii de producţie;

• rar . rar;a _ .-a .. .  de perfecţionare şi formare profesională continuă;

• i-. za .az_r..o: re violenţă faţă de adolescenţi şi sesizarea cazurilor grave de

. • i .r.eiare locale şi altor instituţii cu atribuţii în protecţia drepturilor

• . . .. -eeatudinea întocmirii documentelor de evidenţă şi analiză a rezultatelor

scaun lor de practică.

M -' . - - -__ : este cadrul didactic auxiliar numit de către directorul instituţiei de

' l'â .- : z:r. rir.dul persoanelor cu experienţă pedagogică sau din rândul persoanelor care 

... . z a  de lucru cu tineretul. Pedagogul social activează sub conducerea directă a 

. . .  a ad: unct pentru instruire şi educaţie, de comun acord cu colectivul pedagogic şi 

căzu:irului şi are următoarele atribuţii:

• .-" rază şi desfăşoară activitatea educativă, culturală şi sportivă cu elevii instituţiei

.zămînt, locatari ai căminelor instituţiei, de comun cu maiştrii-instructori şi

profesorii;

•  . -gaz. zează şi desfăşoară alegerea consiliului locatarilor căminului;
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• „diază nevoile şi interesele elevilor cazaţi în cămin, de comun acord cu consiliul 

. ̂ tarilor căminului, planifică şi desfăşoară activitatea educativă, culturală şi sportivă

ir. vederea dezvoltării personalităţii elevului, a capacităţilor şi aptitudinilor lui 

spirituale şi fizice, raportîndu-le la nivelul potenţialului maximum, cultivării 

•.^rectului pentru drepturile şi libertăţile omului, indiferent de apartenenţa etnică, 

r: ervenţa socială şi atitudinea faţă de religie etc.;

• efectuează controlul asigurării condiţiilor optime necesare pentru pregătirea către 

eetd. sesiuni de examinare şi odihna elevilor;

• a _:ă condiţii adecvate de trai pentru elevii din cămin, dezvoltă la elevi deprinderi de

c: ~ r : rtament igienic, autodeservire;

• . . .- ẑă elevii să participe la cercurile de creaţie artistică, tehnică, secţiile sportive;

• r_~..z.pă iu şedinţele consiliului profesoral şi propune spre discuţie chestiuni ce

- uză ameliorarea procesului educativ în cămin;

• " - u.ă . cu elevii-locatari ai căminului, lunar, semestrial, în baza planului

ur._u. de activ itate extraşcolară.

M_l _u _ . . • t rr.r. :rd:n de către directorul instituţiei de învăţământ, organizează şi

tuiea educativă în grupa de elevi. Dirigintele grupei îşi coordonează 

vv . . . . . .  ac :r i  cu profesorii şi maiştrii-instructori ai grupei respective.

■Iu* i ; "a; r _r.es:e următoarele activităţi:

•  ă . -  u c reuşita şi frecvenţa elevilor;

• .................  .clor şi ia măsurile necesare pentru îmbunătăţirea frecvenţei;

• s . . . . ; reia;:: cu toţi profesorii care predau în grupa pe care o conduce, în

. . . .  . . :c : vă::, eforturilor pentru obţinerea unor rezultate optime în educarea şi

■KDuirea elevilor:

• 1 . . :ior abilităţi de automanagement al propriei formări, de dezvoltare a 

c_lr_rl: comportamentale;

• r . cează şi desfăşoară activitatea extraşcolară a elevilor;

• . . '  -cază cu părinţii elevilor, îi informează despre rezultatele obţinute de elevi;

• . r.r.e.ează catalogul grupei, fişele personale ale elevilor, informează Consiliul 

- ■ :. rai despre activitatea desfăşurată în grupa pe care o conduce.

■LW  • .ca vacanţelor elevilor, cadrele didactice se prezintă la serviciu şi desfăşoară 

-v. 1 ruanizatorice şi de gospodărie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele 

rtOHticg etc.).
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Ml'.'. . :r.pul de muncă, durata şi perioada concediului, norma didactică, salariul cadrului 

_ se calculează şi se stabileşte în conformitate cu actele legislative şi normative în

oare.

I . r.terzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, părinţi sau 

. . .. .le părinţilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formă,

.' : :e:ent de destinaţia declarată a acestora.

ML. * >t r.erzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza 

cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale 

r. antaje necuvenite.

IL1 _ Profesională nr.5 se respectă drepturile şi libertăţile elevilor. Sunt interzise

1 -  -rmăioarele drepturi:

•  Si -  ş: e \r  _r.ă ber opiniile, convingerile, ideile;

• . - - eagâ profilul, cursurile opţionale, secţiile sportive;

• î .  . - -T.. i  stabilit, cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, precum şi

ara i rec 1 . Regulamentul intern de activitate al instituţiei;

• Sa . *: . . : . asociaţii care funcţionează după un statut propriu şi în

a:*n;—. ara . .  'ta  Şcoli: Profesionale nr.5.

•  ? : ...... - :. r.e.r.a unor organe administrative şi consultative ale instituţiei de

• S. _ rear.:_r.i şi acţiuni, care se vor exercita în afara activităţilor şcolare cu

« m - . -.. -—  ?colii. la cererea motivată a grupului de iniţiativă. Aprobarea

u a . '  cc::_nii va fi condiţionată de acordarea garanţiilor privind asigurarea 

■.. A .Regulamentului intern de activitate al şcolii.

• r. teze sistematic lecţiile şi celelalte activităţi organizate în şcoală, să 

mmăaecunoştinţele prevăzute de programele şcolare şi planurile de învăţământ;

• . e manualele şcolare, bunurile material ale şcolii;

• - â un efort real pentru asimilarea cunoştinţelor, dezvoltarea capacităţilor

r  . . -V-Ae, formarea priceperilor, deprinderilorşi abilităţilor practice, necesare pentru

. r '-'ea studiilor la nivel superior sau în cîmpul muncii;

CAPITOLUL XI

ELEVII

. . .. — . rale. aplicarea sub orice formă a metodelor de violenţă fizică sau psihică.

ir.-. Hilm-rrr
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• Si confirme, prin examinări orale şi scrise, probe practice, însuşirea cunoştinţelor şi 

:: marea capacităţilor la disciplinele şcolare, pentru perioada absentată;

• Si respecte. în şcoală şi în afara şcolii, normele de comportare stabilite de Regulamentul 

r/ern de activitate, să aibă ţinută vestimentară corespunzătoare, să fie modeşti, 

: /  coşi. disciplinaţi în şcoală, în familie, în locurile publice etc.;

• '1 respecte dispoziţiile date de conducerea şcolii, de diriginte, maistru -  instructor,

de protecţieşi securitate a muncii, precum şi cele antiincendiare. 

încalcă prevederile actelor normative în vigoare şi/ sau a Regulamentului intern 

.. ./e. ir. funcţie de gravitatea încălcărilor comise, sînt pasibili de următoarele

saocduni disciplinare:

* \ \  - 'tivnicnt.

^ mctilarea elevilor se va aplica în următoarele cazuri prin ordinal directorului

• ; - t* prie iniţiativă (la cerere);

■ ' - zc r i -V î :  .a o altă instituţie de învăţămînt;

’ . . r f ; r/racraiui de studii privind achitarea taxei pentru studii în

_ar~ : i ; - _ a:i la studii cu taxă;

• rerrm _ a-ts'.ea nu au fost lichidate în termenele stabilite;

• jbbc.uk muc . . -. . :a stabilită de Regulamentul intern la toate activităţile

~ . arHHiHg ic r t ic d  ac im» ătămint:

•  ■ x ş s M B S H M r iH  instituţieL inclusiv a disciplinei;

a a o p o n m h i  concediului academic, dacă elevul nu s-a prezentat la studii.

/ . . . s/.-a::^ academică (cu excepţia anului I), trecută în
K |U ir i  ic ţK ti>  şi actele cu privire la studiile anterioare.în certificatul despre situaţia 

academici se va indica obligatoriu motivul exmatriculării. Persoanele exmatriculate din 

. 1 : ’ /  .a ^ a / : . ; t e  şi formă de învăţămînt nu mai devreme de

zece luai şi nu mai firziu decît termenul maxim, prevăzut de actele normative, după 

exmatriculare. c admite restabilirea elevilor la anul I de studii, precum şi

RStabOirea elevilor exmatriculaţi pentru încălcări grave ale Regulamentului intern de 

activitate şi Statutului Şcolii Profesionale nr.5 din mun.Chişinău

- : 1: se aplică doar sancţiuni prevăzute de prezentul Statut, regulamentele şi

r . ... in vigoare, ţinînd cont de Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
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".'".iraţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţămînt în cazurile de 

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobată prin ordinul Ministerului 

3. cucaţiei, Culturii şi Cercetării nr.77 din 22.02.2013.

Iljft tutorele elevilor care se fac vinovaţi de deteriorarea/ sustragerea bunurilor

. " r: recuperează financiar prejudicial cauzat pentru înlocuirea bunurilor deterioarate/ 

sustrase.

DL” I •. ■ • . îndatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt determinate în regulile de

■ ■i-.-rior. regulamentele şi fişele de post respective.

I U  L - . ce stimulare pentru rezultate deosebite la învăţătură şi alte activităţi în Şcoală, 

■ . a:s;ipiir.i exemplară şi angajare efectivă în acţiunile întreprinse de Şcoală, pot fi

- . .  -::erea in raţa colectivului grupei;

- - : . . - a: rulă sau scrisă adresată părinţilor (ocrotitorilor legali) cu menţionarea

. ' - ■ _. se bite pentru care se evidenţiază;

- - t . ritate, în excursii şi tabere de odihnă;

- iwrse 51 itic e- mpense materiale acordate de stat şi agenţi economici;

- iTinhîT *ie oooare:

- i r a n  a. srlrs.: ce an de studii;
- •murir---

- aâmmi âe rrcţ.

■L.* x= nn  ttt- . . ile obţinute la activitatea cercurilor ştiinţifice, tehnico-aplicative,

a  a rs ird  . :. ■ .. . ac studii şi specializări, de creaţie ştiinţifică şi tehnică elevii sau

awriTr ea. . . . .  primi diplome, premii, medalii şi menţiuni, potrivit regulamentelor

.ce ; ar; ş  a;s:lşurare a acestor activităţi.

I-a-îfl-'. ac _ ..'.^tituţie la alta se va efectua cu acordul ambelor instituţii de

îptăc. . x  _ .arilor vacante. în baza cererii şi susţinerii examenelor de diferenţe

ier nmr -• ars dintre planurile de învăţămînt, ţinându-se cont de domeniul de

- acordul Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării sau a

Se nor x  . . .  ;iavilor, la cerere, de la o specialitate la alta în cadrul aceleiaşi 

n*nt ic . ; . r._mai după încheierea cu succes al primului an de studii, în limita

’■ana — Planului de admitere pentru anul respectiv cu susţinerii

Jc  jfcs. . cei mult 5-6 unităţi de curs) dintre planurile de învăţământ.
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în cazul când solicitantul la transfer îşi face studiile pe bază de contract este necesar 

.::dul în scris al persoanelor fizice sau persoanelor juridice care suportă cheltuielile 

■. . ’.ru studii, exprimat prin încheierea unui nou contract, dacă diferenţele nu depăşesc 5-6 

discipline.

CAPITOLUL XII

ACTIVITATEA ECOOMICO -  FINANCIARĂ ŞI 

BAZA TEHNICO -  MATERIALĂ

1 U  : • e fixe şi circulante sînt proprietate de stat şi se atribuie instituţiei de învăţământ cu

- . ■ ie gestiune operativă. Terenurile ce aparţin instituţiilor de învăţământ profesional 

ic "_c secundar nu sînt impozitate.

H i  _ '-:.a de invăţămînt poate beneficia şi de alte surse de finanţare, cum ar fi: mijloace

. te a.r. pregătirea, perfecţionarea şi recalificarea cadrelor de muncitori, venituri 

. - : iir. comercializarea articolelor confecţionate în procesul de instruire (în 

■ c ir. didactice, ateliere etc.), precum şi din arendarea localurilor, construcţiilor, 

t - ' ' .  . - :. d naţiile şi veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internaţională,

: . d . . e de la persoanele fizice şi juridice, mijloace alocate de agenţii

aoimTCdci-

"n dd*. ■ ■ r  .. învăţământ se pot desfăşura activităţi de antreprenoriat în condiţiile 

sar u i. . . i i  . . -  n. asiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate în atelierele

ret.t_tiei de învăţământ gestionează mijloacele financiare 

■Bpeanr-rt : cate. în conformitate cu bugetul instituţiei de învăţământ aprobat

j*mai. .Esocr . - ,_v.a r. dependentă şi are deschise la bancă conturi de decontare şi

Mc em sur-MclasA \‘2Jutare.

«UiBgiii nsmodei dc învăţământ şi raportul de executare a acestuia se publică pe pagina

• r r  locstui i  instituţiei ie  învăţămînt.

K i  %C№ . ......  . - ' raz. se efectuează conform actelor normative în vigoare şi este

_ _ „nul ce ser- . _  de contabilitate.

p f  contabilul - şef şi se subordonează directorului.

>cr iz .......  . . . . ■ r rlspur.de de organizarea şi desfăşurarea activităţii

faMDMFCUMbilc a  instituţiei. m conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.

■ Sfc^«ar - : . . trec. . şi rerr. ..nerarea personalului instituţiei se efectuează

nrn cc
•■ifoiwrlr atribuţii şi responsabilităţi:
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- organizează, conduce, controlează şi răspunde de desfăşurarea activităţii financiar 

. : r.tabile a instituţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

■ gestionează întregul patrimoniu al instituţiei, în conformitate cu actele normative în

- are. Regulamentul intern şi hotărârile consiliului de administraţie;

. ir.tocmeşte proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară conform normelor 

iologice de finanţare, elaborate de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării; 

figură şi gestionează documentele şi instrumentele financiare cu regim special; 

răspunde de consemnarea în documente justificative a operaţiilor care afectează 

-. - me niul instituţiei şi de înregistrarea în evidenţă contabilă a documentelor justificative, 

. . : fe rmitate cu prevederile legale;

1 : rude de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului instituţiei; 

r :ă şi răspunde de îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale instituţiei faţă de bugetul 

.. - re bugetul local şi de terţe părţi.

CI 14 .. . .mic;-materială a instituţiei de învăţămînt este constituită din imobile, instalaţii

7 biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodării didactice, echipamente,

k*— munsport, utilaje şi alte mijloace tehnico-materiale prevăzute de normativele în

- - - /..mea bazei tehnico-materiale se realizează din contul mijloacelor bugetare

» d -ij . . .  r extrabugetare ale instituţiei de învăţământ. Concomitent, baza tehnico-

completată de ministere, departamente, agenţi economici, autorităţile 

p^ 'S ie  au dreptul să transmită instituţiilor de învăţămînt utilaje, aparate,

Œiûa. x  .. r.. spaţii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire

* dhrifcm-m • -. r.. pregătirea şi perfecţionarea profesională a specialiştilor şi pentru alte 

înMoi.

ă.ământ pot da în chirie localurile care le aparţin, da în arendă terenurile 

. rdul Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării.

CAPITOLUL XIII 

DOCUMENTAŢIA

. de secretariat în baza nomeclatorului de documente din unităţile 

profesional, elaborate de Ministerul Educaţiei, Culturii şi 

. . . - -  Şcolii Profesionale nr.5, mun. Chişinău se completează

. ■ eaiă sau pix, sau se dactilografiază. 

l ■ - - ' - a e\ idenţa contigentului de elevi şi situaţia lor şcolară:

. ; . au participat la concursul de admitere în şcoală; 

tsa. ' nrr.atriculaţi în anul I;
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• Registrul de ordine referitor la fluctuaţia elevilor;

• Dosarele personale ale elevilor;

• Cataloagele grupelor;

• Registrul de evidenţă şi eliberare a actelor de studii;

• Procesele -  verbale ale examenelor de admitere şi promovare;

• Extrasele din procesele -  verbale ale examenului de calificare.

13.3 Documentele ce ţin de organizarea şi dirijarea procesului instructiv -  educativ:

• Planul anual de activitate al şcolii;

• Actele controalelor tematice şi frontale;

• Registrul de evidenţă a personalului şcolii;

• Cartea de ordine şi dispoziţii cu privire la activitatea de bază;

• Cartea proceselor -  verbale ale Consiliului profesoral;

• Cartea proceselor -  verbale ale Consiliului de administraţie;

• Registrul de evidenţă a orelor absentate şi înlocuite de cadrele didactice;

• Rapoartele sinteză prezentate de către şcoală la sfîrşitul anului şcolar Ministerului.

13.4 Raportul statistic al şcolii la începutl şi sfârşitul anului.

13.5 Documente ce ţin de secretariat:

• Registrul documentelor de intrare;

• Registrul documentelor expediate;

• Nomenclatorul documentelor instituţiei;

• Dosarele personale ale cadrelor didactice.

13.6 Documente ce ţin de activitatea economică şi financiară:

• Paşaportul ethnic al Şcolii Profesionale nr.5. mun. Chişinău;

• Planul de finanţare şi devizul de cheltuieli:

• Lista tarifară, statele de personal:

• Tabelul lunar de evidenţă a timpului de lucru şi a calculării salariului;

• Actele de inventariere şi predare -  primire a valorilor materiale;

• Contractele cu privire la responsabilitatea materială a lucrătorilor:

• Registrul de evidenţă a . . . .

• Tabelul de eliberare a - .■ a . ::

• Registrul de inventar, er; a : __  r.:..;:ec:..

• Registrul de in\cr: a : a_ _ ie rr.ir.uale;



• Actelor de decontare a valorilor materiale.

13.7 Completarea şi perfecţionarea documentaţiei se face în baza instrucţiunii cu privire la 

documentaţia şcolară, aprobată de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării.

CAPITOLUL XVI 

REORGANIZAREA ŞCOLII

14.1 Şcoala Profesională se înfiinţează, se reorganizează şi se lichidează la iniţiativa 

persoanelor juridice, conform actelor legislative şi îşi desfăşoară activitatea în baza 

Regulamentului -  cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ 

profesional tehnic secundar.

14.2 Reorganizarea şcolii se efectuează prin fuziune (contopire şi absorbţie), dezmembrare 

(divizare şi separare) sau transformare în condiţiile prevăzute de Codul Civil al Republicii 

Moldova.

14.3 La reorganizarea instituţiei drepturile şi obligaţiile acesteia sînt preluate de succesorul de 

drept.
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