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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
Prezentul Statut contine prevederi care vizeaza organizarea si functionarea Scolilor
Profesionale si este elaborat in conformitatea Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107
- XV din 06 iunie 2002, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014,
Publicat :24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319-324, Legii nr.220 - XVI din
19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali si altor acte normative.
Denumirea completa a institutiei: Scoala Profesionala nr.5 din municipiul Chisinau.
Denumirea prescurtata a institutiei: $. P. Nr.5, mun. Chisinau.
Scoala Profesionad nr.5 este o institutie de Tnvatamint profesional tehnic secundar, care
asigurd formarea profesionald initiala si continua a muncitorilor calificati Tntr-o meserie/
profesie sau in meserii conexe.
Activitatea Scolii Profesionale nr.5 este organizata si se desfasoara in baza prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Hotararilor Guvernului Republicii
Moldova si actelor normative elaborate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al RM..
invatamantul in scoala poate fi organizat in calitate de Thvatdamant de stat, de zi.
infiintarea si lichidarea scolii se realizeaza in conformitate cu Codul Educatiei, Legea
privind aprobarea Regulamentului de evaluare si acreditare a institutiilor de invatamint, la
propunerea Ministerului Educatiei, a altor ministere si departamente, autoritatilor publice
locale, prin consultarea factorilor cointeresati.
Admiterea in Scoala Profesionald nr.5, se efectueaza in baza unui concurs, pentru
candidatii cu Certificat de studii gimnaziale, Certificat de calificare, Certificat de studii
liceale sau cu Atestat de studii medii de cultura generald, care respecta conditiile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii elevilor in institutiile de
invatdmant secundar profesional, elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova, forma de Thvatamant cu frecventa.
Studiile in Scoala Profesionald nr.5 se finalizeaza cu examene de calificare, cu eliberarea
certificatului de calificare si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Certificatul de calificare permite ncadrarea in cimpul muncii, conform calificarii obtinute,
precum si continuarea studiilor Tn licee teoretice si/ sau Tn programe de formare

profesionald tehnica postsecundara. in functie de nivelul de pregéatire obtinut anterior in
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programele educationale parcurse, n conditiile stabilite de Ministerul Educatiei document
care le permite sa se incadreze Tn cAmpul muncii.

in incinta Scolii Profesionale se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
implicarea elevilor In activitdti de organizare si propagare politicd sau n activitati ce
incalca normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

Fondatorul: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova in baza Hotararii Guvernului RM
nr. 795 din 20.08.1997, formajuridica de organizare: institutie publica.

Sediul: MD - 2023, mun. Chisindu, str. Burebista, 66, Scoala Profesionald nr.5. Scoala are
statut de persoana juridica de stat, cu finantare totala din bugetul de stat, cu scop nelucrativ
(necomercial). Scoala are ca sediu: blocuri de studiu (1), cantina (1), laboratoare (3), sala
festivitati (1), sala de sporturi (1), stadion (2), cdmine (2), punct medical (1) care contribuie
la activitatea scolii.

Scoala dupd forma sa organizatorizo - juridica este o institutie de stat non - profit si
aplica cu strictete standardele educationale de stat.

Scoala Profesionala nr.5 obtine drepturile de persoana juridica din data Tnregistrarii de
stat Tn modul stabilit.

Scoala Profesionala nr.5 dispune de bilant autonom, supus controlului de cétre organul

ierarhic superior, Ministerul Educatiei si conturi bancare, are stampila cu stema Republicii
Moldova.
Reorganizarea, lichidarea sau dizolvarea activitatii Scolii se efectueazd prin Hotararea
Guvernului RM in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, la propunerea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova, in conditiile prevazute
de legislatia n vigoare. Durata activitatii institutiei nu este limitata in timp.

Scoala Profesionala nr.37 (in prezent Scoala Profesionala nr.5, mun. Chisinau) se
infiinteaza in anul 1971 in baza Ord. nr. 172/187 Ministerului industriei de lapte si carne i
Comitetul de Stat al Sistemului Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti, n anul 1984
scoala este reorganizatd in baza Ord. nr.70 al Tnvatdmantului Profesional de Stat al
Republicii Moldova in Scoala Profesionald Tehnica nr.51, in anul 1990 conform Hotarérii
Guvernului R.S.S. Moldova nr.265 se comaseazd Scoala Profesionala Tehnica nr.50 cu
Scoala Profesionala Tehnica nr.5, in anul 1997 in baza Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr.795 Scoala Profesionald Tehnica Nr.5 trece in Scoala Profesionald Polivalenta
nr.5, Tn anul 2003 Scoala Profesionald Polivalentd nr.5 este reorganizatd in Scoala

Profesionala nr.5, n anul 2007. conform Hot. Guv.nr.919 si ordinul Ministerului Educatiei
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2.4

2.5

si Tineretului al RM nr.556 Scoala Profesionala nr.5, mun. Chisinau absoarbe Scoala de
Meserii nr. 3 mun.Chisindu si este denumita Scoala Profesionald nr.5,mun. Chisindu, cu
domeniul ocupational PRELUCRAREA ALIMENTELOR, care dispune de baza tehnico -
materiala si cadre didactice in domeniul de profil.
Scoala Profesionala nr.5, mun.Chisindau se supune evaluarii academice si acreditarii in
conformitate cu legislatia n vigoare.
CAPITOLUL 1l

SCOPUL, SARCINILE SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Scoala Profesionala nr.5, mun. Chisindau a fost creata pentru desfasurarea unui proces
organizat de instruire si educare, prin care se va atinge nivelul de pregatire fizica,
intelectuald, spirituala si profesionald, in cadrul invatdmintului secundar profesional.
Scoala Profesionalda nr.5 1isi desfasoara activitatea intructiv - educativd, conform
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar si Planurilor de invatamant, a programelor de studii, aprobate
de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova, precum si
conform standardelor nationale de referintd si standardelor de acreditare, elaborate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Profesional si aprobate de
Guvern.
Pentru realizarea scopurilor mentionate, institutia efectueaza urmatorul gen de activitate:
Tnvatamint secundar profesional.

Durata de studiu in scoald cu frecventa la zi constituie:

. 3ani - pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;
. 2ani - pentru instruirea intr-o meserie, n baza studiilor gimnaziale;
. 1- 2 ani - in functie de complexivitatea meseriei, in baza studiilor liceale.

Pentru realizarea scopurilor mentionate, Scoala Profesionala nr.5, mun. Chisindu
organizeaza pregatirea profesionala Th domeniul ocupational, reiesind din prevederile
Elotararii Guvernului nr.425 din 03.07.2015, cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/ profesiilor (Monitorul oficial al Republicii Moldova,
2015, nr.177- 184, art.480).

Obiectivele de activitate a scolii:

Asigura formarea profesionala initiala si continua a muncitorilor calificati intr-o meserie/
profesie sau Tn meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente;

Dezvoltarea personalitétii elevului, a capacitatilor si a atitudinilor lui spirituale si fizice la

nivelul potentialului s&u maxim;
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Cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui
etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fata de religie - principii consemnate in Cartea
Natiunilor Unite;
Pregatirea elevului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii ntr-o societate liberd, n
spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii Tntre sexe si prieteniei intre toate popoarele si
grupurile etnice, nationale si religioase;
Cultivarea simtului necesitatii de a munci pentru binele propriu si cel al societatii, a stimei
fatd de cei care produc bunuri materiale si spirituale;
Educarea stimei fatd de parinti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fatd de valorile nationale ale tarii Tn care traieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;
Cultivarea simtului responsabilitatii fatd de mediul Tnconjurator, formarea constiintei
ecologice;
Asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale cu caracter profesional aplicativ, pentru
tineretul studios, formarea simtului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe
parcursul intregii vieti.
CAPITOLUL 1l

MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI
Managementul institutiei de Tnvatamint este asigurat de catre director prin coordonare cu
organele administrative si consultative.

Prin organe administrative si consultative se subantelege:

[ ] Consiliul profesoral,

] Consiliul de administratie;

[ ] Consiliul elevilor;

] Comisii metodice;

| Consiliul metodico-stiintific si alte Consilii instituite la initiativa Consiliului
Profesoral;

Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste
prin statele de personal care se aproba de catre fondator.
CAPITOLUL IV
CONSILIUL PROFESORAL
Consiliul profesoral, organ administrativ, cu rol de decizie in domeniul de instruire si
formare profesionald, este organul colectiv de conducere al institutiei de Tnvatamint si este

format din cadrele didactice titulare, cat si un elev de la fiecare an de studii si prezidat de
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catre director. Secretarul Consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile
cadrelor didactice, membri ai Consiliului profesoral pentru o perioada de studii. Sedinta
este deliberatd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului.
La finele fiecarui semestru si la incheierea anului de studii, Consiliul profesoral analizeaza
rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionala in etapa anterioara
si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de Tnvatamant;

dezbate si avizeaza Regulamentul intern de activitate al institutiei Tn sedinta la care
participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat;

propune si alege componenta nominala a consiliului de administratie;

propune si alege componenta nominald a comisiilor metodice;

propune si alege componenta nominald a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;
dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de Tnvatamant;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii sau din proprie
initiativa, proiecte de legi /acte normative, care reglementeaza activitatea educationala si
transmite Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii propuneri de modificare sau
completare;

dezbate si apreciaza Raportul de evaluare interna privind calitatea instruirii si determina
masuri pentru perfectionarea acestei activitati;

dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

examineaza si propune spre aprobare planul de activitdti extrascolare;

valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald a elevilor, prezentat de
maistri-instructori si profesorii diriginti, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii
de aménare, diferente si corigente;

avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesionald;

discuta si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor metodice,
formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

valideaza rezultatele evaluarii activitétii profesorilor si maistrilor-instructori;

stabileste pentru anul scolar in curs. Th urma consultérilor cu elevii si parintii, pe baza

resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.
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5.4

Consiliul profesoral se intruneste, cel putin, o data la doua luni. in cazuri exceptionale,
consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi din
numarul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor
elevilor la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile consiliului profesoral
sant obligatorii pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
nedidactic. Problemele discutate la consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei. in baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral cu majoritatea simpla de
voturi (3/4 din numarul total de voturi), directorul institutiei emite ordine si dispozitii.
Procesele-verbale se Tnregistreaza in Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
care pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteazd. Pe ultima foaie,
directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se
aplica stampila.
CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.

Consiliul de administratie este format din: director, directorii adjuncti, contabil-sef, sef de
sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati
de consiliul profesoral, 1-2 reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2 reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generalda a parintilor, de 1-2 elevi, delegati de consiliul
elevilor din institutie.

Consilul de administratie este condus, de regula, de catre directorul institutiei de
Tnvatamant sau de o alta persoand, desemnata de membrii consiliului prin vot secret.
Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;
elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate;
elaboreaza Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre tofi
elevii i salariatii institutiei de Tnvatamant;

avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;

avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv
a activitatilor de antreprenoriat. conform legislatiei Tn vigoare;

decide Tnfiintarea comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Tnvatamint;

aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
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> monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitind rapoarte din

partea sefilor comisiilor metodice;
examineaza si propune spre aprobare norma didactica anualg;
analizeazd abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei Tn vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei
etc. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe lund. Deciziile luate sunt
consemnate in procesele- verbale si sunt obligatorii, pentru directorul institutiei.
Consiliul de administratie se ntruneste cel putin o datd pe lund. Deciziile luate sint
consemnate in procesele- verbale si sint obligatorii, pentru directorul institutiei.
Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se Tnregistreaza in Registrul de
procese-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreazd in institutia de
Tnvatamant profesional tehnic secundar, se indosariaza si se humeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul institutiei semneazd pentru autentificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila.

CAPITOLUL VI

DIRECTORUL
Conducerea executiva suprma in institutie este nfaptuita de Director.
Scoala Profesionala nr.5, mun. Chisinau este condusa de un director, numit si demis din
post de catre Ministerul Educatiei,Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. Functia de
director se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere.
Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a procesului
de instruire, de asigurare a conditiilor igienico - sanitare si de trai ale elevilor, de
respectare a normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive, etc.
Directorul are urmatoarele atributii:
elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare a institutiei;
coordoneaza si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa
a scolii;
este responsabil de aplicarea normelor privind protectia muncii, protectia antiincendiara in
scoald;
organizeaza si dirijeaza activitatea Consiliului profesoral al Scolii Profesionale nr.5;
este responsabil de activitatea financiar - bancara;

reprezinta Scoala Profesionala nr.5 in toate organele ierarhic superioare ;
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indeplineste hotaririle, ordinile, dispozitiile organelor ierarhic superioare;
selecteaza si incadreaza personalul didactic si auxiliar;
stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale
celui administrativ si verificad indeplinirea acestorg;
asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de organele de administratie
publica locala;
este responsabil de elaborarea si respectarea Regulamentului de ordine interioara in scoala;
asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico - materiale si didactice;
asigurad formarea continua a cadrelor didactice;
organizeaza atestarea cadrelor didactice;
coordoneaza si aproba sarcina didactica a cadrelor didactice;
organizeaza functionarea normald a cantinei scolii;
asigura gospodaria judicioasa a fondurilor materiale si banesti incredintate;
activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii realizarii stiintei si
practicii in domeniul Tnvatamantului profesional;
asigura evidenta si pastrarea documentelor, care constituie secret de stat si de serviciu;
exercitd controlul permanent asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de catre ntregul
personal, sanctioneaza pe cei care incalca obligatiunile de serviciu ce le revin;
organizeaza lucrari de secretariat si elibereaza acte de studii;
semneaza contracte, deschide conturi bancare, etc;
asigurd dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode de stimulare, perfectionare,
delegare de atributii persoanelor cu initiativa.
Directorul scolii poate delega unele atributii directorilor adjuncti, Tnsa va purta raspundere
pentru realizarea lor.
CAPITOLUL VII

DIRECTORUL - ADJUNCT
Functia de director adjunct, in numar de trei unitati (instruire si producere, instruire si
educatie, director adjunct pe gospodarie), la angajare, se ocupa prin concurs public,
organizat n conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de Tnvatamint profesional tehnic,
aprobat de catre Ministerul Educatiei.
Directorii adjuncti Tndeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului,cele delegate de

director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.



Directorul adjunct pentru instruire si producere are urmatoarele activitati si atributii:

>

Organizeaza, exercita si poarta raspundere personala de:

elaborarea Planului managerial unic (Planul anual de activitate);

intocmirea programului (orarului) desfasurdrii procesului instructiv - educativ;
distribuirea sarjei didactice pe discipline de instruire teoretica si practicé;

indrumarea si controlul activitatii profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor-
instructori;

asigurarea profesorilor la disciplinele de profil si a maistrilor - instructori cu
materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;
organizarea si desfasurarea examenelor (probelor) de inmatriculare si absolvire ( de
calificare);

realizeaza activitati metodice in cadrul scolii;

pregdtirea si desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral, sedinte instructiv -
metodice cu profesorii Si maistrii - instructori;

indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatile extracurriculare: creatie
tehnicd, concursuri pe specialitati;

evidenta si controlul situatiei scolare, absentismului scolar;

controlul activitatii de protectie a muncii in ateliere, laboratoare, etc.;

organizarea activitatii de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;
evidenta realizarii Planurilor activitatii de producere;

asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta si analiza a activitatii

de producere;

asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta si analiza a activitatii
scolare ( Registrul de ordine, Cartea nominala, Registrul de Tnmatriculare, Dosarele
personale ale elevilor).

Coordoneaza, aproba si exercita controlul activitatilor de:

intocmire si realizare a Planului activitatii de producere;

Evidenta realizarii Planurilor de activitate de producere;

Elaborarea tematicii lucratorilor de proba si de testare finala pe meserii/ profesii si
niveluri de instruire;

Evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire practica si a practicii n
productie;

Crearea locurilor de munca n perioada practicii in productie.

10



Participa la activitati de:
Elaborare si implementare a Planului perspective de dezvoltare, a Planului activitatii de
producere si a lucrului educativ, selectare si incadrare a personalului didactic, auxiliar,
financiar - contabil si administrativ - gospodaresc;
Mentinere si dezvoltare continua a bazei tehnico - materiale si didactice;
Organizare a activitatii de perfectionare si atestare a cadrelor didactice, implementare a
realizarilor stiintei si practicii Th domeniul Tnvatdmantului profesional;
Organizare a lucrului individual cu elevii.
Directorul - adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:
participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;
participa la elaborarea Planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul educativ;
asigurd implementarea managementului calitaii in institutia de Tnvatamant;
intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;
organizeaza si evaluiaza activitatiile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative;
coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;
monitorizeaza indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculara
(cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a;
planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionalg;
desfasoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de
invatamant;
. monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analiza a
procesului de instruire;
. contribuie la mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si
didactice;
. asigurd implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamantului
profesional,
. ghideaza activitatea organului de autoguvemanta al elevilor din institutie (asociatii a
elevilor etc).
CAPITOLUL VI
SECTIA
Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de activitatea de pregatire

a muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale economiei nationale.
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Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de Tnvatamant in baza
deciziei consiliului de administratie, confirmatd de fondator, in cazul cénd institutia
dispune de un efectiv nu mai mic de 150 de elevi pentru o sectie.

Organizarea si dirijarea nemijlocita a procesului educational la sectie o efectueaza seful
sectiei in conformitate cu prezentul Regulament si cu Regulamentul intern de activitate al
institutiei.

Seful sectiei are urmatoarele atributii:

. elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;

» elaboreaza documentatia sectiei Tn conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei

de Tnvatamant;

» elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate

de catre director, directorii-adjuncti;

» elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;

» organizeaza si desfasoara probele de evaluare a abilitétilor elevilor obtinute in rezultatul

stagiilor de practica;

» colaboreazd cu agentii economici, intreprinderi, organizatii Tn vederea organizarii

stagiilor de practica;

* monitorizeazd situatia scolard, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectarii

normelor tehnicii si securitatii muncii elevilor la stagiile de practica in laboratoarele

institutiei si la ntreprinderi;

 asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenta si analiza a lucrului de

instruire practica si practicii in productie.

¢ oOrganizeaza activitatea educationala la sectia pe care o conduce;

» organizeazd si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru

elevii améanati sau restantieri;

* monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia pe

care o conduce;

* monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

« familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea

catalogului scolar si controleaza respectarea acestuia;

» verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de

invatamant;
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» verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucrari
practice si de laborator, la teze, examene etc,;
» verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii catre sustinerea
examenelor de calificare.
Alte atributii ale sefului de sectie, decét cele specificate in Regulament, pot fi
stipulate in Regulamentul intern si aprobate la consiliul profesoral.
CAPITOLUL IX
COMISIA METODICA
Dirijarea activitatii educationale si profesionale este realizata si de catre, sefii de catedre,
conducatorii subdiviziunilor structurala si seful sectiei.
in scopul perfectionarii maiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordonarii activitatii
stiintifico - metodice, Th scoala se instituie comisii.
Comisia este subdiviziune de bazd a scolii, care organizeaza si realizeaza activitatea
didactica, metodica si profesionala la una sau mai multe discipline inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii.
Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati Tnrudite se Tntrunesc Tn comisii
metodice. Comisia metodica organizeaza si desfasoara activitatea metodica la una sau mai
multe discipline Tnrudite. Sedintele comisiei metodice se desfasoara lunar si sunt
deliberative cu participarea a cel putin 2/3 din membri.
Comisia metodica are urmatoarele atributii:
 la prima sedintda catre Tinceputul anului scolar analizeazd curricula pe
module discipline, modalitatea de proiectare didactica;
o elaboreaza proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele,
finalitatile, resursele materiale necesare;
» elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;
» acorda asistenta metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de
lungé duratd si a demersurilor didactice la ore;
e analizeaza periodic performantele elevilor;
e organizeaza si raspunde de desfasurarea evaluarilor/tezelor semestriale, analizeaza si
aproba testele de evaluare;

» desfasoard activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

13



' comisiei metodice este ales prin vot deschis, de catre membrii comisiei respective, pe
. men de 2 ani, din randul cadrelor didactice care detin grad didactic si au experientd
ce cel putin 3 ani in Tnvatamantul profesional tehnic,
comisiei metodice are urmatoarele atributji:

. raza proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;

. izenta realizarii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din
mul comisiei metodice;
. . ureaza s aproba programul individual de activitate al personalului didactic;
. . --1 cautarea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecarui membru al
e utdice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale
miu raza unui raport argumentat si documentat;
. u.. dac:,itati de formare continua, lectii demonstrative, diseminarea bunelor
pracocn
. - - - _C ...de mentorat, in special a tinerilor specialisti si profesorilor noi

eerati ia institutie:

. . .mu-: u'.. .uz raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.
** . _.1 _ur surdiviziuni de structura ale Scolii Profesionale nr.5 activeaza in
respective, aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
(Tercslirii 3i Rwp'ufelicn Moldova.
Acdviatea instructiv - educativa in fiecare grupa de elevi este coordonatd de un diriginte,
rur ::a @ catre cirectorul scolii. Obligatiile acestuia sunt determinate de catre
aaredonf institutiei de Tnvatamint.
Subdiviziunile structurale ale Scolii Profesionale, se instituie si se lichideaza n baza
deciziei Consiliului profesoral.
CAPITOLUL X
PERSONALUL DIDACTIC
L, za .a Scolii Profesionale nr.5 este format din cadre didactice (profesori, psihologul
scolar, maistri - instructori), cadre auxiliare (tehnicieni, laboranti), elevi, executanti tehnici
etc.
MC Cadrele didactice au drepturi egale in domeniul instruirii si activitatii stiintifice, pot activa
prin cumul Tn limitele prevazute de lege atat cadrul institutiei date, cat si in alte organizatii,

cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.
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. mainile de ocupare a functiilor didactice din Tnvatamént, se stabilesc de Ministerul
c-canea conform art.54 din Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
.mm . . Moldova nr.840 din 21.08.2015.

‘ erele uiuactice au urmatoarele drepturi:
e u. . .rr: mamele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sa

.. _—ele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de cdtre

Hematiei, Culturii si Cercetarii pe care le considera adecvate realizarii

;. euucationale de stat;

« si* - perfectarea si renovarea continua a planurilor si programelor analitice, la
t .. _r.__.el:r. lucrarilor metodice, s efectueze cercetéri stiintifice;
» 1 ne -ies Tn structurile administrative si consultative ale institutiei de
JnTririrT
« . '. ar .- :e rec; mpensa materiala in raport cu rezultatele muncii si in conformitate
. . .r .I uln mijloacele institutiei si ale organizatiei sindicale, conform
ar . amueninizatii, conform legislatiei;

1 ifccprel 1a coaccdiu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplatit,

c. . _ egislatia Tn vigoare.
. - --- .. __urmatoarele obligatii:
e Si cu strictete programul de lucru stabilit;
* si asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si
ru.u r: rrites:orald la nivelul cerintelor actuale;
» sadesfasoare procesul de nvatdmant in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulti, al
respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale,
sa educe : atitudine grijulie fata de mediul Tnconjurator;
. ..ute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si
eficient timpul de muncg;
. -si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa
m. .arsuri de perfecti..... u .ru'-mizate in conditiile legii;

o sarespecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate,
~Chitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

e saasigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;
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. nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, militarista, acestea fiind
:*.. " cile cu activitatea pedagogica;

. | respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare
. ic::vitatea desfasurata;

» 1 asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
rzzl a normelor de consum;

. 1respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si

W ;.. a:: care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea

elevilor

e o & un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
["u:;s ue munca, de ordine si disciplind, sa ia atitudine Tmpotriva oricaror manifestari

.urc :: unu :n legilor tdrii, normelor de comportament.

15 -- iecadrului didactic:
. zarea zim ar:ior si programelor de studiu la disciplina predatd;
. auz. tatii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizarilor
sa a -___ za: §ipracticii in domeniul invatamantului profesional si secundar general;
. euziiior la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului
.Zum ue . Educatiei. Culturii si Cercetarii;
« - _ UWvIc: -metodica a procesului de invatamant la fiecare lectie;
. : mzvoitarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea

9 arsanizarea functionérii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

 rigsararea . consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul
- ra::xr_. .adisciplina de studiu;

. r..z.zureu activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si institutie de

invatamant:

» mplementarea Proiectului de dezvoltare strategicd, planului activitatii educative,

e.r: .. I desfasurarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

e . zenta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilorului in grupa
. zid si la disciplina pe care o preda;

o c.mpletarea corectd si la timp a documentelor de evidentd si analiza a instruirii

. r: fesionale /de cultura generalg;

* rrizarea autoritatilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de violenta

s. abuz din cadrul institutiilor de Thvatamant;
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. -risurarea activitatilor de orientare educationald si profesionalg;
—:nitorizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din camine.
..-instructor organizeaza, exercita si poartd raspundere personala de:
; _r rarea planului si programului anual pentru stagii de practica si activitatii de
r:: Z-ictie a elevilor;
::aar:zarea si desfasurarea stagiilor de practica la nivelul cerintelor curriculumului
apr: ra: de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
; arz rrea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare;
- rarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si programe
ars:.a a fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;
-..-..zarea i desfasurarea evaluarii competentelor elevilor obtinute in rezultatul
sarurilor de practica;
rar.;, rarea aaa:i -itatile metodice in cadrul institutiei de Tnvatamant;
- aer a s controlul situatiei scolare, a frecventa/prezenta la ore a elevilorului scolar
rrsrecairi: reguiiior tehnicii si securitatii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de
rraa aair. .. rrele scolii si la intreprinderi;

r rea rap-: artelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de
- .L rea zarea planurilor activitatii de productie;

rar . rar;a _ ... de perfectionare si formare profesionala continug;

I-.za .az_r..o: re violenta fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de

o .r.eiare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor

.. -eeatudinea Tntocmirii documentelor de evidenta si analiza a rezultatelor

scaunlor de practica.
- - -__ . este cadrul didactic auxiliar numit de catre directorul institutiei de
I'a.- : zr. rir.dul persoanelor cu experienta pedagogica sau din randul persoanelor care
z a de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeaza sub conducerea directa a
a  ad:unct pentru instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si

cazu:irului si are urmatoarele atributii:

-" raza si desfasoard activitatea educativa, culturald si sportiva cu elevii institutiei
.zamint, locatari ai caminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si
profesorii;

.-gaz. zeaza si desfasoard alegerea consiliului locatarilor caminului;
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. »diaza nevoile si interesele elevilor cazati in cdmin, de comun acord cu consiliul
Marilor caminului, planifica si desfasoara activitatea educativa, culturala si sportiva
ir. vederea dezvoltdrii personalitatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui
spirituale si fizice, raportindu-le la nivelul potentialului maximum, cultivarii
o Arectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta etnica,
r: erventa sociala si atitudinea fata de religie etc.;
» efectueaza controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre
eetd. sesiuni de examinare si odihna elevilor;
. a_:a conditii adecvate de trai pentru elevii din cdmin, dezvolta la elevi deprinderi de
c: ~r:rtament igienic, autodeservire;
. .. .“zaelevii sa participe la cercurile de creatie artistica, tehnica, sectiile sportive;
e r_~.zpa iu sedintele consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce
-uza ameliorarea procesului educativ Tn camin;
e "- ua . cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza planului
ur._u. de activ itate extrascolara.
M u .. trrr. :rd:n de catre directorul institutiei de Tnvatamant, organizeaza si

tuiea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneaza

\VAVAR ac:ri cu profesorii si maistrii-instructori ai grupei respective.
mlu* i ; "a;r _reseurmatoarele activitati:
. a .- u creusitasi frecventa elevilor;
L .clor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventei;
S, .. ., reia;:: cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, n

.:c:va:, eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea Si
mKDuirea elevilor:

. 1 .. :ior abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a
c_Ir_rl: comportamentale;

. r. ceaza si desfasoara activitatea extrascolara a elevilor;

e . .' -cazacu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

r.r.e.eaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul
-m ;. rai despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce.
mLW o .ca vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinta la serviciu si desfasoara
-v. 1  ruanizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele
rtOHiticg etc.).
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Mr'.. . rpul de munca, durata si perioada concediului, norma didacticd, salariul cadrului
se calculeazd si se stabileste Tn conformitate cu actele legislative si normative n
oare.
| . r.terzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, parinti sau
Je parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma,
' . :e:ent de destinatia declarata a acestora.
ML.* >t r.erzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul | a acestora, de a organiza
cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale
r. antaje necuvenite.
CAPITOLUL XI
ELEVII
IL1 _ Profesionala nr.5 se respecta drepturile si libertatile elevilor. Sunt interzise
. .. —rale. aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.
1- -rmaioarele drepturi:

Si- s e\r_rd beropiniile, convingerile, ideile;

. . - - eaga profilul, cursurile optionale, sectiile sportive;

e 0. .- -T..i stabilit, cu manuale, asistentd medicala, alimentatie, precum si
ara i rec 1 . Regulamentul intern de activitate al institutiei;

e Sa .* ... . asociafii care functioneaza dupa un statut propriu si in
a*n,—. ara .. 'ta Scoli: Profesionale nr.5.

e 7 . - .. reraunor organe administrative si consultative ale institutiei de
ir.-. Hilmerer

e S. _rear.._r.i si actiuni, care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
«m - .-. -— 2colii. la cererea motivata a grupului de initiativd. Aprobarea
u a." cc:_nii va fi conditionatda de acordarea garantiilor privind asigurarea

m.. A .Regulamentului intern de activitate al scolii.

. r. teze sistematic lectiile si celelalte activitafi organizate Tn scoald, sa
mmaaecunostintele prevazute de programele scolare si planurile de invatamant;
. . emanualele scolare, bunurile material ale scolii;
. - a un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea capacitatilor
r . .-V-Ae, formarea priceperilor, deprinderilorsi abilitatilor practice, necesare pentru

.r'-'ea studiilor la nivel superior sau in cimpul muncii;
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 Si confirme, prin examinari orale si scrise, probe practice, insusirea cunostintelor si
:: marea capacitatilor la disciplinele scolare, pentru perioada absentatd;
 Si respecte. in scoala si Tn afara scolii, normele de comportare stabilite de Regulamentul
rlern de activitate, sd aiba tinutd vestimentara corespunzatoare, sa& fie modesti,
/ cosi. disciplinati in scoald, in familie, in locurile publice etc.;
e 'l respecte dispozitiile date de conducerea scolii, de diriginte, maistru - instructor,
de protectiesi securitate a muncii, precum si cele antiincendiare.
incalca prevederile actelor normative in vigoare si/ sau a Regulamentului intern
Je. ir. functie de gravitatea Tncalcérilor comise, sint pasibili de urmétoarele
saocduni disciplinare:

* \\ -'tivnicnt.

N mctilarea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri prin ordinal directorului

e ;- t* prie initiativa (la cerere);

m ' - zcri-V1: .ao alta institutie de Tnvatamint;

’ N ¢ f ;r/racraiui de studii privind achitarea taxei pentru studii in
Lar~ i - _ai lastudii cu taxa;

e rerrm _a-ts'.ea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

* jbbcuk muc .. -. . :a stabilita de Regulamentul intern la toate activitatile

~ .arHHiHg ic rticd ac impatamint:
e mx$ssM B SHM riH institutieL inclusiv a disciplinei;
a ao p o n m h i concediuluiacademic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.
/ : - s/.-a:: academica (cu exceptia anului 1), trecutd in
K|UiriictKti> siactele cu privire la studiile anterioare.in certificatul despre situatia
academici se va indica obligatoriu motivul exmatricularii. Persoanele exmatriculate din
1 / a Nal:.;te si forma de Tnvatamint nu mai devreme de
zece luai si nu mai firziu decit termenul maxim, prevazut de actele normative, dupa
exmatriculare. c admite restabilirea elevilor la anul | de studii, precum si
RStabOirea elevilor exmatriculati pentru incalcari grave ale Regulamentului intern de
activitate si Statutului Scolii Profesionale nr.5 din mun.Chisindu
- . 1 se aplica doar sanctiuni prevazute de prezentul Statut, regulamentele si

r ... invigoare, tinind cont de Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
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"."™.irationala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul Ministerului
3cucatiei, Culturii si Cercetarii nr.77 din 22.02.2013.

jft tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/ sustragerea bunurilor

"1 recupereaza financiar prejudicial cauzat pentru inlocuirea bunurilor deterioarate/

sustrase.

DL” | «. m « . ndatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt determinate Tn regulile de
mm.-rior. regulamentele si fisele de post respective.

IU L - . ce stimulare pentru rezultate deosebite la Tnvatatura si alte activitati in Scoala,

m a:s;ipiir.i exemplara si angajare efectiva in actiunile Intreprinse de Scoald, pot fi

- . . -..erea inrata colectivului grupei;

- - . .- aruld sau scrisa adresata parintilor (ocrotitorilor legali) cu mentionarea
' - m _. sebite pentru care se evidentiaza;

- -t ritate, n excursii si tabere de odihna;

iwrse 5litic e- mpense materiale acordate de stat si agenti economici;

iTinhiT *ieoooare:

iran a srirs.: ce an de studii;

emurir—-

- aammiae rrct.

mL* x=nn tt- oo ile obtinute la activitatea cercurilor stiintifice, tehnico-aplicative,
a arsird . :. m.. . ac studii si specializari, de creatie stiintifica si tehnica elevii sau
awriTr ea. .. .. primi diplome, premii, medalii si mentiuni, potrivit regulamentelor
e ar; s a;s:lsurare a acestor activitati.

I-a-ifl-'. ac _ .'Mitutie la alta se va efectua cu acordul ambelor institutii de
iptac. .X _.arilor vacante. Tn baza cererii si sustinerii examenelor de diferente
ier nmr - ars dintre planurile de Tnvatamint, tinandu-se cont de domeniul de

- acordul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau a

Senorx ... iavilor, la cerere, de la o specialitate la alta in cadrul aceleiasi
mnt ic . . r._mai dupa incheierea cu succes al primului an de studii, in limita
mana — Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerii

Jc jfcs. . cei mult 5-6 unitati de curs) dintre planurile de Tnvatamant.
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in cazul cand solicitantul la transfer isi face studiile pe baza de contract este necesar

..:dul in scris al persoanelor fizice sau persoanelor juridice care suporta cheltuielile

m.. ru studii, exprimat prin incheierea unui nou contract, daca diferentele nu depasesc 5-6
discipline.

CAPITOLUL XIlI
ACTIVITATEA ECOOMICO - FINANCIARA SI
BAZA TEHNICO - MATERIALA
« e fixe si circulante sint proprietate de stat si se atribuie institutiei de invatamant cu
- . W ie gestiune operativa. Terenurile ce apartin institutiilor de tnvataméant profesional
ic"_c secundar nu sint impozitate.

'-:.a de invatdmint poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace

te ar. pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri

.- . iir. comercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (in

m cir. didactice, ateliere etc.), precum si din arendarea localurilor, constructiilor,

t-' . . - . d natiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationala,

d .. e de la persoanele fizice si juridice, mijloace alocate de agentii
aoimTCdci-

‘ndd*. mm r .. Tnvatamant se pot desfasura activitati de antreprenoriat in conditiile

sar ui. ..ii . .- n. asiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele

ret.t tiei de Tnvatdamant  gestioneazd  mijloacele  financiare
mBpeanr-rt : cate. In conformitate cu bugetul institutiei de Tnvatamant aprobat
J*mai. .Esocr . - ,_v.a rdependenta si are deschise la banca conturi de decontare si
Mc em sur-MclasA \2Jutare.
«UiBgiii nsmodei dc Tnvatamant si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina

err locstui i institutiei ie Tnvatamint.

K i %CNe. ... . -'raz. se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este

p f

__,nul ce ser- . de contabilitate.
contabilul - sef si se subordoneaza directorului.
>Cr iz...... : - f rlspur.de de organizarea si desfasurarea activitatii
faMDMFCUMbilc a institutiei. m conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
mSfch«ar - .. trec. .girerr. ..nerarea personalului institutiei se efectueaza
nrn @

mifoiwrlr atributii si responsabilitati:
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- organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar
. :r.tabile a institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
m gestioneaza ntregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative in
- are. Regulamentul intern si hotararile consiliului de administratie;
ir.tocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara conform normelor
iologice de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
figura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;
raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza
-. -meniul institutiei si de Tnregistrarea in evidentad contabild a documentelor justificative,
. fermitate cu prevederile legale;
1 :rude de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;
r :a si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul
- re bugetul local si de terte parti.
Cl14 .. .mic;-materiala a institutiei de Tnvatdmint este constituitda din imobile, instalatii
7 biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente,
kK~  munsport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in
- - - [.mea bazei tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor bugetare
»d -ij ... r extrabugetare ale institutiei de Tnvatamant. Concomitent, baza tehnico-
completatd de ministere, departamente, agenti economici, autoritatile
p~'Sie au dreptul s& transmitd institutiilor de Tnvatamint utilaje, aparate,
Eila. X .. r.. spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire
*dhrifcm-m e -. r.. pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte
inMoi.
a.amant pot da in chirie localurile care le apartin, da in arenda terenurile
. rdul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
CAPITOLUL X111
DOCUMENTATIA
de secretariat in baza nomeclatorului de documente din unitatile
profesional, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si
- - Scolii  Profesionale nr.5, mun. Chisindu se completeaza
. W eaid sau pix, sau se dactilografiaza.
Im - '- ae\identa contigentului de elevi si situatia lor scolara:
. ;. au participat la concursul de admitere in scoald;

tsa. " nrr.atriculati in anul I;
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* Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

* Dosarele personale ale elevilor;

» Cataloagele grupelor;

* Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

* Procesele - verbale ale examenelor de admitere si promovare;

* Extrasele din procesele - verbale ale examenului de calificare.
13.3 Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv - educativ:

* Planul anual de activitate al scolii;

* Actele controalelor tematice si frontale;

* Registrul de evidenta a personalului scolii;

« Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

« Cartea proceselor - verbale ale Consiliului profesoral,

* Cartea proceselor - verbale ale Consiliului de administratie;

* Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

* Rapoartele sinteza prezentate de catre scoala la sfirsitul anului scolar Ministerului.

13.4 Raportul statistic al scolii la Tnceputl si sfarsitul anului.
13.5 Documente ce tin de secretariat:
* Registrul documentelor de intrare;
* Registrul documentelor expediate;
* Nomenclatorul documentelor institutiei;
* Dosarele personale ale cadrelor didactice.
13.6 Documente ce tin de activitatea economica si financiara:
« Pasaportul ethnic al Scolii Profesionale nr.5. mun. Chisinau;
* Planul de finantare si devizul de cheltuieli:
* Lista tarifard, statele de personal:
* Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si a calcularii salariului;
* Actele de inventariere si predare - primire a valorilor materiale;
« Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor:
* Registrul de evidenta a
* Tabelul de eliberarea - ma. ::
* Registrul de inventar,er; a: __ r....;iec:..

* Registrul de in\cr: a: a__ ierriruale;



* Actelor de decontare a valorilor materiale.

13.7 Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza instructiunii cu privire la

documentatia scolara, aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
CAPITOLUL XVI
REORGANIZAREA SCOLII

14.1 Scoala Profesionald se Tinfiinteaza, se reorganizeaza si se lichideaza la initiativa
persoanelor juridice, conform actelor legislative si isi desfasoara activitatea in baza
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar.

14.2 Reorganizarea scolii se efectueazd prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul Civil al Republicii
Moldova.

14.3 La reorganizarea institutiei drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de succesorul de
drept.
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