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Cabinetul metodic este о structura funcfionala a Scolii Profesionale nr. 5 din mun. Chisinau, 

creat cu scopul asigurarii calitapi activitapi metodice §i formarea profesionala continua §i 

dezvoltarea maiestriei pedagogice a cadrelor didactice.

I. DISPOZITH GENERALE , f

1. Regulamentul Cabinetul metodic al Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisinau (in continuare 

Regulament) este elaborat in baza:

- Codului Muncii al Republicii Moldova, actualizat 01.04.2019 (Titlul VIII: Formarea 

profesionala. (art. 212, 213, 214, 215, 220));

- Codul Educapei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014 (Titlul IX: 
Formarea profesionala continua (art. 133); Titlul VII, Capitolul I: Inva|area pe tot parcursul viepi 

(art. 123 - 125); Capitolul II. Formarea continua a adulplor (art. 126 - 127);

- Hotararii Guvemului Republicii Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 ,,Cu privire la organizarea 

formarii profesionale continua”

- Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invafamantul pre§colar, primar, special, 

complementar, secundar §i mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerului Educapei al 

Republicii Moldova nr. 454 din 31.05.2012;

- Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din inva|amantul general, profesional ethnic §i din 

cadrul serviciilor de asistenta psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului Educapei, Culturii si 

Cercetarii al Republicii Moldova nr. 62 din 23.01.2018;

- Planul -  cadru pentru programele de studii de invatamant profesionl tehnic secundar.

2. Asistenpi metodica este asigurata de catre Metodist, Comisiile metodic^ parte components a 

institupei de inva(amant; responsabila pentru activitatea metodica, Comisia de atestare, activitaplc 

de mentorat.

3. Cabinetul metodic funcponeaza in cadrul Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisinau in baza 

principiilor comunicarii, cunoa§terii §i creativitapi pedagogice.

4. Consiliul de administrate §i Directorul institupei asigura condipile §i resursele necesare pentru 

organizarea §i funcponarea eficienta a Cabinetului metodic.

5. Regulamentul de funcponare a Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 este aprobat prin 

decizia Consiliului profesoral al Scolii Profesionale nr.5 din mun.Chisinau.

II. OBIECTIVE §1 DIRECTU GENERALE DE ACTIVITATE

6. Cabinetului metodic al §colii Profesionale nr.5 realizeaza in activitatea sa urmatoarele obiective:

- asigurarea metodica a activitaplor privind implementarea noilor cerin(e ce (in de modemizarea 

procesului educaponal;



- promovarea experienjei didactice avansate cu scopul unei maxime valorificari a acesteia (prin 

expuneri analitice ale experience! didactice avansate, mese rotunde, seminare, ateliere didactice, ore 

publice);
- asigurarea perfecponarii continuie a procesului educational;
- informarea cadrelor didactice privind cercetarile, elaborarile §i inovapile de ultima ora din 

domeniul educapei;
- coordonarea, monitorizarea, stimularea §i evaluarea eficienta a ac tiv ity  educaponale §i metodice 

a cadrelor didactice;
- implementarea Curriculum-ului modemizat, a Curriculum-ului la specialitate §i a proiectelor 

educaponale, §tiin{ifice §i inovatoare in problemele educapei la nivel de institupe;
- crearea condipilor pentru accesibilitatea informapei ?tiinpfico-pedagogice pentru fiecare pedagog 

in corespundere cu necesitaple sale profesionale;

- dezvoltarea colaborarii interinstituponale la diferite niveluri - municipal, national §i international 

(cu licee, colegii, universitap, edituri, organizapi intemaponale §i non-guvemamentale);

7. Directiile de activitate a Cabinetului metodic din Scoala Profesionala nr.5, mun.Chisinau sunt:

- analiza literaturii metodice §i §tiinpfice, identificarea noutaplor cu caracter teoretic §i aplicativ - 

practic din domeniul educapei;

- elaborarea recomandarilor pentru aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor din domeniul 

§tiintelor educapei;

Generalizarea §i propagarea experienfei avansate:

- studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

- selectarea mijloacelor pedagogice, care asigura rezultatele cele mai performante in procesul 

educational;

- implementarea experientei pedagogice avansate in practica de lucru a cadrelor didactice care 

activeaza in institupe.

Acordare a asistenfei metodice:

- acordarea ajutorului metodic in rezolvarea problemelor profesionale;

- elaborarea materialelor metodice pentru activitaple educaponale;

- implementarea TIC in procesul educational.

Atestarea $iformarea profesionala continua:

- acordarea asistenjei metodice/logistice in vederea respectarii Hotararii Guvemului Republicii 

Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 „Cu privire la organizarea formarii profesionale continue” §i a 

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional ethnic §i din 

cadrul serviciilor de asistenta psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si 

Cercetarii al Republicii Moldova nr. 62 din 23.01.2018;



- motivarea cadrelor didactice pentru formare continua pe tot parcursul viepi in scopul dezvoltarii 

competen|elor profesionale.

III. FUNCJIONARE §1 MANAGEMENT

8. Cabinetului metodic al §colii Profesionale nr. 5 in activitatea sa, promoveaza forme §i metode 

organizational moderne:
- intruniri metodice, seminare, ateliere didactice de lucru, dispute, mese rotunde, vizite, schimb de 

experienpt, concursuri, expozipi, conferinte, consultapi psihopedagogice etc.

9. Responsabilul de activitatea Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisinau 

are urmatoarele obligapuni:
- asigura organizarea §i funcponarea eficienta a Cabinetului metodic §i a 

serviciului de asistenfa metodica la nivel de institupe;

- elaboreaza planurile de activitate a Cabinetului metodic;

- acorda asistenja metodica §i metodologica in domeniul diseminarii informapilor §tiinpfico- 

didactice;

- organizeaza activitatea de studiere §i propagare a experien^ei avansate;

- acorda asisten|a metodica cadrelor didactice implicate in diferite activitap;

- coopereaza cu speciali§tii Ministerului Educapei, Culturii §i Cercetarii al Republicii Moldova, 

managerii §colari, cadrele didactice;

- menpne in stare de buna funcponare mijloacele audio - video §i mijloacele tehnice informaponale 

din dotare;

10. Nomenclatorul Cabinetului metodic Scoala Profesionala nr.5 din тип. Chisinau
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Nota

CM-OI

Documente normativ - reglatorii la nivel republican:

- Codul Educapei al Republicii Moldova, Nr. 152, din 17.07.14

- Codul Muncii al Republicii Moldova, 2003 (Titlul VIII: 

Formareaprofesionala (art. 212, 213, 214, 215, 220));

- Regulamentul cu privire la organizarea formarii 

profesionale continue aprobat prin Hotararea Guvemului 

nr. 1224 din 9 noiembrie 2004;

Pana la 
expirarea 
termenului 
de
valabilitat
e



- Metodologia strategic^ a formarii continue a personalului 

didactic din mvajamantul preuniversitar aprobata prin Hotararea 

Colegiului din 08.04.2004;
- Regulamentul privind evaluarea rezultatelor inva^arii, 

promovarea, absolvirea §i transferul elevilor in inva^amantul 

primar, gimnazial §i liceal aprobat prin ordinele Ministerului 

Educatiei al Republicii Moldova, nr. 718 din 24 iulie 2012 §i 

nr. 187 din 15 aprilie 2013 privind modificarile la Regulament;

- Planul - Cadru pentru programele de studii de invatamant 

profesional tehnic secundar, Ordinul Ministrului Educatiei, 

Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

- Regulamentului de atestare a caarelor didactice din 

invatamantul general, profesional ethnic §i din cadrul serviciilor 

de asistenta psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului 

Educajiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 62 

din 23.01.2018

- Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din 

invalamantul pre§colar, primar, special, complementar, secundar 

§i mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerul 

Educatiei nr. 454 din 31 mai 2012;

- Regulamentul concursului republican „Pedagogul anului”;

- Regulamentul de organizare §i desfasurare a examenului de 

calificare, Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018;

- Regulamentul privind stagiile de practica in productie in 

invatamintul profesional tehnic secundar, Ordinul Ministrului 

Educatiei nr. 233 din martie 2016;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a 

institutiilor de invatamint profesional tehnic secundar, 

ord. Ministerului Educatiei, nr.840,din21.08.2015 ;

- Regulamentului cu privire la organizarea §i desfa§urarea 

concursului pentru ocuparea funcpei de conducere in 

instituliile de invatamint profesional tehnic, Ordin Nr. 673 

din 09.07.2015;

- Curriculum - urile modemizate la disciplinele §colare.
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СМ-02

Documente §i materiale ale activitafii metodice la nivelul Scolii 
Profesionale nr.5 din mun.Chisinau

- Regulamentul de funcfionare a Cabinetului metodic;

- Proiectarea activitafii metodice pentru anul de studii curent 

(obiectivele activitafii metodice, tema de cercetare metodica a 

c/d, activitatea comisiilor metodice);
- Graficul lecfiilor demonstrative publice §i al activitafilor 

extra§colare pentru anul curent de studii in cadrul desfa§urarii 

saptamanilor / decadelor / comisiilor metodice;

- Graficul lucrarilor de evaluare interne §i exteme;

- Acordurile de colaborare ale institufiei cu partenerii 

educafionali §i programul activitafilor;
- Materialele prezentate de cadrele didactice la sesiuni de 

comunicare, referate, lucrari personale;

- Materialele seminarelor desfa§urate in cadrul institufiei §i la 

nivel municipal, republican;

- Mapa cu rezultatele controalelor efectuate de organele ierarhic 

superioare;

- Ordine emise de Ministerul Educafiei, Culturii si Cercetarii §i 

DITS, Chisinau cu privire la activitatea metodica, formarea 

profesionala continua a cadrelor didactice §i de conducere.

Pana la 
expirarea 
termenului 
de
necesitate 

5 ani

СМ-03

Documente cu privire la formarea profesionala continua a 
cadrelor didactice §i manageriale:

- Raportul de activitate pe anul §colar precedent;

- Proiectarea activitafilor de formare profesionala continua a 

cadrelor didactice §i manageriale pentru anul de studii curent;

- Activitafi de studiere a experienfei avansate §i materialele 

activitafilor desfa§urate;

- Seminare / training-uri tematice;

- Planul - oferta de formare profesionala continua a cadrelor 

didactice pentru 5 ani;

- Cererile pentru formarea profesionala continua a cadrelor 

didactice §i manageriale din Scoala Profesionala nr. 5

5 ani



CM-04 Documente cu privire la atestarea cadrelor didactice §i 
manageriale:

- Ordinul intern cu privire la constituirea Comisiei de atestare, 

Component Comisiei de atestare (nume, prenume, grad didactic, 

disciplina, vechimea in munca);

- Proiectarea activity lor de atestare a cadrelor didactice §i 

manageriale pentru anul de studii curent;

- Registrul proceselor-verbale ale §edintelor Comisiei de atestare 

(Dosarul cu materialele §edin|ei);

- Planul de atestare pentru anul de studii curent;

- Graficul activitaplor didactice §i extradidactice a cadrelor 

didactice care au solicitat atestare;

- Cererile pentru atestare a cadrelor didactice §i manageriale;

- Portofoliile de atestare a cadrelor didactice / manageriale 

pentru 5 ani;

- Dosarele cadrelor didactice §i manageriale prezentate pentru 

conferirea /confirmarea gradelor didactice;

- Ordinul MECC cu privire la confirmarea/conferirea gradelor 

didactice/manageriale.

5 ani

CM-05 Documentafia comisiilor metodice:

- Regulamentul de funcponare a comisiilor metodice;

- Planul de activitate a comisiilor metodice existente in § coala 

Profesionala nr.5;

- Raport despre activitatea comisiilor metodice in anul de studii;

- Registrul proceselor-verbale ale §edin{elor comisiilor metodice;

- Portofoliile comisiilor metodice cu toate materialele elaborate, 

discutate §i aprobate la §edin$ele comisiilor metodice.

5 ani

CM-06 Regulamente, Proceduri Operationale eleborate in cadrul 
Scoalii Profesionale nr.5 din mun.Chisinau

5 ani

IV. DISPOZITII FINALE
11. Cabinetului metodic i§i desfa§oara activitatea in baza Planului de dezvoltare a Scolii 

Profesionale nr. 5, mun. Chisinau

12. Consililiul profesoral §i de administrate ale Scolii Profesionale nr.5 asigura funcponarea §i 
monitorizarea activitafii Cabinetului metodic.
13. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral al §colii 
Profesionale nr.5, mun. Chisinau.


