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Cabinetul metodic este o structurd functionala a Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisindu,
creat cu scopul asigurdrii calititii activitagii metodice si formarea profesionald continud si

/ dezvoltarea maiestriei pedagogice a cadrelor didactice.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Cabinetul metodic al Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisinau (in continuare
Regulament) este elaborat in baza:

- Codului Muncii al Republicii Moldova, actualizat 01.04.2019 (Titlul VIII: Formarea
profesionald (art. 212,213, 214, 215, 220));

- Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014 (Titlul IX:

Formarea profesionala continua (art. 133); Titlul VII, Capitolul I: Invatarea pe tot parcursul vietii
(art. 123 - 125); Capitolul II. Formarea continui a adultilor (art. 126 - 127);

- Hotérarii Guvernului Republicii Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 ,,Cu privire la organizarea
formarii profesionale continud”

- Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invatimantul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 454 din 31.05.2012;

- Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invitamantul general, profesional ethnic si din
cadrul serviciilor de asistentd psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova nr. 62 din 23.01.2018;

- Planul — cadru pentru programele de studii de invdtdmant ﬁrofesionl tehnic secundar.

2. Asistenta metodica este asiguratd de cétre Metodist, Comisiile metodicg parte componenta a
institutiei de invafamant responsabilé pentru activitatea metodica, Comisia de atestare, activitatile
de mentorat. |

3. Cabinetul metodic functioneaza in cadrul Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisindu in baza
principiilor comunicarii, cunoasterii si creativitatii pedagogice.

4., Consiliul de administratie si Directorul institutiei asigura conditiile si resursele necesare pentru
organizarea si functionarea eficientd a Cabinetului metodic.

5. Regulamentul de functionare a Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 este aprobat prin

decizia Consiliului profesoral al Scolii Profesionale nr.5 din mun.Chisinau.

II. OBIECTIVE SI DIRECTII GENERALE DE ACTIVITATE

6. Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 realizeaza in activitatea sa urmétoarele obiective:
- asigurarea metodica a activititilor privind implementarea noilor cerinte ce {in de modernizarea

procesului educational;
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- promovarea experientei didactice avansate cu scopul unei maxime valorificéri a acesteia (prin

expuneri analitice ale experientei didactice avansate, mese rotunde, seminare, ateliere didactice, ore
/ publice);

- asigurarea perfectiondrii continuie a procesului educational;

- informarea cadrelor didactice privind cercetarile, elaboririle i inovatiile de ultima ord din

domeniul educatiei;

- coordonarea, monitorizarea, stimularea si evaluarea eficienta a activititii educationale si metodice

a cadrelor didactice;

- implementarea Curriculum-ului modernizat, a Curriculum-ului la specialitate si a proiectelor

educationale, stiintifice si inovatoare in problemele educatiei la nivel de institutie;

- crearea conditiilor pentru accesibilitatea informatiei stiintifico-pedagogice pentru fiecare pedagog

in corespundere cu necesitdtile sale profesionale;

- dezvoltarea colaboririi interinstitutionale la diferite niveluri - municipal, national §i international

(cu licee, colegii, universititi, edituri, organizatii internationale si non-guvernamentale);

7. Directiile de activitate a Cabinetului metodic din Scoala Profesionala nr.5, mun.Chisindu sunt:

- analiza literaturii metodice si stiintifice, identificarea noutatilor cu caracter teoretic §i aplicativ -

practic din domeniul educatiei,

- elaborarea recomandarilor pentru aplicarea in practici a rezultatelor cercetérilor din domeniul

stiintelor educatiei;

Generalizarea si propagarea experientei avansate:

- studierea practicii de rezolvare a problemelor din pedagogie;

- selectarea mijloacelor pedagogice, care asigurd rezultatele cele mai performante in procesul

educational;

- implementarea experientei pedagogice avansate in practica de lucru a cadrelor didactice care

activeaza in institutie.

Acordare a asistentei metodice:

- acordarea ajutorului metodic in rezolvarea problemelor profesionale;

- elaborarea materialelor metodice pentru activitatile educationale;

- implementarea TIC in procesul educafional.

Atestarea si formarea profesionald continud:

- acordarea asistentei metodice/logistice in vederea respectarii Hotararii Guvernului Republicii

Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 ,,Cu privire la organizarea formarii profesionale continue” si a

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatimantul general, profesional ethnic si din

cadrul serviciilor de asistentd psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 62 din 23.01.2018;
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- motivarea cadrelor didactice pentru formare continua pe tot parcursul vietii in scopul dezvoltarii

competentelor profesionale.

II1. FUNCTIONARE SI MANAGEMENT

8. Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 in activitatea sa, promoveazd forme i metode
organizationale moderne:

- intruniri metodice, seminare, ateliere didactice de lucru, dispute, mese rotunde, vizite, schimb de
experientd, concursuri, expozitii, conferinte, consultatii psihopedagogice etc.

9. Responsabilul de activitatea Cabinetului metodic al Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisindu
are urméitoarele obligatiuni:

- asigura organizarea si functionarea eficientd a Cabinetului metodic si a

serviciului de asisten{d metodica la nivel de institutie;

- elaboreaza planurile de activitate a Cabinetului metodic;

- acorda asistentd metodica si metodologica in domeniul disemindrii informatiilor stiintifico-
didactice;

- organizeaza activitatea de studiere i propagare a experientei avansate;

- acorda asistentd metodica cadrelor didactice implicate in diferite activitati;

- coopereazi cu specialistii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova,
managerii scolari, cadrele didactice;

- mentine 1n stare de buna functionare mijloacele audio - video si mijloacele tehnice informationale
din dotare;

10. Nomenclatorul Cabinetului metodic Scoala Profesionali nr.5 din mun. Chisindu

Indicele | Denumirea documentului Termen Nota
dosarul de
ui pistrare

Documente normativ - reglatorii la nivel republican:

CM-01 | - Codul Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152, din 17.07.14 Pani la

- Codul Muncii al Republicii Moldova, 2003 (Titlul VIII: expirarea
termenului
Formarea profesionald (art. 212, 213, 214, 215, 220)); de
| - Regulamentul cu privire la organizarea formirii valabilitat
e

profesionale continue aprobat prin Hotédrarea Guvernului

nr. 1224 din 9 noiembrie 2004;




- Metodologia strategica a formirii continue a personalului
didactic din invitimantul preuniversitar aprobati prin Hotararea
Colegiului din 08.04.2004;

- Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatirii,
promovarea, absolvirea si transferul elevilor in invatimantul
primar, gimnazial §i liceal aprobat prin ordinele Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova, nr. 718 din 24 iulie 2012 si
nr. 187 din 15 aprilie 2013 privind modificérile la Regulament;
- Planul - Cadru pentru programele de studii de invatamant
profesional tehnic secundar, Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

- Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din
invitamantul general, profesional ethnic si din cadrul serviciilor
de asistentd psihologica, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldové nr. 62
din 23.01.2018

- Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din
invatimantul prescolar, primar, spécial, complementar, secundar
si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministerul
Educatiei nr. 454 din 31 mai 2012;

- Regulamentul concursului republican ,,Pedagogul anului”;

- Regulamentul de organizare si desfésurare a examenului de
calificare, Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018;

- Regulamentul privind stagiile de practica in productie in
invatamintul profesional tehnic secundar, Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 233 din martie 2016;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatimint profesional tehnic secundar,

ord. Ministerului Educatiei, nr.840,din21.08.2015 ;

- | - Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatamint profesional tehnic, Ordin Nr. 673

din 09.07.2015;

- Curriculum - urile modernizate la disciplinele scolare.




Documente si materiale ale activititii metodice la nivelul Scolii
Profesionale nr.5 din mun.Chisindu

CM-02 Pénd la
- Regulamentul de functionare a Cabinetului metodic; expirarea
- Proiectarea activitafii metodice pentru anul de studii curent termenului
. de

(obiectivele activititii metodice, tema de cercetare metodicd a necesitate
c¢/d, activitatea comisiilor metodice);
- Graficul lectiilor demonstrative publice si al activitatilor 5 ani

ani

extragcolare pentru anul curent de studii in cadrul desfasurarii
sdptdmanilor / decadelor / comisiilor metodice;

- Graficul lucrarilor de evaluare interne §i externe;

- Acordurile de colaborare ale institufiei cu partenerii
educationali si programul activitatilor;

- Materialele prezentate de cadrele didactice la sesiuni de
comunicare, referate, lucrari personale;

- Materialele seminarelor desfasurate in cadrul institutiei si la
nivel municipal, republican;

- Mapa cu rezultatele controalelor efectuate de organele ierarhic
superioare; .
- Ordine emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii si
DITS, Chisinau cu privire la activitatea metodica, formarea

profesionali continud a cadrelor didactice si de conducere.

Documente cu privire la formarea profesionald continud a
cadrelor didactice si manageriale:

CM-03 5 ani
- Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

- Proiectarea activititilor de formare profesionala continui a
cadrelor didactice si manageriale pentru anul de studii curent;
- Activitati de studiere a experientei avansate i materialele
activitatilor desfigurate;

- Seminare / training-uri tematice;

- Planul - oferta de formare profesionald continud a cadrelor
didactice pentru 5 ani;

- Cererile pentru formarea profesionald continud a cadrelor

didactice si manageriale din Scoala Profesionala nr.5




CM-04 | Documente cu privire la atestarea cadrelor didactice si 5 ani
manageriale:

- Ordinul intern cu privire la constituirea Comisiei de atestare,
Componenta Comisiei de atestare (nume, prenume, grad didactic,
disciplina, vechimea in munca);

- Proiectarea activititilor de atestare a cadrelor didactice si
manageriale pentru anul de studii curent;

- Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei de atestare
(Dosarul cu materialele sedintei);

- Planul de atestare pentru anul de studii curent;

- Graficul activitatilor didactice si extradidactice a cadrelor
didactice care au solicitat atestare;

- Cererile pentru atestare a cadrelor didactice si manageriale;

- Portofoliile de atestare a cadrelor didactice / manageriale
pentru 5 ani,

- Dosarele cadrelor didactice si manageriale prezentate pentru
conferirea /confirmarea gradelor didactice;

- Ordinul MECC cu privire la confirmarea/conferirea gradelor

didactice/manageriale.

CM-05 | Documentatia comisiilor metodice: 5 ani

- Regulamentul de functionare a comisiilor metodice;

- Planul de activitate a comisiilor metodice existente in Scoala
Profesionala nr.5;

- Raport despre activitatea comisiilor metodice in anul de studii;
- Registrul proceselor-verbale ale sedintelor comisiilor metodice;
- Portofoliile comisiilor metodice cu toate materialele elaborate,

discutate si aprobate la sedintele comisiilor metodice.

CM-06 | Regulamente, Proceduri Operationale eleborate in cadrul 5 ani
Scoalii Profesionale nr.5 din mun.Chisindu

IV. DISPOZITII FINALE
11. Cabinetului metodic isi desfasoard activitatea in baza Planului de dezvoltare a Scolii

Profesionale nr.5, mun. Chisindu

12. Consililiul profesoral si de administratie ale Scolii Profesionale nr.5 asigura functionarea si
monitorizarea activitétii Cabinetului metodic.

13. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral al Scolii
Profesionale nr.5, mun. Chisindu.




