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I. Dispozitii generale

1.1 Concursul ,,Cel mai bun in meserie” (in continuare Concurs) este organizat de
maistrii instructori in cadrul Decadei profesionale, care se desfdsoara in incinta
Scolii Profesionale nr.5 din mun. Chisinau, in fiecare an de studii.

1.2 Concursul are ca misiune identificarea si aprecierea celor mai buni elevi in
meserie.

I1. Obiectivele Concursului sunt urm:toarele:

2.1 Stimularea prin competitie a abilitdtilor profesionale ale elevilor;

2.2 Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor prin corelarea pregatirii
teoretice cu pregatirea practica,

2.3 Cultivarea si dezvoltarea spiritului de competitie si totodata dezvoltarea
relatiilor interpersonale intre elevi, cadre didactice;

2.4 Promovarea si sporirea prestigiului meseriei cu crearea de oportunititi in

procesul de angajare in cdmpul muneii a viitorilor muncitori calificati.

III. Modul de organizare si desfisurare a Concursului

3.1 Concursul este organizat si desfasurat la nivel iﬁtem, pentru elevii Scolii
Profesionale nr.5, din mun.Chisinau, anual, in cadrul Decadei profesionale.

3.2 Concursul se organizeaza in conformitate cu Planul Decadei profesionale, care
se desfasoara, traditional, In ultima decadd a lunii martie, inceputul lunii aprilie.

3.3 Coordonatori ai activitatilor din cadrul Concursului se desemneaza seful
sectiei practicd, seful comisiei metodice, 1-2 cadre didactice.

3.4 Resposabil de asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a probelor de
concurs pentru participanti se desemneaza administratia institutiei.

3.5 Participantii la Concurs sunt responsabili de respectarea normelor si regulilor

de securitate si sdnatate In munca.




IV. Conditii de evaluare si apreciere a concursantilor

4.1 Pentru evaluarea si aprecierea procesului, competentelor elevilor se formeaza
Comisia de evaluare (In continuare Comisie), presedintele céreia este directorul
adjunct i/p.

4.2 Membrii Comisiei supravegheaza procesul de realizare a probelor de concurs,
evalueaza i apreciaza activitatea elevilor conform criteriilor de apreciere stabilite
in Fisa de evaluare.

4.3 Comisia evalueaza corectitudinea realizdrii sarcinii, pregatirea participantului
pentru concurs, pregétirea locului de munca, respectarea cerintelor de indeplinire
a sarcinii (aprecierea calitatii materiei prime, prelucrarea primard a materiei
prime, pregdtirea preparatului), timpul executarii sarcinii, respectarea normelor
sanitaro — igienice, normelor de securitate si sandtate in munca.

4.4 Informatia cu privire la rezultatele Concursului se aduce la cunostinta
participantilor, cadrelor didactice, comunitétii prin plasarea pe pagina WEB a
institutiei, retelele de socializare, in scopul promovarii meseriei si imaginii
institutiei.

V. Premierea si stimularea concursantilor

In scopul dezvoltirii abilitatilor de mobilizare a vointei si a spiritului competitiv,

stimuldrii participantilor concursului, se pot oferi:
- Diplome de participare

- Diplome de gradul I; II; 111

- Mentiune.

- Premii banesti.




PROBA PRACTICA

Anexa 1

Numele, prenumele participantului

Meseria/profesia

Data desfasurérii concursului

(Aceastd sectiune se va aduce la cunostinta participantului de catre membrii comisiei, in caz de
necesitate se vor oferi explicatii suplimentare).

LUCRARII PRACTICE

4. Durata probei de evaluare este de
5. Evaluarea lucrérii practice se va face in baza punctajului maxim de puncte

I. REGULILE CE URMEAZA A FI RESPECTATE iN TIMPUL REALIZARII

Cititi urmétoarele explicatii inainte de a incepe realizarea lucrérii practice.

1. Cititi sarcina de munci si realizati - o in modul pe care il considerati corespunzitor.
2. In cazul in care aveti intrebari referitoare la realizarea probei, adresati - le membrilor
comisiei inainte de fixarea timpului de incepere a lucrarii.

3. Avertizdrile comisiei se vor respecta in timpul realizarii lucrrii.

II. EXPLICATII GENERALE REFERITOARE LA PROBA DE EVALUARE

minute.

SARCINA DE MUNCA, TIMPUL ALOCAT SI REMARCA

SARCINA DE MUNCA
TIMP ALOCAT minute
REMARCA: Lucrul practic va fi apreciat de cédtre membrii

comisiei tindnd cont de urmitoarele aspecte:

- Respectarea consecutivititii pasilor de realizare a
sarcinii de munca;

- Respectarea mésurilor de securitate si sédndtate in
munca,

- Utilizarea corecta si conform destinatiei a
utilajului/instrumentelor de lucru.




Meseria

Data

BORDEROU DE NOTARE

Anexa 2

(proba scrisi) a concursului ,,Cel mai bun in meserie”

Nr.

Numele, prenumele
candidatului

Puncte
acumulate

Semndatura

evaluator 1

evaluator 2
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Anexa 4

Rezultatele concursului ,,Cel mai bun In meserie”
Meseria

S

Numele,prenumele Puncte acumulate Locul Nota
candidatului Proba teoretica Proba practica
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Anexa 3

BORDEROU DE NOTARE

(proba practici) a concursului ,,Cel mai bun in meserie”

Meseria

Data

Nr. | Numele, prenumele Puncte Semndtura
candidatului acumulate

evaluator 1 evaluator 2
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