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CAPITOLUL I. Dispozifii generate

Art.l Comisia pentru Evaluarea Interna §i Asigurarea Calita|ii (C.E.I.A.C.) in §coala 
Profesionala nr. 5 din mun.Chisinau este un organism de asigurare interioara a calitatii educapei. 
Art. 2 Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna a calita^ii oferite de $coala 
Profesionala nr. 5 din mun. Chisinau, cu scopul de:

П a atesta capacitatea fiecarei structuri fumizoare de educate, de a satisface 
a§teptarile elevilor prin activitap de evaluare;

□ a asigura protectia elevilor §i parinplor acestora prin selectarea programelor care 
sa asigure informapi sistematice curente §i credibile din domeniul §tiin|ei §i 
educapei;

□ a contribui la dezvoltarea unei culturi institutional a calitatii in invatamantul profesional;
□ a imbunataii calitatea intregii activity din §coala;
□ a asigura informarea §i evaluarea grupurilor semnificative de interes (elevi, paring, 

corp profesoral, personal nedidactic §i auxiliar, comunitatea locala agenfi economici 
etc.)

□ a revizui §i optimiza politicile §i strategiile educafionale la nivelul unitafii §colare.

Art. 3 Rolul comisiei:

□ realizeaza evaluarea interna pe baza standardelor de func|ionare §i a celor de calitate;
□ coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare §i asigurare a calitatii;
□ implementeaza sistemul de management al calitatii;
□ . elaboreaza un Raport de evaluare interna privind calitatea educapei fumizate de

$coala Profesionala nr.5 din mun.Chisinau pe care il face public;
□ propune conducerii §colii masuri de imbunatatire a calitatii educatiei.



CAPITOLUL II. Structure organizatorica

Art. 4 Comisia pentru Evaluarea Interna §i Asigurarea Calita^ii (C.E.I.A.C.) in §coala 
Profesionala nr.5 din mun.Chi§inau este alcatuita din 14 rnembri §i 1 coordonator;
Art. 5 Durata mandatului comisiei este de 4 ani. Incetarea calita^ii de membru se poate realiza 
in urmatoarele condipi:

 ̂ la cererea membrului respectiv, fara a fi necesara motivarea;
 ̂ in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;
 ̂ in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate.

CAPITOLUL III.
Atributiile Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii

Art. 6 Comisia pentru Evaluarea Interna §i Asigurarea Calitatii are urmatoarele atribu{ii 
generale:

□ Coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de autoevaluare instituponala 
privind calitatea educatiei, aprobate de administrapa §colii, conform domeniilor §i 
criteriilor prevazute de legislapa in vigoare;

□ Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in 
§coala. Raportul este adus la cuno§tin|a beneficiarilor prin afi§are/publicare §i este 
pus la dispozitia evaluatorului extern;

□ Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educa|iei, pe care le 
prezinta conducerii §colii.

Art. 7 Comisia pentru Evaluarea Internal Asigurarea Calitafii are urmatoarele atributii 
specifice :

□ Define§te, in mod explicit, valorile, principiile §i indicatorii calita|ii;
□ Construie§te, prin participare §i dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de 

interese (elevi, parinli, cadre didactice, angajatorf, administratie locala, alti 
reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de 
calitate;

□ Urmare§te respectarea, in toate procedurile curente de funclionare §i dezvoltare, a 
valorilor, principiilor §i indicatorilor conveniti;

□ Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv §i mai ales al procesului de invalamant) 
§i al activitatilor desfa§urate in §coala asupra calitatii educatiei oferite §i sa raporteze in 
fata autoritatilor §i a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

□ Propune masuri de optimizare/cre§tere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de 
institutia de invatamant -  la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor 
privind calitatea, dar §i al procedurilor curente care privesc functionarea §i dezvoltarea 
§colii;

□ Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii 
transmise in sistem, fiind obligata sa prelucreze informatia primita ?i sa о disemneze in 
§coala ?i catre parteneri (elevi, parinti, agenti economici etc).

Art. 8 Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 9 Tipuri de instrumente:
□ Fi§e §i alte instrumente de evaluare
□ Declaratii de intense ale comisiilor de specialitate din §coala
□ Chestionare
□ Ghiduri pentru interviuri



□ Ghiduri de observape
□ Tipuri de proiecte
□ Rapoarte scrise
□ Diferite fi§e de apreciere
□ Plan operational / de activitate
□ Fi§e de analiza a documentelor §colii
□ Documente de politica educationala elaborate la nivel national §i local
□ Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind 

evaluarea institutionala §i asigurarea calita{ii, elaborate la nivel national sau local.

Art. 10 Sistemul de evaluare a calitatii urmare§te:

Imbunatatirea calitatii intregii activitati din §coala. Asigurarea informarii §i evaluarea 
satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, paring, corp profesoral, comunitate 
locala). Revizuirea §i optimizarea politicilor §i strategiilor educationale de la nivelul §colii.

Art. 11
□
□

□
□
□
□

□

Procesele prin care se asigura calitatea^
Planificarea §i realizarea activitatilor de invatare (curriculare §i extracurriculare) 
Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate §i prin 
organizarea situatiilor de invatare
Activitatea cadrelor didactice in clasa, in §coala §i in comunitate 
Obtinerea §i evaluarea rezultatelor invatarii 
Managementul strategic §i operational al §colii
Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (agenti economici, elevi §i 
parinti) §i cu intreaga comunitate, precum §i asigurarea participarii comunitatii la 
viata §colara §i a §colii la viata comunitatii 
Evaluarea complexa a intregii „vieti §colare”.

Art. 12 Autoevaluarea:

□ Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza 
toate domeniile prevazute de lege)

□ Diagnoza nivelului de realizare
□ Judecarea nivelului de realizare
□ Identificarea slabiciunilor §i a tintelor pentru interventiile de remediere / dezvoltare
□ Crearea unui grup de lucru
□ Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala §i a 

planurilor operationale asociate
□ Desfa§urarea activitatilor de dezvoltare /optimizare /remediere
□ Reaplicarea instrumentului de evaluare

Cap. IV Drepturi §i obligafii ale membrilor C.E.IA.C.

Art.13 Membrii C.E.I.A.C. au dreptul §i obligatia de a verifica documentele §i activitatea 
cadrelor didactice, ale echipei manageriale ?i ale personalului administrativ al §colii.

Art. 14_Membrii C.E.I.A.C. au dreptul §i obligatia de a verifica utilizarea eficienta §i 
intretinerea bazei materiale a §colii.



Art. 15 Membrii C.E.I.A.C. au dreptul §i obliga|ia de a verifica condijiile de asigurare a 
securita|ii §i sanatafii elevilor §i a colaboratorilor §colii.

Art. 16 Membrii C.E.I.A.C. au dreptul §i obligajia de a aduce la cuno§tinJa conducerii §colii 
orice nereguli sesizate in procesul de verificare §i evaluare.

Cap. V Recompense §i sancfiuni

Art. 17 Membrii C.E.I.A.C. vor avea prioritate la fondul de premiere de 2% , la salariu de 
merit, la alte premii §i distincpi stabilite la nivel de $coala.

Art. 18 Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sancjioneaza (sanctiunile 
mergand progresiv, de la avertisment verbal pana la excluderea §i inlocuirea respectivului 
membru in C.E.I.A.C.).

Cap. VI Dispozilii finale

Art.19 Prezentul Regulament are valabilitate pe perioada fiin|arii actualei comisii 
(01.09.2017- 01.09.2021)

Art.20_ Prezentul Regulament de organizare §i funcponare poate fi modificat, completat §i/sau 
imbunata|it in funcfie de necesitaple aparute pe parcursul activitapi, cu aprobarea Consiliului de 
Administrate al §colii.


