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3. Scopul procedurii operationale

Procedura reglementeaza modul in care inceteaza Contractul individual de munca al 
personalulul din Scoala Profesionala nr.5.
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Procedura asigura continuitatea activitatii procedurale, inclusiv in conditiile in care va exista о 
fluctuate a personalului.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operational
Prezenta procedura se aplica in cadrul Scolii Profesionale nr.5 de compartimentul Serviciu 

personal in vederea modului in care inceteaza Contractul individual al salariatilor institutiei.

5. Legislatia aplicabila activitatii procedurale

5.1. Codul muncii al Republicii Moldova, 2003;
5.2. Codul Educatiei al Republicii Moldova ( nr.152 din 17 iulie 2014);
5.3. Regulamentul intern de activitate si functionare a Scolii Profesionale nr.5 
din mun. Chisinau;
5.4. Contract Colectiv de munca al Scolii Profesionale nr.5 din mun.Chisinau 

pe anii 2016 -  2020;
5.5. Prevederi legislative si normative ce reglementeaza domeniul dat;
5.6. Hotararile Guvemului Republicii Moldova;

6. Lista documentelor interne

6.1. Contractul individual de munca,
6.2. Ordinele cu privire la personal,
6.3. Acordurile aditionale ale contractului individual de munca.

7. Descrierea procedurii operational

Termenul de incetare a Contractului individual de munca este cel mai cuprinzator, intrucit 
acesta inglobeaza toate cazurile de incetare a contractului individual de munca in 
circumstante ce nu depind de vointa partilor, demisia salariatului si toate temeiurile de 
concediere a salariatului.

in toate cazurile Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, 
deciziei, hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu 
la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pina in ziua 
eliberarii din serviciu.

Ordinul angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa 
contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

A

A) Incetarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa 
partilor ( art. 82 din Codul muncii al Republicii Moldova)

Contractul individual de munca inceteaza in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor in caz de
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- deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urme prin hotarire a 
instantei de judecata. Contractul individual de munca va inceta la data raminerii irevocabile a 
hotaririi judecatoresti de declarare a mortii;
- constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata -  de la data raminerii 
definitive a hotaririi respective;
- retragere, de catre autoritatile competente, a licentei de activitate a unitatii- de la data 
retragerii acesteia;
- retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii 
acorda salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua о anumita 
lucrare -  de la data retragerii actului respectiv;
- aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecata, care exclude 
posibilitatea de a continua munca la imitate -  de la data raminerii definitive a hotaririi 
judecatoresti;
- expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata - de la data 
prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici una 
din parti nu a cerut incetarea lor;
- finalizarea lucrarilor prevazute in contractul individual de mnuca incheiat pentru perioada 
indeplinirii unei anumite lucrari;
- forta majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor de 
munca;

A *

B) Incetarea contractului individual de munca prin acordul scris a partilor ( art. 821 Codul 
muncii al RM)

Prin acordul scris al partilor, pot inceta, in orice moment, nu numai contractele individuale de 
munca incheiate pe perioada nedeterminata, ci si cele incheiate pe durata determinata.
Etape:
l.Salariatul redacteaza о cerere prin care solicita incetarea contractlui individual de munca cu 
acordul partilor, Anexa nr.l
2. Cererea salariatului este inregistrata in Registrul de evidenta a cererilor salariatilor institutiei,
3. Specialistul serviciu personal transmite spre aprobare directorului cererea angajatului, 
4.Salariatul §i angajatorul incheie acordul scris de incetare a contractului individual de munca, 
Anexa nr.2
5. Specialistul serviciu personal redacteaza ordinul de incetare a contractului individual de 
munca.Anexa nr.3
6. Directorul S.P. nr.5 aproba ordinul de incetare a contractului individual de munca,
7. Specialistul serviciu personal aduce la cunostinta angajatului ordinul de incetare a contractului 
individual de munca contrasemnatura.

C) Nulitatea contractului individual de munca
( art. 84 Codul muncii al RM)

- Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de Codul Muncii al RM pentru incheierea 
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
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- Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
- Nulitatea contractului individual de munca poate fi inlaturata prin indeplinirea conditiilor 
corespunzatoare impuse de prezentul cod.
- Nulitatea contractului individual de munca se constata prin hotarire a instantei de judecata.

D) Demisia
Incetarea contractului individual de munca prin desfacerea acestuia din initiativa 

slariatului ( art. 8 5 Codul muncii al RM)

Conform Codului muncii al RM -salariatul are dreptul la desfacerea contractului individual de 
munca, din proprie inifiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile 
calendaristice inainte. Curgerea termenului de 14 zile incepe in ziua imediat urmatoare zilei in 
care a fost inregistrata cererea.
Acest termen poate fi redus in cazurile in care salariatul demisioneaza in legatura cu pensionarea, 
stabilirea gradului de dezabilitate, concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o 
institute de invatammt, trecerea cu traiul in alta localitate, ingrijirea copilului pina la virsta de 14 
ani sau a copilului cu dizabilitati, alegerea intr-o functie electiva, angajarea prin concurs la о alta 
unitate, incalcarea de catre angajator a contractului individual de munca.
Etape:
1. Angajatul Scolii Profesionale nr.5 redacteaza о cerere prin care solicita 

incetarea contractului individual de munca din propria dorinta cu 14 zile 
calendaristice inainte (Anexa nr.4);
Adjunctii si contabilul sef sunt in drept sa demisioneze, anuntind dspre aceasta 
angajatorul, prin cerere scrisa, cu о luna inainte;

2. Daca salariatul a intrat in concediu medical pe parcursul a 14 zile calendaristice dupa 
depunerea cererii de demisie, el nu se lipseste de dreptul la demisie;
3. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa-§i produca toate efectele, 
salariatul fiind obligat sa-si continuie munca §i sa indeplineasca toate obligatiile si indatoririle 
stabilite in Fi§a de post;
4. Angajatul inmaneaza specialistului serviciu personal cererea cu privire la demisie.
5. Specialistul serviciu personal inregistreaza in Registru, cererea referitoare la demisie.
6. Specialistul serviciu personal trimite spre aprobare directorului cererea angajatului.
7. Directorul aproba cererea de demisie a angajatului.
8. Directorul adjunct i/e inmineaza angajatului nota de lichidare.
9. Specialistul serviciu personal emite Ordinul cu privire la incetarea contractului individual de 
munca prin demisie (Anexa nr.5).
10. Directorul institutiei aproba Ordinul cu privire la incetarea contractului individual de munca 
prin demisie.
11. Specialistul serviciu personal aduce la cunostinta angajatului ordinul de incetare a 
contractului individual de munca sub semnatura.
12. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.
14. Conform art.143 din Codul Muncii al RM , la sfirsitul perioadei de 14 zile, angajatorul este 
obligat sa achite cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin salariatului din unitate.
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E) Concedierea
Incetarea contractului individual de munca prin desfacerea acestuia din initiativa 
slariatului ( art.86 Codul Muncii al RM)

Concedierea - este desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe 
durata nedeterminata, precum si a celui pe durata determinate.
Concedierea nu paoate fi realizata pe baza unor criterii discriminatorii, precum : caracteristici 
genetice, virsta, sex, rasa, culoare, apartenenta politica,oerientare sexuala, etc.
Concedierea salariatului se admite in urmatoare cazuri:
a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de probe;
b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului persoana fizica;
c) reducerea numarului sau a statelor de personal din imitate;
d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde fimctiei detinute sau muncii prestate din cauza 
starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;
e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde fimctiei detinute sau muncii prestate din cauza 
calificarii insuficiente, stabilita in urma atestarii efectuate in modul prevazut de Guvem;
f) schimbarea proprietarului unitatii ( in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor sai, a 
contabilului - sef);
g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior salariatul a 
fost sanctionat disciplinar;
h) absenta fare motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore conscutive ( fare a tine cont de pauza 
de masa) in timpul zilei de munca;
i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, stabilita in modul 
prevazut de art.76 lit.k);
j) savarsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilita prin hotararea 
instantei de judecata sau prin actul organului de competentabcaruia tine de aplicarea sanctiunilor 
contraventionale;
k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace bane§ti sau valori materiale 
ori care a re acces la sistemele informationale ale angajatorului ( sisteme de colectare si gestiune a 
informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste acfiuni pot 
servi drept temei pentru pierderea angajatorului fata de salariatul respectiv;
l) incalcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint de catre un 
cadru didactic ( art.301);
m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale 
incompatibile cu functia detinuta;
n) aplicarea, chiar si о singura data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice fata 
de discipoli ( art. 301);
o) semnarea de catre conducatorul unitatii, de catre adjunctii sai sau de catre contabilul-§ef a unui 
act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;
p) incalcarea grava, chiar si о singura data, a obligatiilor de munca;
r) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca, a 
unor documente false (art. 57 alin.(l)), fapt confirmat in modul stabilit;
s) incheierea, vizand salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de 
munca cu о alta persoana care va exercita profesia, sau functia respective ca profesie sau functie 
de baza;

5



u) transferarea salariatului. la о alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;
v) refuzul salariatului de a continua munca in legatura cu schimbarea proprietarului unitatii sau 
reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui organ;
x) refuzul salariatului de a fi transferat la о alta munca pentru motive de sanatate, conform 
certificatului medical ( art.74 alin.(2));
y) refuzul salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu mutarea unitatii in aceasta 
localitate ( art.74 alin. (1));
yl) detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de virsta;

Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lu i:
( art. 86 alin. (2))

- in concediu medical;
- in concediu de odihna anual;
- in concediu de studii;
- in concdiu de matemitate;
- in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani;
- in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani;
- in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti.

Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a organului 
sindical din Scoala Profesionala nr.5 din mun.Chisinau ( art. 87 alin.(l)).

F) Concedierea disciplinara a salariatului.

In cazul nerespectarii disciplinei muncii, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat 
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
1. avertismentul;
2. mustrare;
3. mustrare aspra;

Daca pe parcursul unui an sunt aplicate toate aceste sanctiuni, atunci angajatorul este in drept sa 
Concedieze salariatul.

In cazul Concedierii disciplinare, angajatorul trebuie sa parcurga urmatorii pasi in cadrul 
procedurii disciplinare:

Pasul 1. Constatarea abaterii disciplinare
1.1. Comiterea unei abateri didsciplinare ( prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate 
alcoolica, absenta de la locul de munca in timpul zilei de munca) trebuie fixata (dovedita) print- 
un act constatator care poate purta denumiri diferite: act/ proces- verbal/ nota de serviciu 
(Anexa nr.6)\
1.2. Acest act va fi semnat de un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;
1.3. Actul constatator va fi prezentat organelor de conducere ale unitatii, in vederea luarii 
masurilor corespunzatoare;
1.4. Sanctiunea disciplinara se aplica imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai 
tirziu de 1 luna din ziua perfectarii actului constatator;
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Pasul 2. Convocarea salariatului in vederea solicitarii explicatiei in forma scrisa privind 
fapta comisa (Anexa nr. 7).
2.5. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de catre salariat in termen de 5 zile 
lucratoare de la data solicitarii;
2.6. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces verbal semnat de un 
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor (Anexa nr. 8);
2.7. In functie de gravitatea faptei comisa de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si о 
ancheta de serviciu, a carei durata nu poate depasi о luna. In cadrul anchetei salariatul are 
dreptul sa-§i explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei, toate 
probele.

Pasul 3. Emiterea ordinului de concediere disciplinara
3.8. Aplicarea snctiunii disciplinare se concretizeaza in formularea si emiterea unui Ordin de 
concediere (Anexa nr.9)\
3.9. Ordinul angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca 
trebuie sa cuprinda in mod oblogatoriu:

• Sa contina referirile la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege;
• Sa cuprinda temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii disciplinare sub forma de 

concediere;
• Sa prevada termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
• Sa indice organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Pasul 4. Este interzisa concedierea salariatului fara acordul organului sindical.
Organul sindical din institute isi va comunica acordul ori dezacordul, argumentat, in scris, 

privind concedierea salariatului, in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului de 
catre angajator. Daca angajatorul nu respecta procedura atunci, salariatul are dreptul sa atace 
concedierea Instanta de judecata.

Pasul 5. Comunicarea ordinului de concediere disciplinara - se comunica salariatului sub 
semnatura, cel tirziu la data eliberarii din serviciu;

Pasul 6. Salariatul poate contesta in instanta de judecata legalitatea concedierii si solicita 
restabilirea in functie si / sau plata drepturilor salariale ( art.355 CM);

Pasul 7. Hotarirea judecatoreasca de restabilire in functie si de plata a unor drepturi 
salariale este executorie imediat in modul prevazut de Codul de Procedura Civila.

8. Autoritate si responsabilitate

Director -  persoana care aproba solicitarea de desfacere a contractului individual 
de munca;

Specialist serviciu personal - persoana care inregistreaza solicitarea de recrutare
sau desfacerea contractului individual de munca si 
desfa§oara aceste proceduri.
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Anexa nr.l

Cerere de fncetare a contractului individual 

de munca cu acordul partilor

Directorului Scolii Profesionale nr.5 

din mun. Chisinau 

Dna Zubco Svetlana

Doamna Director

Subsemnatul/a________________, angajata a S.P. nr.5 in calitate de__________, va rog sa
aprobati incetarea contractului de munca, incepind cu data de_________ ( ultima zi a
Contractului individual de munca este in data de___).

( data) ( semnatura)



Anexa nr.2

Acord de incetare a contractului individual de munca 

inregistrat cu Nr.____

incheiat azi intre

Angajator , persoana juridica, Scoala Profesionala nr.5 din mun.Chisinau, in persoana dnei 
Zubco Svetlana, si Salariatul/a ______________ , ocupind functia de

Partile au convenit, de comun acord, sa inceteze efectele Contractului individual de munca
nr.____din_________ , incheiat intre Scoala Profesionala nr. 5 si dna/dnul___________, cu
acordul partilor , in conformitate cu art. 821 din Codul muncii al RM

Art. 1 Prezentul acord de incetare a contractului individual de munca nr.____din______

va produce efectele incepind cu data de___________.

Art.2 Prezentul acord s-a incheiat in 2 exemplare, cite una pentru fiecare parte,

la data de



Anexa nr.3

MINISTERUL EDUCAJIEI, 
CULTURII SI CERCETARII 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

§COALA PROFESIONALA №5

MINISTRY OF EDUCATION, 
CULTURE AND RESEARCH OF 
THE REPUBLIC OF MOLDOVA 
PROFESSIONAL SCHOOL N0.5

ORDIN

_______2019 Nr. -P
din mun. Chisinau

Cu privire la

incetarea contractului individual de munca

Temei juridic : - Art.82 i din Codul Muncii al RM,

- Acord de incetare a contractului individual de munca,

Avind in vedere ca salariatului__________, angajat in functia de____________,prin

care a solicitat incetarea contractului individual de munca prin acordul scris al partilor, 

incepind cu data de______2019

ORDON

incepind cu data de___________, contractul individual de munca nr.____d in __________ se

desface prin acordul scris al partilor , in temeiul art. 82 i din Codul Muncii al Republicii 

Moldova.

Director S.P. nr. 5 ________________

din mun.Chisinau

A luat cunostinta



Anexa nr.4

Cerere de demisie

Directorului Scolii Profesionale nr.5 

din mun. Chisinau 

Dna Zubco Svetlana

Doamna Director

Subsemnatul/a________________, angajata a S.P. nr.5 in calitate de__________,

in cadrul Scolii Profesionale nr. 5, prin prezenta Va aduc la cunostinta ca doresc desfacerea 
contractului individual de munca , in baza art.85 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii 
Moldova, prin demisie si cu respectarea preavizului de 14 zile calendaristice.

( data) ( semnatura )



Ordin cu privire la demisie Anexa nr.5

MINISTERUL EDUCAJIEI, 
CULTURII SI CERCETARII 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

§COALA PROFESIONALA №5

MINISTRY OF EDUCATION, 
CULTURE AND RESEARCH OF 
THE REPUBLIC OF MOLDOVA 
PROFESSIONAL SCHOOL N 0.5

ORDIN
_______2019 Nr. -P
din mun. Chisinau

Cu privire la

incetarea contractului individual de munca 

ca urmare a demisiei salariatului

Temei juridic : - Art.85 alin.(l) din Codul Muncii al RM,

- Crerea personala a salariatului cu privire la incetare a contractului individual 
de munca,

Avind in vedere cererea dlui / dnei ______________ prin care respectivul/ respectiva

solicita incetarea contractului individual de munca incepind cu data de_____ 20__, la

terminarea perioadei de preaviz de__zile calendaristice, 'emit urmatorul ordin

ORDON

1 .Incepind cu data de_________20 , contractul individual de munca nr.____din

__________ se desface in temeiul art. 85 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2. Prevederile prezentului ordin urmeaza a fi executate si comuni cate 

salariatului__________.

Director S.P. nr. 5 ________________

din mun. Chisinau ( semnatura)

A luat c u n o s t i n t a ________________

( semnatura)



Nota informativa
privind constatarea comiterii abaterii disciplinare

Anexa nr.6

______ 20__  _________________________
( localitatea )

in atentia dnei director______________

Subsemnata_________________, sef de sectie____________, in virtutea atributiilor stabilite
prin fisa postului , va aduc la cunostinta urmatoarele :

in data de________am constatat ca dnul/dna_________________, incadrata in functie de
__________________a comis urmatoarea abatere disciplinary care consta in _____________

Fata de cele relatate mai sus, in temeiul ( Regulamentului intern, Contractul Colectiv de munca 
la nivel de unitate), Va rog sa dispuneti masurile pe care le considerati corespunzatoare .

( data )

Membri ________________ avind functia de
________________ avind functia de
________________ avind functia de



Convocarea salariatului
in vederea solicitarii explicatiei privind fapta comisa

Anexa nr.7

Convocare cercetare disciplinara nr. 
din data de

Dnul/ dna_______________________, ocupind functia de___________________, in baza
contractului individual de munca nr._____din______ este convocat sa se prezinte in sala de
____________la date de__________ orele________ in vederea cercetarii disciplinare.

Cercetarea disciplinara se realizeaza ca urmare a nerespectarii normelor de_____________
prin_________________________________________________________________________

Salariatul va putea fi insotit de catre un reprezentant al organizatiei sindicale constituite la 
nivelul institutiei.

La intrevedere vor mai participa dnul/dna___________, _____________,
( functia)

dnul/dna___________, _____________, dnul/dna___________, _____________.
( functia) ( functia)

Director S.P. nr.5 
dna

Data



Anexa nr.8
Proces -  verbal nr.___

privind constatarea refuzului salariatului de a prezenta explicatia 
scrisa in legatura cu incalcarea disciplinei muncii

_____________ 20__ _____________________
( localitatea )

Noi, subsemnatii, in corespundere cu dispozitiile art.208 alin. (1) din Codul Muncii al 
Republicii Moldova, am constatat ca salariatul_____________________________________

( numele, prenumele , functia )
care activeaza in S.P. nr.5 , la propunerea sefului subdiviziunii dl/a_____________________
a refuzat categoric sa prezinte explicatia scrisa in legatura cu incalcarea disciplinii muncii in 
ziua de________20_, ce rezida in:________________________________________________

( se indica pe scurt continutul incalcarii disciplinii munci)

Reprezentantul angajatorului Reprezentantul salariatilor

( numele, prenumele / semnatura) ( numele, prenumele / semnatura)



Anexa nr.9

Ordin cu privire la concediere disciplinary a salariatului

MINISTERUL EDUCAJIEI, 
CULTURII SI CERCETARII 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

§COALA PROFESIONALA №5

MINISTRY OF EDUCATION, 
CULTURE AND RESEARCH OF 
THE REPUBLIC OF MOLDOVA 
PROFESSIONAL SCHOOL N0.5

ORDIN

_______2019 Nr. -P
din mun. Chisinau

Cu privire la

concediere disciplinary a salariatului 

in temeiul art.86 alin.(l) lit.h) din CM al RM

Temei juridic : - Art.86 alin.(l) lit.h) din Codul Muncii al RM,

- Notele de constatare intocmite de catre dl/dna____________, avind

functia de__________,

- Actele nr.______privind constatarea absentelor fara motive intemeiate de la

lucru ale salariatului( salariatei)______________, intocmite de catre

reprezentantii angajatorului si ai salariatilor,

- Explicable scrise ale salariatului__________( sau dupa caz, procesele -

verbale privind constatarea refuzului salariatului de a prezenta explicable 

scrise, semnate de un reprezentant al salariatului si un reprezentant al 

angajatorului,

- Opinia consultative a organului sindical din unitate cu privire la concedierea

disciplinary a dlui/dnei______________ , membru de sindicat.

Avind in vedere notele de constatare intocmite de catre dl/dna____________, care detine

functia de___________, in cadrul unitatii________, actele nr.______privind constatarea

absentelor fara motive intemeiate de la lucru ale salariatului( salariatei)_______, angajat(a) in

functia de______________, care a comis abaterea disciplinary care rezida in ______________

fund astfel incalcate pet.__din contractul individual de munca nr.__ din________ 20__,



referitoare la ___________________, precum si faptul ca prin explicable scrise dl/dna_______

nu aduce argumente exoneratoare de raspundere in temeiul art.10 alin. (1) lit.d), 202, 206-211 

din Codul Muncii al Republicii Moldova

ORDON
1. A desface contractul individual de munca cu dl ( dna)___________, angajat(a) in funcfia de

_________________, in legatura cu absenta repetata fara motive intemeiate de la lucru timp de

4 ore consecutive ( fara a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca, conform art. 8 6 

alin.(l) lit.h) din Codul Muncii al RM.

2. Ordinul de concediere disciplinara in temeiul art.86 alin.(l) lit.h) din Codul Muncii al RM

va fi adus la cunostinta sqalariatului ( salariatei)____________, sub semnatura, cel tirziu la data

eliberarii din serviciu. Cu ducerea la indeplinire a prezentului ordin se insarcineaza________ ,

care il va comunica salariatului sub semnatura de luare de cunostinta.

3. Prezentul ordin cu privire la concediere disciplinara a dlui ( dnei)________, poate fi contestat

in termen de trei luni de la data comunicarii acestuia la Judecatoria municipala ( raionala, de 
sector)_________________________.

Director S.P. nr. 5 ___________

din mun.Chisinau ( semnatura)

Am luat cunostinta de continutul ordinului

( semnatura)


