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2. Cuprins:
1. Lista responsabililor de elaborare, verificare si aprobare a editiei sau, dupa caz, a reviziei 

in cadrul editiei procedurii operational:

2. Cuprins

3. Scopul procedurii operational

4. Domeniul de aplicare a procedurii operational

5. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale
6. Descrierea procedurii operational

7. Responsabilitati in derularea activitatii

8. Anexe.



3. Scopul procedurii
• Stabileste modalitati si responsabilitatile pentru identificarea incadrarii absolventilor Centrului 

de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale in domeniile profesionale 

corespunzatoare programului de formare profesionala si a intocmi о situate statistics privind 

urmarirea traseului profesional al absolventilor.

• Constituirea unei baze de date privind absorbtia pe piata muncii a absolventilor.

4 . Domeniul de aplicare
• Procedura se aplica pentru toti absolventii anului II (nivel III ISCED) si absolventii anului III 
(nivel III ISCED);

• Procedura va fi aplicata de catre toate cadrele didactice, diriginti ai grupelor anului II si ai 

grupelor anului III (nivel III ISCED).
Continutul acestei proceduri va fi adus la cunostinta cadrelor didactice-diriginji ai

grupelor absolvente de catre directorul adjunct pentru practica §i producere si membrii CEIAC.

5. Documente de referinta
• Codul educatiei nr. 152 din 17.07.2014 ;
• Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul profesional 

tehnic, Chisinau, 2016;

• Ghid de evaluare externa a institutiilor de invatamant profesional tehnic, Chisinau, 2016;

• Regulamentul intern al S.P.nr.5 ...

6. Descrierea procedurii
6.1. Procedura se aplica in cazul absolventilor fiecarui program de

formare profesionala/specialitate, care fmalizeaza examenele de absolvire/calificare.

6.2. Absolventul, in lunile septembrie -  noiembrie, dupa finalizarea studiilor/eliberarea diplomei 

de absolvire/certificatului de calificare, va completa Formularulprivind traseul profesional al 

absolventului (Anexa 1), pus la dispozitie de catre maistru -  instructor si colecteaza formularele 

si confirmarile privind activitatea sa profesionalS.

6.3. Informatiile sunt preluate si prelucrate de maistru -  instructor pentru a realiza statistica la 

nivel de grupa {Anexa 2) si de directorul adjunct pentru instruirea si producere, pentru a realiza 

statistica la nivel de institute {Anexa S). Datele statistice se pastreaza la directorul adjunct 

pentru instruirea si producere.

6.4. Maistru - instructor va contacta absolventii care nu au fumizat informatiile solicitate in 

formular in termenii stabiliti, prin e-mail sau telefonic.
6.6. Pe baza datelor furnizate de catre absolventi, maistri -  instructori completeaza baza de date 

(SIME). Responsabilii de program (sefii de sectie) realizeaza statistica specifica.



6.7.Toti factorii implicati in culegerea, prelucrarea si utilizarea informatiilor oferite de 

catre absolventi vor pastra confidentialitatea referitoare la aceste informatii.

7. Responsabilitati
7.1. Directorul, directorii adjuncti, seful sectiei asigurarea calitatii, mai§tri - instructori sunt 

responsabili pentru implementarea acestei proceduri;

7.2. Sefii de sectii sunt responsabili pentru urmarirea aplicarii procedurii la nivelul 

programului de formare profesionala/specialitate si realizarea statisticii per program;

7.3. Directorul adjunct pentru instruire §i producere si maistri - instructori raspund de 

completarea bazei de date §i asigurarea pastrarii inregistrarilor efectuate §i garantarea 

confidentialitatii informatiilor oferite de absolventi.

7.4. Absolventul, la solicitarea institutiei, fumizeaza informatii corecte si complete 
privind aspectele solicitate in formularul pus la dispozitie, precum si prin e-mail sau telefon.
7.5. Directorul adjunct pentru instruire si producere si mai§tri - instructori raspund de 

prelucrarea datelor colectate pe baza formularelor completate de absolventi, realizarea 
statisticilor specifice si comunicarea informatiilor in termenii stabiliti.

7.6. Directorul adjunct pentru instruire si producere raspunde de proiectarea si actualizarea 

informafiei privind traseul profesional al absolventilor .
7.7. Directorul adjunct pentru instruire practica si producere elaboreaza un raport per institute 

privind urmarirea traseului profesional al absolventilor, care este facut public, anual.

8. Anexe
• Anexa 1. Formularul de evidenta a absolventilor (completat de absolvent)

• Anexa 2. Statistical efectuatape baza formularului(completat de maistru - instructor)



Anexa 1, СотрШаШ de absolvent

FORMULAE 
de evidenta a absolventilor

1. Nume:________________________________________
2. Prenume:_____________________________________
3. Sex: masculin feminin
4. Adresa e-mail:_________________________________
5. Numar de telefon:______________________________
6. Nivelul studii absolvit:________________________ _
7. Calificarea/specialitatea:__________________________
8. Anul absolvirii:__________________________________
9. Domeniul in care imi desfasor activitatea profesionala este:

a) corespunzator calificarii/domeniului absolvit, indicati locul angajarii:

b) alt domeniu, indicati locul angajarii:
________________________________________________________________________ ?

c) afacere proprie (antreprenor);
d) continui studiile, indicatii locul desfa§urarii studiilor

___ ________________________________________________________________ ____ 2

e) neangajat;
f) serviciul militar;
g) concediu de ingrijire a copilului;
h) plecat peste hotare;
i) alte prevederi.

10. Nivelul Dvs. de satisfactie in raport cu dezvoltarea profesionala oferita de S.P. nr.5 
din mun.Chisinau este:
a) foarte bun;

b) bun;
c) satisfacator;
d) nesatisfacator.

Va multumim!



Anexa 2. Real kata de maistru - instructor

Statistics efectuata pe baza formularului

Programul de formare profesionala:
Nivelul de studii: 
______________ Promotia:

Grupa:________
Total absolventi:

Absolventi care au completat formularul: numarul_________; _________%
(din total) Absolventii:
- corespunzator calificarii/domeniului absolvit: nr._____; ______%
(dintre cei care au completat formularul);

- alt domeniu: nr._____; ______% (dintre cei care au completat formularul);
- continui studiile: nr._____; ______% (dintre cei care au completat formularul);
- neangajat: nr._____; ______% (dintre cei care au completat formularul);
- afacere proprie: nr._____; ______% (dintre cei care au completat formularul);
- serviciul militar: nr._____; ______% (dintre cei care au completat formularul);
- concediu de ingrijire a copilului: nr._____; ______% (dintre cei care au
completat formularul);
- plecat peste hotare: nr._____; ______% (dintre cei care au completat
formularul); - alte prevederi: nr._____; ______% (dintre cei care au completat
formularul).

Nivelul de satisfactie in raport cu dezvoltarea profesionala oferita de 
S.P.nr.5 din mun.Chisinau:

- foarte bun: nr._____; _____ _%;
- bun: nr._____; ______%;
- satisfacator: nr._____; ______%;
- nesatisfacator: nr._____; ______%

Data intocmirii:__

Maistru - instructor 

Semnatura:


