
PLAN DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE ’Tregătire de profil” 

PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
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Nr.
crt

Obiectivul 
general

Obiective 
specifice

Activități/ acțiuni planificate Persoane/ 
instituții 
responsabile/ 
loc de 
desfășurare

Termene de

realizare

Rezultate

anticipate

Măsuri/ 
acțiuni 

de 
reglare

1. Imbunătătir 
ea calității 
procesului 
de predare- 
învățare-eva 
luare

01 rîmbunătățirea 
eficientei actului 
didactic;

02:Integrarea 
eficientă a 
documentelor 
școlare în 
activitatea 
instructiv-educativ 
ă;

O3.Evaluarea 
elevilor cu 
scop de

l.Studierea/ revizuirea planurilor-cadru de 
învățământ și a programelor școlare;
2.întocmirea și avizarea planificarilor 
anuale
orientative;
3.1nstruirea cadrelor didactice pe probleme 
specifice învățământului profesional;

1. Completarea corectă a borderourilor de 
notare pentru module și a cataloagelor;
2. Cunoașterea modului de utilizare a 
documentelor școlare și consemnarea în 
condica de prezență;
3. Completarea corectă a situației școlare la 
sfârșit de semestru și an școlar;
4. Revizuirea și avizarea planificarilor 
anuale orientative;

1. Stabilirea și aplicarea evaluărilor, 
baremelor și descriptorilor de performanță;

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

Responsabil 
Comisie 
metodică

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori

Permanent 

Septembrie 

Octombrie

Septembrie 

Octombrie 

lunie 

Permanent

Septembrie

Permanent

Realizarea 
obiectivelor 
stabilite în 
Planul 
Managerial

Documentele 
completate 
de către toate 
cadrele 
didactice

Programe de 
remediere 
Rezultatele

Studiu 
individual 
și de grup

Elaborarea 
planului de 
activități 
pentru 
Comisia 
metodică

Oferirea de 
sprijin în 
elaborarea 
documentel 
or școlar

Elaborarea 
planurilor



orientare 
și optimizare 
a procesului 
de învățare

04: îmbunătătirea 
competențelor 
profesionale

05:Utilizarea 
unor strategii 
interactive, 
moderne în 
desfașurarea 
activității la clasă;

2. Raport al comisiei cu privire la 
rezultatele
evaluărilor inițiale;
3. Inițierea programelor/măsurilor 
remediale pentru elevii cu dificultăți de 
învățare;
4. Organizarea judicioasă a evaluărilor 
formative, sumative și a celor finale, cu 
stabilirea unor programe de recuperare, 
ameliorare și dezvolta-
re;
5. Utilizarea unor modalități altemative de 
evaluare;
6. Organizarea Evaluărilor de calificare 
(examenului de calificare)
1 .Importanța experimentelor, încercărilor 
folosite în cadrul de instruire teoretică și 
practică;
2. Ameliorarea performanțelor elevilor în 
domeniul de specialitate prin lucrul 
individual, precum și prin desfașurarea unor 
activități extracurriculare;
3. Desfasurarea de lectii teoretice de 5 9
specialitate, cu accent pe aplicații practice.

1. Prezentare de referate, lecții 
demonstrative, mese rotunde, exemple de 
bună practică, dezba-
teri, care să abordeze utilizarea strategiilor 
didactice.

pregătire de 
profil 
Responsabil 
formare 
continuă

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

Responsabil 
Comisie

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil 
Responsabil 
Comisie

lanuarie 
lunie

lunie 2022

Septembrie

octombrie

Permanent

Confomi 
programului 
de activități al 
Comisiei 
învățătorilor

evaluărilor 
Mape didactice 
cu teste

Graficul 
activitătilor 
Portofoliul 
activităților

Procese-verbale

Graficul 
activităților 
Portofoliul 
activităților 
Procese-verbale

remediale 
pentm 
elevii cu 
rezultate 
slabe la 
testele 
inițiale; 
Studiu 
individual 
și de gmp 
Analiza 
rezultatelor 
obținute 
Proiecte

Analiza 
lecțiilor 
desfașurate

Diversifica- 
rea 
strategiilor 
didactice și 
de evaluare 
în scopul 
dezvoltării 
creativității 
elevilor, a 
participării 
lor active, a 
formării de 
competențe



2. Formarea 
continuă si 
autoperfecți 
onarea 
cadrelor 
didactice

01 :Participarea la 
acțiuni de formare 
continuă a 
cadrelor didactice;

O2:Prevenirea și 
combaterea 
eșecului școlar, 
valorificarea 
potențialului 
fiecărui elev prin 
adoptarea 
strategiilor la

1 .Implicarea cadrelor didactice în 
susținerea de lecții demonstrative, 
prezentări PPT, în cadrul Comisiei 
metodice;
2 . Participarea la consfatuiri și cercuri 
pedagogice. Diseminarea informațiilor în 
cadrul întâlnirilor Comisiei metodice, a 
consiliului profesoral;
3 .Participarea la stagii de formare continuă 
acreditate, ateliere de lucru, traininguri;
4 .Lucrări și articole de specialitate, 
publicate sub semnătura proprie în cadrul 
unor reviste sau pe site-uri educaționale; 
â.Desfașurarea unor activități științifice sau 
didactice recunoscute la nivelul MEC 
(proiecte educative, parteneriate);
6. Predarea conținuturilor de profil într-o 
manieră activă și interactivă menită să 
dezvolte competențele elevilor;
7. Actualizarea portofoliului personal al 
cadrului didactic;
8. întocmirea unei baze de date corecte și 

complete privind datele referitoare la 
încadrare și responsabilități în cadrul 
diverselor comisii de lucru din școală.

1. Organizarea etapelor locale ale 
concursurilor și olimpiadelor școlare;
2.Susținerea elevilor cu performanțe 
școlare, asigurarea pregătirii în vederea 
participării la olimpiade și concursuri 
școlare;
3.Măsuri de recuperare/dezvoltare pentru 
elevii cu dificultăți la învățătură;

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil 
Responsabil 
Comisie 
Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil 
Responsabil 
comisie

Tnspectorii de 
specialitate

Responsabil 
formare 
continuă

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

An școlar 
2021-20

Octombrie

Permanent

septembrie 
Permanent

Permanent

Materialele 
realizate; 
adeverințe ale 
cursurilor de 
formare, 
diplomele 
elevilor

Portofoliul 
cadrului 
didactic

Baza de date

Rezultate la 
olimpiade și 
concursuri

Graficul 
programului de 
recuperare/dezv 
oltare de la

Creșterea 
rolului 
Comisiei de 
dezvoltare 
profesional 
ă în 
modificarea 
comportam 
entului 
cadrelor 
didactice 
priminform 
a- 
re continuă, 
oferirea 
de 
motivații, 
stimularea 
creativă și 
incitarea 
dorinței de 
perfecționar 
e

Actualizare 
a continuă a 
bazei de 
date



3.
Valorificarea 
materialului 
didactic

caracteristicile 
evoluției 
psihofîzice ale 
elevilor

O3.Asigurarea 
respectării 
normelor de 
securitate 
pentru elevi;

Ol:Elaborarea de 
materiale 
didactice, inclusiv 
și digitale (planșe, 
scheme, tabele si 
exerciții 
interactive, 
chestionare, teste 
digitale buclete, 
suporturi de curs) 
gestionarea 
digitală a lui;

O2:Diversificarea 
gamei de mijloace

4. Colaborarea maiștrilor instructori, 
profesori pregătire de profil cu responsabilii 
agenților economici, în vederea integrării și 
adaptării elevilor la stagiile de practică, 
precum și pentru angajare în câmpul de 
muncă.

1. Prelucrarea de către maiștri instructori, 
profesori pregătire de profil a 
instrucțiunilor privind SSM, întocmirea 
proceselor verbale cu semnăturile fiecărui 
elev;
2. Urmărirea modului de utilizare de către 
elevi a instrumentelor de lucru, 
echipamentelor de producție și de protecție 
individuală în cadrul orelor de instruire 
practică și stagiilor de practică;
3. Realizarea serviciului pe școală, conform 
planificării.

1 .Crearea de clase Google, care să 
simplifice crearea, distribuirea și 
clasificarea sarcinilor într-un mod eficient, 
care să nu implice hârtia;
2 .Crearea de materiale didactice, utilizând 
instrumentele digitale;
3 . Valorificarea fondului de carte al 
bibliotecii școlare.

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

Permanent

Conform 
programelor 
de activități

nivelul fiecărei 
clase

Procese- verbale

Parteneriat cu 
biblioteca

Materiale 
didactice

Proiecte și 
parteneriate 
Portofolii

Organizarea 
echipelor 
Selecția pe 
criterii 
valorice

îmbunătățir 
ea
comunicării 
de către 
cadrele 
didactice a 
rezultatelor 
elevilor

Verificarea 
semnării 
proceselor 
verbale

Verificarea 
gradului de 
dotare a 
școlii cu 
material 
didactic



4.
întocmirea 
unei oferte 
de activităti 
extracurricu 
lare 
adecvate în 
raport cu 
particularită 
țile 
colectivului 
de elevi;

didactice utilizate 
în desfașurarea 
activității 
didactice 
(programe 
educaționale, 
site-uri 
educaționale, 
calculator, 
videoproiector, 
etc);

Ol:Inițierea și 
derularea unor 
parteneriate și 
proiecte 
educaționale 
locale și 
interjudetene; 
O2:Desfașura 
rea unor activități 
educative școlare 
si extrascolare cu 9 9
impact asupra 
membrilor 
comunității;

l.Utilizarea materialelor educaționale 
digitale pe suporturi electronice;

2. Dezvoltarea resurselor materiale și 
didactice specifice activității didactice 
(achiziționarea de cărți, planșe, hărți și 
cd-uri educative).

1. Participarea, ca propunători sau 
parteneri, în cadrul unor proiecte 
educaționale; ’•
2. Reuniuni de lucru, întâlniri cu părinții, 
colaboratori, parteneri în proiecte .

l.Implicarea elevilor, familiei, agenților 
economici, a comunității locale în derularea 
activităților extrașcolare;
2.Participarea reprezentanților comunității 
locale la activitățile educative școlare și 
extrașcolare ale
Grupurilor de elevi / școlii;
3. Participarea reprezentanților elevilor 
clasei /școlii la activitățile comunității 
locale prin programe dedicate diferitelor 
evenimente;
4. Derularea de acțiuni de voluntariat pe 
diferite problematici de interes comun, în 
parteneriat cu instituții private, publice ale 
comunității.

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil

Responsabil 
Comisie 
Coord.
Programe 
Educative 
învățătorii

Toți maiștrii 
instructori, 
profesori 
pregătire de 
profil
r

Conform 
programelor 
de activități

lunie 2022

Planificarea 
activității 
educative 
extrașcolare și 
extracurriculare

Fotografii, 
portofolii, 
prezentări PPT, 
chestionare

Monitorizar 
ea 
activității

Analiza 
documentel 
or întocmite

Fișe de 
autoevaluar 
e și 
evaluare 
colegială



5. Evaluarea 
periodică a 
personalului 
didactic, 
conform 
fiselor de 
evaluare, în 
vederea 
obținerii 
calificativ- 
lui anual

Ol:Evaluare 
obiectivă, 
corelație între 
raportul de 
autoevaluare și 
situația concretă

1 .Activități de (auto)evaluare realizate la 
nivelul Comisiei metodice de membrii 
comisiei;
2 . Acordarea calificativelor anuale pentru 
activitatea desfașurată.

Membrii 
Comisiei 
metodice

Rapoarte de 
autoevaluare

Raportul sintetic 
al Comisie

Rapoarte 
argumentati 
ve, dovezi

Responsabil Comisie metodică, 
/ țicJlou'na^A/ Violeta Galamaga


