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Articolul 1

Consiliul Elevilor este o structure reprezentativa a elevilor la riivel institutional
(institufia de invafamintsecundar profesional si mediu de specialitate) implicata in
identificarea si solutionarea problemelor care ii pnvesc, in parteneriat cu echipa

managerial™ cadrele didactice 8i parintii. in beneticiul elevilor si al comumtatii.

Articolul 2
Scopul $i obiectivele Consiliului Elevilor

(1) Scopul consiliului este de aacfiona ca un organ reprezentativ al elevilor
In chestium importante. in strinsa legatura cu echipa manageriala, profesori 8§

pari ofi.
(2) Obiectivele Consiliului elevilor:

» saofere elevilor un mod organizat, reprezentativ $ institutionalizat de
comunicare intre elevi, echipa manageriala si organul de conducere;

» sacontribuie la organizarea activitafilor didactice § extra-curriculare, bazate
pe nevoile 8i interesele tinerilor;

» sa imbunatatcasca intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice,
echipa manageriala si organul de conducere;

» sa prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului institutional pentru echipa
manageriala si organul de conducere;

 safaciliteze schimbari in ambianta institupei de invajamint si in relatiile cu
comunitatea.

Articolul 3
(DConsiliul elevilor $i ceilalfi elevi

Membrii CE sint delegafi Si imputernicipi de colegii lor sa-i reprezinte in relatiile
cu adulpi din comunitate. Aceasta relape implica dm partea membrilor CE
urmatoarele:

 saconsulte periodic, prin metode accesibile, colegii cu referire la problemele
care ii preocupa;

 sa prezinte aceste probleme/puncte de vedere CE 8 sa le puna pe agenda
8edintelor cu managerii institutiei, consiliul profesoral, cu parintii si liderii
comunitari;

* samonitorizeze deciziile luate de CE cu referire la problemele abordate;



sa informeze colegii despre activitatea CE in general $i despre deciztile luate
cu referlre la problemele abordate.

Articolul 4
(1) Nominalizarea $i alegerea membrilor

Alegerea membrilor CE poate 1l Jacuta prin delegare de catre fiecare grupa a
until reprezentant maxim 3, in urma organizarii alegerilor in grupa respective.
Procesul de nominalizare Si alegere respecta urmatoarele etape:

(2) Nominalizarea candidalilor

Elevii ar putea sa se nominalizeze insisi sau pot fi propusi de catre colegi cu
solicitarea acordului. Elevii nu pot fi impu8i de colegi sau adulfi sa candideze'.
Candidafii pot fi recomandati dar nu alesi de catre profesori sau echipa
manageriala. Este de preferat ca un alt elev/a decit seful grupei sa tie propus in
Consiliu. pentru a implica mai rnulp elevi in guvernarea institutiei. In calitate de
criterii pentru a fi nominalizap ar putea servi urmatoarele: dorinta de a fi membru
al CE, lipsa restate lor academice si comportamentul pozitiv, non-violent, numar
redus de absente pentru ultimul semestru < 22 . Respectarea principiului non-
diseriminarii.

(3) Campania de inlormare a elevilor despre candidafi si programele
acestora
Campania de informare se desfasoara la ineeputul fiecarui an de studii
Alegerea membrilor CE
Alegerea membrilor CE se efectueaza in baza formularului ce confine:
1. Nume,prenume
2. Telefon de contact
3. E-Mail
4. CV

S.Scrisoare de recomandare

(4)Decizia finala

O coimsie creata din administratia CE va examina raspunsurile, ulterior va lua
0 decizie.



Articolul 5

(DMandatul membrilor CE

Presedintele CE-1 An (este permisa alegerea repetata dar nu mat mult de 2
mandate consecutiv)

Vice-Pre$edintele-1 An (este permisa alegerea repetata dar nu mai mult de 3
mandate consecutiv)

Secrefar- 6 luni (este permisa alegerea repetata dar nu mai mult de 2
mandate

consecutiv)

$efii de departamenf- 1An (este permisa alegerea repetata dar nu mai mult
de 2 mandate consecutiv)

(2)Ocuparea locurilor vacante

Daca dintr-un oarecare motiv apare un loc vacant in Consiliu, este cooptat
candidatul din lists de rezerva ce se formeaza la inceputul fiecarui semestru. in
cazul in care nu exists candidap in lista de rezerva, se vor anunta alegeri repetate
pentru locul respectiv.

Articolul 6
Pierderea calitafii de membru a Consiliului

(D Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa m caz de:

* neprezentarea repetata la 8edintele CE (3 sedinte consecutiv nemotivat);

» lipsa de angajament fa|a de obiectivele $i activitafile Consiliului,
neindeplinirea responsabilitatilor asumate, lipsa implicarii la mai mult de 2
activitati consecutive ale consiliului (nemotivat);

* comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului,

» Nerespectarea prmcipiilor democratice.

(2)Etapele eliminarii din CE:

1 Mustrare verbal a
2. Mustrare verbala repetata
3. Eliminarea din CE



Eliminarea are loc numai dupa anuntarea tuturor membrilor CE.

Calitatea de membru poate fi retrasa la solicitarea echipei manageriale,
membrilor CE, la prezentarea motivelor 8 argumentelor de rigoare. Atat CE, clt si
candidatul(-tii) vizati, pot cere informatii suplimentare despre aceasta cerere si li se
vada posibilitatea sa apeleze la recursul deciziei echipei manageriale

Articolul 7

Regulile/principiile de activitate in cadrul Consiliului 8i luarea notitelor la Sedinte,
pregatirea proceselor verbale ale 8edintelor si semnarea acestora.

(DStructura CE:

(2) Procesele Verbale

Fiecare sedinta este urmata de un proces verbal ce va fi prezentat pentru semnare
Presedintelui CE, Vice-Presedintelui si Secretarului General in decursul a 3 zile
lucratoare

Numerotarea proceselor verbale incepe la inceputul anului de studii si se
final izeaza

la finele anului de studii

(3) Modalitafile de alegere a presedintelui,vice-pre?edintelui, secretarului 8i a
altor funcfii, 8i responsabilitatile fiecaruia.

Presedintele este ales in mod direct de catre toti membrii consiliului elevilor prin
intermediul platformelor de vot cu anexarea ulterioara a rezultatelor in procesul
verbal Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor
Consiliului. Presedintele, impreuna cu Secretarul, pregateste agenda pentru fiecare



(4)Procedurile de convocare a 8edin|elor Consilitilui si de luare a deciziilor;

Sedintele se vor organiza in mediul online/cu prezenta fizica fund anuntate
cu cel putin 3 zile inainte*

Luarea deciziilor se va efectua prin votul direct al cel putin 50% din membrii
CE

Articolu! 8

Responsabilitaple membrilor Consil nilin:

1
2.

>

9.

Prezentarea regulata la sedintele CE

Asumarea angajamentului lata de obiectivele & activitalile Consil itilui.
indeplinirea responsabilitatilor astimate, implicarea la activitatile consiliului;
Comportament decent, respectarea principiilor si regulilor Consiliului.
Respectarea principiilor democratice.

Sa solicite opinii si idei de la colegii de grupa sau elevii grupelor paralele
pentru a le propune spre dezbateri la CE;

Sa reprezinte opiniile 5 ideile colegilor de grupa sau elevilor grupelor
paralele la CE;

Sa propuna subiectele care I preocupa pe colegii de grupa sau pe elevii
grupelor paralele pe agenda sedmtelor Consiliului;

Sa informeze colegii de grupa sau elevii grupelor paralele despre rezultatele
discutiilor asupra subiectelor abordate la Sedintele CE;

Sa promoveze mistunea. scopul si obiectivele CE:

10. Sa lucreze in parteneriat cu alp membri ai CE, cu echipa managerial a,

profesori $i parinti in beneficiul institutiei $ atuturor elevilor.

Articolul 9

Activitatile Consiliului elevilor

Consiliul poate lua in dezbatere orice problema sau subiect de interes comun

pentru top elevii din institute sau pentru un grup de elevi aparte, inclusiv:

Imbunatatirea conditnlor sanitaro-igienice, cum ar lNtoaleta,
evacuarea/reciclarea gunoiului, decorul institutiei etc.;

dezvoltarea resurselor 8i a facilitatilor, asa cum ar fi bibliotecile, activitati
sportive, facilitati pentru muzica si drama;

prevenirea violerpei, agresivitatii 8i abuzurilor in mediul 8colar;

tranzitia de la studii gimnaziale/liceu la institutia de invafamant secundar
profesionala/colegiu;



8edinta si semneaza procesul verbal dupa ce a fost aprobat de consiliu. Daca in
cadrul sedintei se voteaza si voturile sint distribute in mod egal, Presedintele de
regula define votul decisiv. Presedintele reprezinta Consiliul la sedintele eehipei
manageriale, precum 8i la alte Tntruniri atit in institute, cit $i in afara

acesteia Presedintele este responsabil de activitatile consiliului fiind
prezent/informat de desfasurarea fiecarei activitati

Vice-Presedintele poate fi propus de Presedinte/Secretar si este ales in mod direct
de catre toti membrii consiliului elevilor prin intermediul platformelor de vot cu
anexarea ulterioara a rezultatelor in procesul verba. Vicepre§edintele asista
Presedintele si li preia functiile atunci cind Presedintele este absent de la
sedinta/activitate. Vicepre.sedintele de asemenea poate reprezenta Consiiiul la
sedintele eehipei manageriale. precum si la alte tntruniri atit in institute, citsi in
afara acesteia. Vice-Presedintele poate ocupa si alte functii in cadrul CE sail
reprezenta CE in cadrul altor Consilii.

Seeretarul poate ft propus de Presedinte/Vice-Presedinte si este ales in mod direct
de catre toti membrii consiliului elevilor prin intermediul platformelor de vot cu
anexarea ulterioara a rezultatelor in procesul verbal. Seeretarul, Impreuna cu
Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedmta si apoi o circula la toti
membrii Consiliului lie din timp, fie la Inceputul sedintei. Aceasta presupune
consultarea cu toti consilierii pentru a decide subiectele care vor fi incluse In
agenda. Toate agendele includ 8i rubrica ,,Alte chestiuni”, care le permite
membrilor consiliului sa propuna subiecte pentru discutie in caz ca acestea nu au
fost incluse in agenda sau care au aparut pe parcurs.Seeretarul de asemenea ia
notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si deciziile luate (proces
verbal). Procesul verbal este circulat la Inceputul urmatoarei sedinte pentru
aprobare/la sfarsitul sedintei curente. Dupa caz, acesta este modificat In

conform ifate cu schimbarile propuse de consilien, dupa care este semnat de catre
presedinte,vice-presedinte si secretar. Seeretarul este responsabil de evidenta
portofoliului consiliului, in care se pastreaza inclusiv procesele verbale ale
sedintelor.

8efii de Departament sunt alesi de catre Presedinte/Vice-Presedinte/ Secretar
Sefii de departament sunt responsabili de intocmirea planului de activitate a
departamentului si prezentarea pentru aprobare Presedintelui pentru ulterioara
prezentarea eehipei manageriale.



* incluziunea copiilor cu dizabilitati si nevoi speciale;

* modul sanatos de viata, inclusiv mincarea sanatoasa, recrearea sanatoasa,;

* imbunataprea procesului de Invatare, schimbari in orar sau in curriculum asa
cum ar fi propunerea de subiecte noi sau alte acti\ iiali educaponale;

* organizarea activitaplor extracurriculare;

» colectarea de fonduri pentru proiectele Consiliului;

e gestionarea unui buget alocat;

» codul de conduita, inclusiv pentru relapile profesor-elev,

» deciziile cu privire la funcponarea mstitutiei (cod de conduita, regulamente
de ordine etc.);

» legaturi cu comumtatea locala/proiectele la nivel de comunitate, de exemplu,
proiecte legate de mediu. toleran|a. incluziune sociala,educatie sexuala etc.

Consiliul poate discuta orice situape sau chestiune care vine din partea colegilor
sail pe care o sesizeaza membrii acestuia, profesorii sau parinpi. Cu toate acestea,
se interzice ca Consiliul sa examineze aspecte ce tin de viata personals, a elevilor, a
familiilor acestora, precum 8i a cadrelor didactice, a personalului institupei sau a
altor persoane. Un Consiiiti nu substituie atribupile funcponale ale dirigintelui,
profesoriior sau echipei manageriale, cum ar fi evidenfa frecventarii orelor si a
reu8itei 8§colare, prezentarea de rapoarte privind comportamentele problematice ale
elevilor in timpul orelor, vizitarea colegilor la domiciliu pentru a cerceta situapa
familial a etc.

Articolul 10
Evaluarea activitafii Consiliului elevilor

Activitatea CE este evaluata de catre membrii CE, elevi care nu sunt membri
al CE, profesorul-eoordonator, alp profesori, parinti si membrii echipei
manageriale. Constatarile evaluarii smt folosite pentru a identifica domenii /
aspecte ale CE care urmeaza a fi imbunatapte



