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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. 07. 1994,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 si Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154 — XV din 2003, Partile semnatare, Scoala Profesionala nr.5
din municipiul Chisindu (in continuare — Angajatorul), reprezentatd de dna Zubco
Svetlana, Director si Organul sindical al Scolii Profesionale nr.5 din mun.Chigindu (in
continuare — Organul sindical), reprezentatd de dna Vilcu Tatiana, presedintele
Comitetului sindical, in scopul realizarii actiunilor coordonate ce tin de reglementarea
conditiilor de munca si de studii, asigurarea garantiilor social — economice si protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat prezentul Contract Colectiv
de Munca, numit n continuare Contract, pentru anii 2021 — ‘2025.

- Capitolul I
Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si Tmputernicirile partenerilor sociali, asigurd
executarea obligatorie a fintelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate
obhgatlumle stipulate in prezentul Contract.

-2 Partile se obligd sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si
hbertatllor salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioadd de cinci ani. Sub incidenta
acestuia cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocieri
colective, sd elaboreze si sa incheie contractul in numele lor, precum si salariatii care au
aderat la Contract dupd incheierea acestuia.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract 1l au salariatii care obtin cahtatea
de membru al FSES 1n perioada actiunti acestuia.
5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de

garantiile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar sindicatului
1% din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul muncii al Republicii Moldova.

6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii minime, de la
nivelul cadrora incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele
individuale de munca (CIM).

Capitolul Il
Partener:iatul social

7. Partile semnatare, n limitele competentelor functionale, garanteaza:

(1) = participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile in componenta
organelor si comisiilor de luare a deciziilor la nivel de unitate :
— in componenta Consiliului de Administratie (din doua cadre didactice, unul reprezinta
organului sindical al institutiei), Consiliului de Eticd, Comisiei de atestare a personalului,
Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si Comisiei de stabilirea



"a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru securitate si sinatate in'munc,

ete

(2) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor
adoptate; p

(3) asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului unitéfii,
informarea operativd a modificarii actelor legislative si normative prin intermediul
anunturilor, panourilor informationale, buletinelor informative, tehnologiilor
informationale;

(4)  cooperarea financiard in organizarea activititilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregitire al conducatorilor institugiei, al liderilor sindicali,
membrilor de sindicat, precum §i la desfasurarea manifestérilor cultural-sportive;

(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social
mangajator-salariati” si in cadrul comisiilor pentru consultari %i negocieri colective la nivel
de unitate; ;

(6) cooperarea in scopul popularizdrii profesiei de pedagog, a promovarii
imaginii pozitive a cadrului didactic Tn societate si a credibilitatii sistemului educational;

(7) sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea
activitdtii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si
. internationale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(8)  1naintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative in
v1goare cu scopul ameliorarii nivelului socio-economic al angajatilor; DR

(9)  dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie,
indeplinirea clauzelor conventiilor colective (nivel national, ramural, municipal) si
prezentului Contract. ’

8. Angajatorul isi asuma urmaétoarele obligatiuni:

(1) responsabilizarea, In limitele competentelor vizénd:

- respectarea drepturilor salariatilor in conformltate cu leglslaua Republicii
Moldova;

- Indeplinirea clauzelor Conventiilor colective §i Lontractulun colectiv de munca;

(2)  prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informatii, date statistice, alte
documente ce tin de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei, in
limitele prevederilor legislatiei in vigoare.

0. Comitetul sindical 1si asuma urmatoarele obligatiuni:’

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de
munca ale angajatilor, membri de sindicat;

(2) - identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative si
de drept; -

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor
inaintate de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munca;

(4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna de
vard a copiilor, In limitele competentelor.

(6) desfasurarea activititilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul
raporturilor de muncd, de organizare sindicala.



Capitolul I

Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca

10. Incadrarea in munca a personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar,
‘nedidactic se va realiza prin incheierea CIM in forma scrisd. La CIM se anexeaza Fisa
postului.

1. In cazul angajarii cadrelor didactice pe perioadd determinatd, care mclude
intregul an scolar, angajarea se efectueazd in intervalul 1 septembrie — 31 august.
12. Tinerii specialisti ocupa, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor

repartizati de MECC beneficiaza de indemnizatii unice, facilitéti sociale, in ‘conformitate
cu legislatia in vigoare. In caz de transfer argumentat al tandrului specialist (casétorie,
ingrijirea unui membru bolnav al familiei etc.) in altd institutie de invatamént,
indemnizatia unica si facilitatile sociale se pastreaza. :

13. Perioada de proba nu se aplica in cazul incheierii CIM cu tinerii SpCClahStl
si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educatlonala la altd
disciplind scolara decét cea certificatd prin diploma.

14, La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern al unitatii, Legea securitatii si
sanatatii In muncd Nr.186 din 10.07.2008 si cu prezentul Contract.

15. In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiei, personalul este supus
reducerii in conditiile art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al Republicii
Moldova. Dreptul preferential de a mentine locul de munca il au si tinerii specialisti in
primii 3 ani de activitate. Reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu
respectarea prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11 din 28.03.2012 ,,Cu
privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca”.

CAPITOLULIV
Regimul de munca si de odihna

16. Regimul de muncéd al salariatilor se reglementeazd prin CIM, CCM,
Regulamentul intern al unitdtii si Metodologia de repartizare a timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de invatamant general. v

17.  In ‘perioada vacantelor timpul de muncd a personalului didactic este
reglementat in raport (corelare) cu Metodologia de repartizare a timpului de munci a
personalului didactic din institutiile de invatdmant general.

Regimul de munci poate fi stabilit conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul
comitetului sindical, negociat in CCM. ] :

18. - In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizérii eficiente a
regimului de muncd si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei
zilnice a timpului de muncé de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 ore
(Lista beneficiarilor — Anexanr.1).

19.  In cazul evidentei globale a timpului de muncd numiarul mediu de ore
lucrdtoare pe lund cu durata saptdménald normald a timpului de muncd de 40 ore,

constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore —in cazurile duratei saptdmanii reduse a
timpului de munca de 35 ore, 30 ore.



20. In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2
ore, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata
in alta zi, ,

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucritoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si Tn ajunul Nasterii lui Isus Hristos —
se reduce cu trei ore. ‘ | o

in conditiile prezentului punct, ora/orele de munci care nu pot fi reduse. se
considerd munca suplimentari (art. 102, alin.(4), Codul muncii al Republicii Moldova). .

21. Se admite compensarea orelor de munca suplimentard cu ore libere, cu
acordul scris al partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile
de la prestarea muncii suplimentare (art.104, alin.(8), Codul muncii al Republicii
Moldova). .

22. Durata pauzei de masi se va include in timpul de munca pentru salariatii si
angajatii unitatii, dacd specificul muncii al acestor salariati face necesard prezenta lor
permanentd la locul de munca. Lista acestor profesii (functii) si activitati se aprobd prin

actul intern institutional sau prin regulamentul intern al unitatii.
' 23. Salariatii beneficiazi de concediu de odihnd anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihni platit (Anexa
nr.2). ~ ‘ _

(2) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu
durata de : '

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate In conditii vatdmdatoare, nevdzdtorilor,
tinerilor In varstd de pand la 18 ani si unuia dintre parinti care au doi si mai multi copii
in varstd de pand la 14 ani (sau un copil cu dizabilité{i);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a cérui
munca implicd eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2);

c) 3 zile lucrdtoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatdl copilului nou-ndscut, in
primele 56 de zile calendaristice de la nasterea copilului,

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a), b), ¢) se alipesc la concediul de
odihnd anual, iar concediul prevazut la lit. d) se acordd la cererea salariatului, cu
prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al copilului. :

(4) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acordd concediu
suplimentar pldtit pe motive familiale, exprimat in zilele lucritoare. Acest concediu se
acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada
(Anexa nr. 3).

(5)  Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare conform art. 120, art.300 din
Codul muncii al Republicii Moldova.
(6) Perioada somajului tehnic si a stationdrii activitatii unitatii, nu din vina

salariatilor, se include in vechimea de munci, care oferd acestora dreptul la concediu.



(7) Activitatea in conditiile timpului de muncd partial nu implica’ limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de
odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

(8) Salariatii beneficiaza de concedii sociale n conditiile articolelor 123-127 din
Codul muncii al Republicii Moldova.
9) In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru mgrulrea

copilului doreste sa reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta.
va informa angajatorul in scris despre intentia sa, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte.

(10)  Membrul de sindicat, cdruia i s-a acordat de cédtre sindicat un bilet de
tratament la o statiune balneo-sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament zile
din contul concediulyi anual pentru urmétoarea perioada de munca.

Capitolul V '
Normarea si retribuirea muncii
24.  Normarea si plata muncii in institutie se efectueaza in strictd conformitate
cu legislatia in vigoare.
25. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul smdlcal

stabileste prin ordin normele de muncé pentru toti salariatii unitatii. Norma didactica
stabilitd anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimbé pe parcursul anului de studii. La
repartizarea sarcinii didactice se va péstra, de reguld, volumul ei si principiul continuitatii
de predare a disciplinelor in clasa.

26. in cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care
au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris, sub
semndturd, cu cel putin 2 luni Tnainte.

27.  Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie. -

28.  Angajatorul poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor financiare
proprii, coordonat cu organul sindical.

29.  Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munci beneficiazi, in
urma atestarii locului de munca, de un spor de compensare, in marimea prevazutd de
Conventia Colectivd de Munca nr.1 (nivel national din 3 februarie 2004).

30.  In perioada stationarii unitatii survenita nu din vina salariatilor, personalului
1 se pastreazd salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se
afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin ordin si prezentul Contract.

31.Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de catre angajator in conformitate cu
Legea nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”,
Hotardrea Guvernului nr. 1231/2018 ,,pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”,
Hotdrarea Guvernului nr. 1234/2018 ,,privind conditiile de salarizare a personalului

din institutiile de Tnvdtamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica ”

32.  Premierea salariatilor se efectueazd in baza Regulamentului, anexat la
Contract (Anexa nr.5).
33.  Salariatilor care isi fac studiile la cu15u11le de formare continud obligatorie

li se garanteaza pastrarea salariului mediu la locul de munca, restituirea costului cursului
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' ‘si a cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate in acest scop —
in marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitétii - se planificd in bugetul
institutiel.

Capitolul VI

Conditiile de munca si protectia muncii

34, Intru asigurarea conditiilor inofensive de muncd in scopul reducerii si
prevenirii riscurilor, accidentelor de munca potrivit Legii securitétii si sdnatatii in munca
nr.186 din 10.07.2008 si Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova ,,Cu privire la
aprobarea cerintelorsminime de securitate si sdndtate la locul de muncd” nr.353 din
05.05.2010, '
Partile vor: ' :

(1) monitoriza activitatea privind formarea conditiilor de muncd, respectarea
legislatiei in domeniul securitatii si sdndtdtii in muncé,
(2) - respecta Lista-tip a lucrdrilor si locurilor de muncé cu conditii grele, vitimitoare
si deosebit de vatimatoare din institutiile de invatimant, de cercetare si dezvoltare,
pentru care salariatilor |i se stabilesc sporuri de compensare (Anexa nr.4);
(3)  conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al Sindicatelor,
organele sindicale ierarhic superioare vizand formarea nivelului de pregitire a
conducitorilor, activului sindical in domeniul securitdtii si sdnatitii In munci,
identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de munca.

35. Intru asigurarea conditiilor -inofensive de muncd la nivel de institutie,
angajatorul va:
(1) asigura alocarea anual in bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul de salarizare a
unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si sandtate in munca,
(2) asigura conditii minime de securitate si sdndtate la locul de muncé;
(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupd caz) si comitetul
pentru securitate si sdnitate in muncé. Va achita reprezentantilor lucrdtorilor in comitet
ore destinate activitdtii acestora conform Anexei nr.2 la Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.95 din 05.02.2009, stabilind costul orei in dependenta de salariul medlu
lunar al persoanei respective;
(4) organiza examenele medicale personalului unitatii;
(5) asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sandtate in munci pentru
anumite ocupatii; '
(6)  organiza, atestarea locurilor de munci in conformitate cu Regulamentul, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1335/2002, nu mai rar decét o data la 5 ani.
(7) pentru salariatii care lucreazd sdlile (terenuri) sportive inchise, gradul de nocivitate se
stabileste In cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5 dBA si a
nivelului-vibratiei locale 3dBA,;
(8) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incdperi in limitele termice
minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de muncd unde
temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasd salind (1 g
NaCl / 1000 ml) sau minerald, in cantitate de 2000+4000 ml / persoand -/ schimb,
distribuita la temperatura de 16+18°C. La locurile de munca cu temperatura aerului joasa
(sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de S00+=1000ml / persoand / schimb;



(9) conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de
protectie, cu materiale igienico-sanitare etc. vor fi prevazute in conformitate cu
normativele stabilite.
- 36. Organele sindicale vor:

(1) - participa In componenta comitetului pentru sanatate si securltate a muncii,
comisiei pentru evaluarea locurilor de muncé; :

(2)  organiza activitdti de instruire si de informare a tuturor membrllor de s1nd1cat
vizand actele reglatorii in domeniul securitétii si sdndtdtii in munca. S
(3)  asigura controlul asupra stabilirii si achitdrii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus,
concediu).

B

Capitohul VII '

Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

37. Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale  Sindicatului
conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul acestuia, normele de drept international,
ratificate de Republica Moldova; se abtine de la orice interventie de naturd si aduca
atingere dreptului salariatilor la constituirea si gestionarea organizatiei sindicale si la
“alegerea liberd a reprezentantilor lor. 3

38. Angajatorul garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiei sindicale urmatoarele:

(1) Concedierea, incetarea CIM cu angajatul presedinte al Comitetului sindical,
in conditiile art. 86, alin. (1), lit.( y'), art. 301, alin. (1), lit. ¢) din Codul muncii al
Republicii Moldova, poate fi efectuatd la expirarea mandatului de alegere in functia
sindicala. :

39.  In scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organul
sindical, reprezentantii alesi In organul de conducere vor:

() beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotdri corespunzitoare functiondrii
acestuia, acordat de catre conducatorul institutiei;

(2) avea acces liber la informatia referitoare la situatia social-economicd a
institutiei;

(3) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinatie cultural - sportiva a
institutiei,

(4) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de citre FSES, cu mentinerea salariului mediu;

(5)  beneficia de 12 zile calendaristice platite acordate in perioadele negociate cu
angajatorul, in scopul executérii obligatiunilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu
(modalitatea de repartizare a zilelor acordate va fi specificatd anual in hotdrirea organului
sindical i prezentatd Angajatorului).

40. Angajatorul efectueazd, fard platd, in conditiile stabilite in Legea
Sindicatelor nr. 1129/2000 si in Statutul FSES, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat si le transferd lunar pe contul de decontare.al organului sindical respectiv.
Angajatorul nu este In drept s retind transferarea mijloacelor indicate sau si le utilizeze
in alte scopuri.




Capitolul VIII
Dispozitii finale

41, Prezentul Contract intra in vigoare de la | ianuarie 2021.
42.  Anexele constituie parte integrantd a prezentului Contract colectiv.
43.  Partile se obliga sd aduca la cunostinta angajatilor prevederile prezentului

Contract colectiv, dupd aprobarea acesteia in modul stabilit, si sd o plaseze pe site-ul
institutiei, panoul informational.

44, Prevederile prezentului Contract sunt minime pentru negocierea contractelor
individuale de munca, :
45, Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine pargilor

semnatare prin intermediul Comisiei pentru consultari 51 negocieri colective la nivel de
unitate.

Totalurile se' fac la finele fiecdrui an calendaristic la sedinta comuni a
Administratiei si Comitetului sindical.

46.  Fiecare Parte semnatard, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sd
propund modificari si completari ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea si

comentarea clauzelor prezentului Contract colectiv apartine partilor semnatare prin
consens.

47. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract, Pamle se obligd sd initieze negocieri in vederea incheierii unei contract nou.
48. In cazurile nerespectrii clauzelor prezentului Contract de cétre Angajator,
organul sindical isi asuma dreptul de a actiona in conformitate cu legislatia in vigoare.
49, Partile, in timp de doud luni, vor elabora si ajusta actele aferente prezentului-
Contract.
Institutia Comitetul sindical al
Scoala Profesionald nr.5 Scolii Profesionale nr.5
din mun. Chisinau, din mun. Chisinau,
Director Presedinte 2
Zubco Svetlana . Vilcu Tatiana cwrem
SINDICAL
AL ScoLii

Semndtura L.S. - Semnétura W

Data semndrii 15~ ol 2027

| arpome |




Anexanr. |
la Contractul colectiv
peanii 2021-2025

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de bazd Denumirea grupei de bazd sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei
1. 1962908 Paznic (portar) .
2. 1962919 Usier
Institutia Comitetul sindical al
Scoala Profesionala nr,5 Scolii Profesionale nr.5
din mun. Chisindu din mun. Chisindu
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Durata concediului de odihna anual

Anexanr.2
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

al salariatilor din institutia Scoala Profesionala nr.S din mun.Chisiniiu

Denumirea institutiei Si functiei

Concediu de
baza / zile
calendaristice

Concediu
suplimentar / zile
calendaristice .

-, 1

2

3

1. Scoala profesionalé

Director, director adjunct
(activitate didacticd, de instruire si
educatie, de producere), sef sectie,
invatator, profesor, cadru didactic de
sprijin, asistent didactic, logoped,
psiholog, psihopedagog, conducétor
de cerc, pedagog social, educator,
maistru-instructor, instructor,
maistru, metodist, sef cabinet
logopedic, surdo(tiflo)
oligofrenopedagog, conducitor.
muzical, dirijor cor, dirijor orchestra

62

2. Personal didactic auxiliar, personal
nedidactic (administrativ gospodaresc,
auxiliar gi de deservire)

Director sef al bibliotecii, adjunctului
lui,bibliotecar, bibliograf, bibliograf
principal, sef de oficiu, metodist, custode
de fonduri, sef de filmotecé, fonoteca

28

Metodist, metodist curator

28

~

Coordonator, redactor-sef, redactor,
reporter, corector

28

Jurist, jurist consultant

28

Acompaniator

28

Inspector de toate tipurile

28

N

Sef de laborator, laborant de toate tipurile,
laborant superior

128

Director adjunct pe gospodarie, sef de
gospodarie, sef al subdiviziunii, specialist

28

Contabil-sef, adjunctul lui, contabil,
contabil superior, contabil coordonator,
economist statistician, economist, casier
contabil, statistician, normator, casier

28




N\,

Inspector extrascolar, instructor animator,

informatician , 28
Dactilograf, secretar, secretar

dactilografa, secretara stenografista,

stenografistd, translator, operator, specialist

la biroul de multiplicare, secretar grefier,

grefier, secretar-referent 28
Masinist pentru spalarea hainelor 28

~ Maestru de balet, de cor, de ansamblu de

scend, maistru, maistru pentru

confectionarea si reparatia mobilei, maistru

al atelierului, fhaistru de instruire, maistru-

sef al atelierului 28
Metrolog 28
Conducator artistic (de ansamblu muzical,

de dans, de cerc, etc.) ' 28
Lucrator pentru deservirea i reparatia

curentd a cladirii 28
Dispecer, expeditor 28
Garderobier 28
Fochist, operator in sala de cazane 28
Sobar 28
Ingrijitor cladire, Ingrijator de incaperi de | 28

serviciu, Femeie de serviciu
Cusdtoreasa (reparatia hainelor) 28
Maturitor 28
Spalatoreasa, baies 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lucrétor auxiliar 28
Lenjereasa 28
Camerista 28
Cizmar-confectioner Incdltaminte la

comanda, cizmar-reparator incaltdminte 28
Cazangiu 28
Infirmiera 28
Medic-sef, medic, felcer, asistent medical,

sord medicald, masor, kinetoterapeut 28
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28
Vizitiu ] 28
Grédinar-livddar (cultivator de legume si .| 28

fructe)
Magaziner, Magaziner depozit de

substante chimice, magaziner sectia comerf

si desfacere, sef depozit, sef-adjunct,

depozitar, agent de aprovizionare 28

Costumier

28




Administrator 28 7
Parchetar 28
Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer

pentru deservirea telescopului 28 7
Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7

. Pictor 28 7
Zugrav 28
Legator, poligrafist, tdietor de hartie 28
Director de muzeu 28 7.
Sef bazd de odihna, sportiva 28 . 7
Director casa de culturd 28 ) 7
Electrician radist, lucrator de scena 28 7
Programator 28 7
[ntendent, seful cdminului, administrator

de patrimoniu, intendent imobil 28 7
Inginer de toate specialitdtile, inginer-gef,

inginer-programator 28 7
Electrician, lucrator tehnic 28 7
Operator tehnic, operator 28 7
Mester-acordor de instrumente muzicale | 28 7
Bucatar-sef _ ) 28 7
Bucitar, bucétar auxiliar, spalator veseld | 28 7
Lucrdtor pentru deservirea si reparafia

curentd a cladiri — l4catus - instalator

tehnicd sanitard, lacatus-reparator ,dulgher, )

instalator electric (reparatia si intrefinerea

utilajului electric), maistru reparatii 28

Agronom 28 7

Frizer 28

Tehnician 28
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini | 28 7
Conducétor de scuter 28 7
Lemnar, tamplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia

mijloacelor tehnice didactice 28 7
Zootehnician 28 7
Medic veterinar 28 7
Mecanic 28
Dadaca, Ajutor de educator 28 7
Asistent al educatorului 28 7
Sef de bazin 28 7
Dezinfectionist, dezinfector 28 7




Tehnician la exploatarea si repararea 28 7
tehnicii sportive, reparator utilaj sportiv

Muncitor la deservirea baii 28 7
| Institutia Comitetul sindical al 7
Scoala Profesionald nr.5 din mun. Chisindu Scolii Profesionale nr.5 din mun.
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv
pe anii 202]1-2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucriatoare

In caz de:

- (Césatoria salariatului 3 zile

- Casdtoria copilului salariatului 3 zile

- Infierea copilului 2 zile

- Decesul périntilor, socrilor, sotului/sotiei, 3 zile. In caz de necesitate

copilului, buneilor, fratilor / surorilor } de a se deplasa peste 300
km — § zile
- Périntilor care au copii in clasele I-1V Cate o zi la inceputul si

sfarsitul anului de studii
- Incorporarea in randurile Armatei Nationalea | | zi

membrului familiei
- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, |1 zi

60, 70 ani)
- Atingerea varstei de pensionare 1 zi
- Tatél copilului nou-ndscut 3 zile, In primele 56 de
zile calendaristice de la
nasterea copilului
Institutia + Comitetul sindical al
Scoala Profesionald nr.5 din mun, Chisindu Scolii Profesionale nr.5 din mun.
Chisindu
Director o ;:WCEMI;;! y
Zubco Svetlana % e e “”f , Presedinte
S, pX: Vilcu Tatlané
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Anexa nr.4
la Contractul colectiv
pe anii 2021 - 2025

LISTA - TIP
a lucririlor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele,

vatamatoare si deosebit de vitamatoare din institutiile de invatimant, institutiile de
cercetare si dezvoltare, pentru care salariagilor li se stabilesc sporuri de compensare

£.

Capitolul I
Nr d/o Cod Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca
K.73. A. Lucriri cu conditii de munca grele si vatamatoare

] K.73.A.001 Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afanare si decapare a materialelor si plagilor
ceramice si a semiconductoarelor

2. K.73.A.002 Aplicarea manuala pe suprafatd a solutiei de tencuiala, drigcuirea manuala a suprafetei

3. K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis

4, K.73.A.004 Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafun refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide,
boride, fosfide si altor articole fabricate pe baza de metale rare

5. K.73.A.005 Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complexa a cliseelor

6. K.73.A.006 Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de tipar

7. K.73.A.007 Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucrarile cu cleiuri, cauciucuri i alti
compusi adezivi cu utilizarea substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol

8. K.73.A.008 Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor -

9. K.73.A.009 Dereticarea incdperilor in care se executa lucrari prevazute in compartimentul A al prezentei Liste-tip

10. K.73.A.010 Deservirea cuptoarelor tehnologice functionand cu combustibil lichid si solid

1. K.73.A.011 Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeaza carbunele si pacura, a fantanilor si retelelor de
canalizare

12. K.73.A.012 Deservirea instalaiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor i alfi agenti pe baza de substante

‘ chimice cu gradul 2-4 de pericol .
13. K.73.A.013 Deservirea instalatiilor reelelor termice “Boyler” in sectii (ateliere), cazangerii
14. K.73.A.014 Deservirea mijloacelor de masurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare (a instalatiilor si

reglatoarelor automate, a instalatiilor de protectie tehnologica, de blocaj al semnalizarii etc.) in sectii




(ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu combustibil

K.73.A.016

Difuzarea adausurilor in materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor gazosi, lichizi si solizi

15.
16. K.73.A.017 Efectuarea lucrarilor de analiza, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor de incarcare-descarcare
; etc. cu utilizarea substantelor chimice si nocive cu gradul 2-4 de pericol
17. K.73.A.018 Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumina
18. K.73.A.019 Elaborarea si confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de constructie si a semifabricatelor
o cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

19. K.73.A.020 Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

20. K.73.A.023 Incarcarea acumulatoarelor

21. K.73.A.024  “Lucrarile cu granitul (cioplirea, fejuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a marmurii si a altor materiale
organice i heorganice

22. K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor

23, K.73.A.026 Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice toxice

24. K.73.A.027 Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante i utilizarea lor

25. K.73.A.028  |Lucrarile de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat .

26. K.73.A.030 Lucrarile de fetuire cu utilizarea acizilor, a raginilor epoxidice si sintetice de alte tipuri, continind substante
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol, precum si a masticului pe baza asfaltata si bituminoasa

27. K.73.A.03] Lucrarile de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de organizare a regimului de
alimentare in lipsa mijloacelor de mecanizare

28. K.73.A.032 Lucrarile de pregatire a cliseelgr si formelor de tipar adinc

29. K.73.A.033 Lucrarile de pregatire a formelor pentru tipar si la masini de imprimat de orice tip

30. K.73.A.034 Lucrarile de reglare manuala la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu aplicarea abrazivelor

31 K.73.A.036 Lucrérile de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale in afara incaperilor

32. K.73.A.038 Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor
substante chimice

33. K.73.A.039 Lucrarile manuale de Incarcare-descarcare

34. K.73.A.040 Lucrarile pentru obtinerea imprimarilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparirea lucrarilor cu un tiraj
redus

35 K.73:A.041 Lucrarile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

36. K.73.A.042 Lucririle reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare

37. K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

38. K.73.A.044 Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)




K.73.A.045

Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si prajit

39.
40.: K.73.A.046 Lucrul de faltuire a productiei tiparite ;
41, K.73.A.047 Lucrul in depozitele de cirti ale bibliotecilor institutiilor de invaidmant, publice si in arhive
42. K.73.A.048 Lucrul in institugiile de tratament si invatdmant pentru copiii cu dereglari ale sistemului nervos central, ale
: . aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

43. K.73.A.050 Lucrul la maginile linotip si cele tipografice

44, K.73.A.051 Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare

45. K.73.A.052 Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu utilizarea panzei abrazive
(glaspapirului)

46. K.73.A.056 “|Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor de filmare aeriana si cosmica,

: lucrarile legate de suprasolicitarea vederii la alcatuirea hartilor si planurilor geografice, topografice si

tematice generale

47. K.73.A.057 Prelucrarea metalului prin taiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu incilzirea concomitenta a
fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmo mecanica) si laser

48. K.73.A.58 Prelucrarea prin tdiere a ahiajelor din plumb si cositor si a grafitului

49. K.73.A.059 Prelucrarea termica in cazi i cuptoare

50. K.73.A.063 Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului delipit din plumb si cositor, cadmiu, indiu)

51, K.73.A.066 Transportarea si turnarea masei de talas si ciment in forme

52. DA.15.A.200 |Curatirea sacilor fosti in uz

53. DA.15.A.201 |Deservirea transportului nemecanizat

54. DA.15.A.202 |Fierberea materiei prime si a produselor in cazane de fiert deschise cu incéarcarea si descarcarea manuala a
pastei din fierbatoare

55. DA.15.A.205 |Incidrcarea si descircarea manuala a cuptoarelor pentru biscuiti si a cuptoarelor intermitente

56. DE.22.A:007 |Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme

57. DE.22.A.017 |Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuire a vopselelor pentru imprimarea tirajului,

: care contin compusi din plumb sau crom, coloranti de anilind, benzen, xilen, toluen

58. |DE.22.A.024 |Lé&cuirea si gumarea la masini a tipariturilor

59. DE.22.A.033 |Lucréri de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

60: DJ}.28.A.009  {Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

61. E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

62. E.40.A.026 Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea combustibiluluj

63. E.40.A.030 Lucrari de curatire a cazanelor de incélzit apa si a cazanelor de abur




64.

Transportarea manuala a combustibilului in cazangerii §1 pregétirea lui pentru ardere

E.40.A.034

65. E.41.A.009  |Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea $i spoirea)

66. E.41.A.011 Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucréri de acoperire

67. E.41.A.015 Inspectarea si revizia tehnici a refelelor de alimentare cu apa si canalizare i a mstala;ulor acestora

68. E.41.A.017 Lucrari de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si instalatiilor de alimentare cu apa i canalizare

69. E.41.A.025 Spéalarea manuala a salopetelor ‘

70. F.45.A.020 Lucrari de zugravire cu aplicarea lacului de asfait §i a lacului cu uscare in cuptor in incaperi inchise, cu
aplicarea nitrocolorantilor si lacurilor care contin benzen, toluen, alcooluri compuse si alte substante
chimice vatamatoare, precum si pregatirea componentelor pentru aceste vopsele

71. F.45.A.033 Stingerea varului

72. H.55.A.001 Brutar, cofetar $i muncitori ocupati nemulocnt la cuptoarele pentru prepararea produselor de cofetarie si la
cuptoarele electrice i

73. H.55.A.002 Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor

74. H.55.A.006 Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere frigorifice

75. H.55.A.010 Muncitori la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui: curatarea si taierea cepei, pirlirea
pasarilor .

76. N.85.A.002 Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea mintala

77. N.85.A.005 Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire pentru copii cu
afectiuni ale sistemului central nervos si dereglari ale aparatului locomotor si alte defecte ale dezvoltarii
fizice, cu tulburari de vorbire si de vedere, surdomuti etc.

78. N.85.A.024 ~ |Spitale (sectii), dispensare, laboratoare( srupuri de specialisti). case de copii, crese si gradinite, scoli-
internate, sanatorii etc., in care personalul medical, specialistii de alte profesii, muncitorii sint antrenai in

_ deservirea bolnavilor de tuberculoza si ftiziopneumologie

79. 0.93. A.015 Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei

80. 0.93.A.016 Intinderea manuala a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare

81. 0.93. A.017 Pregatirea solutiilor de spalare

82. 0.93.A.018 Repararea si intrefinerea utilajului electric si tehnologic in spalatorii

83. 0.93.A.019 Spalatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comanda programaté) cu utlllzarea

. detergentilor si preparatelor chimice

84. 0.93. A.021] Stoarcerea lenjeriei in centrifuge




B. Lucriri cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamaitoare _
85. K.73.B.001 Dereticarea incaperilor unde au loc lucréri prevazute in compartimentul B al prezentei Liste-tip
86. K.73.B.002 Dozimetria radiatiei laserului ’
87.  |K.73.B.003 Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului: polarografia, titrarea amperometrica,
' electroliza preparativa de catozi de mercur etc., repararea dispozitivelor umplute cu mercur
88. K.73.B.004 Lucrdrile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare $i portative
89. K.73.B.006 Lucrérile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea, ambalarea, transportarea
etc.)
90. K.73.B.007  |Lucrarile cu utilizarea substantelor toxice de gradul | de pericol, mclusw a substantelor cu proprietafi
‘ cancerogene, mutagene, fibrogene etc.
91. K.73.B.008 Lucrarile de efectuare a controlului radiometric ' -
92. K.73.B.010 Lucriarile de selectare a probelor continind substante radioactive, analiza lor
93.  |K.73.B.0]1 Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice )
94, K.73.B.013 Sfredelirea manuala in locurile de accesibilitate redusa a orificiilor (sanfurilor, nigelor) in constructiile de
beton armat, spargerea manuala a constructiilor din beton si beton armat
95. K.73.B.014 Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozi'tivelor si aparatajului cu utilizarea surselor de radiatie ionizate
NOTA: . Lista-tip este alcatuita in conformitate cu .prevederile Hotararilor Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31.12.2004 ~Cu

privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu condifii grele si deosebit de grele, vatdmatoare $1 deosebit de vatamatoare
pentru care salariatiloy li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 “Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor
si functiilor cu condifii de munca vatdmatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei
de munca redusd a personalului medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cand o anumita lucrare nu este indicata in prezenta Lista-tip, compensarile necesare se acordd conform Listei-tip,
aprobate prin Hotadrirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004.

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, aparate de multiplicare” se referd numai la
muncitorii si specialistii, obligatiunile functionale ale carora prevad lucrul permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere,

5



validare si prelucrare date, operator la calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial computerizat; operator lucrari cu
programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in informaticd) si nu se referd la specialistii din alte domenii de
activitate, care utilizeazd computerul doar ca instrument auxiliar.

Capitolul 11

Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii
de munci viatimaitoare, activitatea cirora acorda dreptul la concediu
- de odihna anual suplimentar plitit i durata zilei de munca redusa
a personalului medico-sanitar

(Hotararea Guvernului Republicii Mbldova, nr. 1223 din 09.11.2004)

Nr.d/o Denumirea unititilor, subdiviziunilor, profesiilor si . Durata concediului Durata zilnica redusa a
functiilor suplimentar in zile timpului de munci in
' calendaristice saptimana de munci de cinci
zile lucritoare (ore)
1. 2. 3. 4.

Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale; scoli
(clase), scoli-internat (grupe), crese, gradinite (grupe),
case (grupe), centre de plasament si reabilitare pentru
copii cu dificultati cerebrale si mintale.

1. Conducator si adjunct de institutie. ' 14 8
2. Medic, personal medical mediu, inclusiv asistentele

medicale sefe, personal medical inferior. 18 7
3. Psiholog, asistent social 11 7
4. Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier,

ospatar, biias, ingrijitor al incaperilor, didaci). 18 7
5. Sora-economi, responsabila de lenjerie. 14 7
6. Garderobier 7
7. Sef al practicii de producere 7 7
8. Instructori: in munci, ergoterapie, instruire in




o

S Presedinte
Vilcu Tatiana

Zubco Svetlana

producere, organizator cultural, acompaniator. 18
9. Conducator muzical (lucritor) educator, conducitor al
cercurilor institutiilor de asistenta sociala. : 18 7
10. Infirmiera ' ‘ 7 7
11. Metodist de gimnastici curativi ' 18 7
12. Frizer 11 7
13. Bibliotecar 11 7
14, Salariati ai contabilitatii 7
15. Muncitori: montor, operator, licatus, sudor, sofer,
bucitar, care lucreazi permanent la plita, tractorist, 7
vulcanizator, ingtijitor al teritoriului.
16. Medic, personal medical mediu si inferior din unitati
(saloane, cabinete) medico-sanitare, asistenta sociala si 7
invatamant pentru copii cu handicap fara deregliri
mintale.
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Anexa

nr.S

la Contractul colectiv
pe anii 2021 - 2025

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor din invatAmant si acordarea ajutorului material

Capitolul |
Dispozitii generale

1.~ Regulamentul este elaborat in baza:

- Legii ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” , nr.270/ 2018;

- Hotararea Guvernului al Republicii Moldova ,,pentru punerea in- aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar”,
nr.1231 / 2018, Hotararea Guvernului -al Republicii Moldova, ,,privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de nvdtamant care functioneazd in regim de
autogestiune financiar-economicd” nr.1234/2018 p.24, p.27

2. Regulamentul in cauzid stabileste modul de premiere a salariatilor din
institutiile de Invatamant general (unitéti).
3. Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitéti se utilizeaza

mijloacele economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare (premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la 50% din salariile de baza ale
angajatilor. ’

4. Plata premiilor se efectueazd anual in baza hotararii comune a administratiei
si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducatorilor
unitdfilor se stabileste de catre organul ierarhic superior..

5. Stimularea muncii personalului se efectueazd n scopul cointeresarii
salariatilor la sporirea eficientei si calitatii muncii, gradului de pregatire profesionala,
aplicarii in munca a rezultatelor stiin{ifice, metodelor avansate de lucru, precum si pentru
efectuarea unor lucrdri de importan{d majora.

6. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planifica n buget.

Capitolul Il
Conditiile de premiere

1. Premierea se efectueazd conform totalurilor trimestriale, semestriale sau
anuale de activitate a unitatii, tindndu-se cont de urmatoarele criterii:

1.1.  absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea
conducatorilor, parintilor, studentilor, elevilor;

1.2.  realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;

1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversitatii resurselor de invatare;

1.4, elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea
manualelor, lucrarilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;

1.5, dezvoltarea  autoperfectiondrii in  vederea asigurdrii  performantei



—

/

profesionale;

1.6.  calitatea indeplinirii obligatiunilor in conformitate cu fisa de post;

1.7.  contributia personald la prestigiul si imaginea unitdtii de invatamant;

1.8.  Tmbunététirea continud a performantelor profesionale;

1.9.  organizarea si desfasurarea diferitor activitdti si evenimente in afara orelor
de serviciu;

1.10. indeplinirea ireprosabila si calitativd a obligatiunilor de serviciu si a
insdrcindrilor administratiei;

1.11.  mentinerea contingentului de elevi, cu scopul micsorarii abandonului scolar;

1.12. solutionarea operativa a problemelor ce tin de activitatea instructiv-
educativa;

1.13. ghidarea $i orientarea in carierd a elevilor institutiei,

1.14.  elaborarea si castigarea unor proiecte de finantarg externd.

2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

- desfasurare a activitatii profesionale ineficiente;

- incdlcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

- comitere de catre cadru didactic a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinutd (abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor in actiuni
politice);

- incdlcare gravd, repetatd pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.

- neindeplinirea sau indeplinirea necalitativd a sarcinilor de plan sau a atributiilor
prevazute de obligatiunile de serviciu;

- neindeplinirea in volum si n termenii stabiliti a planurilor individuale si a altor
sarcini puse de cdtre administratie;

- deteriorarea bunurilor materiale din neglijenta salariatilor;

- incdlcarea regurilor de protectie a muncii si a securitdtii antiincendiare atét
personal cdt si la sectorul din subordine. |

Capitolul 1]
Ajutorul material

1. Ajutorul material se acorda din contul organului sindical personalului in caz de:

- tratament costisitor si Tndelungat;

- persoanelor cu dizabilitati;

-angajatilor cu starea familiald grava;

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;

- calamitdti naturale, etc.

2. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului
material salariatului este: V

- cererea personald;

-adeverinfa cu privire la producerea calamitatii, documente si argumente care
confirmd necesitatea acordarii ajutorului material.

3. Miarimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre comitetul
sindical al unitatii.

?



4. Ajutorul material din contul organului sindical se acordd salariatilor —
/ membri de sindicat in conformitate cu regulamentul aprobat de cétre Biroului Executiv al
Consiliului General al Federatiei Sindicale din Educatie si Stiintd (Nr.22 din 20.02.2013).

Capitolul 1V
Dispozitii finale

1.  Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in
Regulamentul aprobat la nivel de unitate.
2. Litigiile apérute in procesul acordarii premiilor se solutioneazd in

conformitate cu legislatia in vigoare.

-
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Anexa nr.6
la Contractul colectiv
pe anii 2021 - 2025

NOTA EXPLICATIVA
cu privire la punerea in aplicare a unor prevederi ale
Contractului Colectiv de Munca pentru anii 2021-2025.

. Punctul 18 — timpul de munci a personalului didactic in perioada vacantelor.
Aplicarea:

Pentru personalul didactic, durata timpului de munca saptdmanal petrecut
obligatoriu in incinta institutiei, este similar estim&ii aprobate anual, conform
Metodologiei de repartizare a timpului de muncd a personalului didactic din
institutiile de inva{dmant general.

. Punctul 21 — reducerea duratei muncii cu 2(3) ore.

Aplicarea:

in cazurile specificate, reducerea duratei muncii se aplica institutional - se reduce
programul de activitate al unitatii per ansamblu, tindnd cont de durata timpului de
munca diferitd pentru functiile existente;

In situatia reducerii mentionate, Angajatorul va emite ordinul respectiv, cu
informarea organului ierarhic superior, angajatilor, parintilor, copiilor cu cel putin 7
zile calendaristice inaintea producerii evenimentului,

Informarea se va realiza prin intermediul cadrelor didactice, panoului informativ al
institugiei si tehnologiilor informationale;

La necesitate, se vor organiza grupe de serviciu pentru copii.

. Punctul 24, alin.(2), lit.(c) — acordarea concediului anual suplimentar platit exprimat
in 3 zile lucrdtoare, pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent
n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate.
Aplicarea: '

Activitatea/timpul efectiv lucrat pe parcursul anului calendaristic precedent, inclusiv
concediul de odihnd anual, constituie perioada de referintd pentru care se acorda
acest concediu;

in cazul anului calendaristic precedent lucrat incomplet, concediul se acordd in
urmdtoarea proportie: | zi de concediu raportaté la 4 luni integral lucrate.

In perioada de referintd pentru care se acordd concediul mentionat, se include
perioada aflarii Tn concediu neplatit cu o duratd mai mica de 14 zile calendaristice.
Acest concediu este alipit la concediul de odihnd anual. in cazul
divizdrii/fragmentarii concediului de odihnd anual, concediul suplimentar, in baza
unei cereri scrise, se alipeste la una din parti si se acordd in limitele anului
calendaristic.

. Punctul 24, alin.(4); Anexa nr.3 — acordarea concediului suplimentar plitit pe
motive familiale, exprimat in zilele lucrdtoare.

Aplicarea: '

Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in alta perioada;

Concediul mentionat nu se acordd in perioadele: concediului de odihnd anual;
concediului de odihna anual suplimentar; concediului neplatit; concediului medical;




concediului de maternitate; concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta
de la 3 la 4 ani; concediului paternal; timpul aflarii la concentrari (instructie
militard); timpul concediilor suplimentare de studii neplatite sau platite partial; zilele
libere acordate angajatilor care imbind munca cu studiile; somajului tehnic;
stationarii; alte durate de suspendare a contractului individual de munca, conform
art, 76, 77 si 78 din Codul muncii;

- Angajatii, care au reluat activitatea in timpul afldrii Tn concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, beneficiazd de concediile respective;

- 1n cazul survenirii evenimentului mentionat in Anexa nr.3 in timpul zilelor de
repaus siptiamanal, coinciden{d totald sau partiala a concediului prevazut cu
repausul sdptamanal, concediul respectiv se acordd/continud incepand cu prima zi
lucratoare imediat urméatoare.
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