
ACORD DE COLABORARE

referitor la.

Organizarea activitatilor de formarea profesionala initials si continua 
a cadrelor didactice din tnvatamantul Profesional Tehnic (TPT)

PARJILE

I.P. Universitatea Tehnica a Moldovei, bd. Stefan cel Mare $i Sfant, 168, mun. Chi?inau, Republics Moldova, www.utm.md, 
cod fiscal 1007600001506, denumitaTn continuare-„UTM" ?i reprezentata legal prindl ViorelBOSTANTn calitatede rector,

si

I.P. $coala Profesionala nr. 5, mun. Chisinau _________________________  ' _____- ___ _________________________  '___ / 
(denumirea complete a institutiei de inv5tam3nt/ centrului de instruire)

cu sediul Str. Burebista 66, mun. Chisinau t Tnregistrata la Ministerul Justifiei al Republicii

Moldova la 19.02.2007 , cod fiscal '1007600008295 , denumita in continuare -„ SP nr. 5, Chisinau "

reprezentata legal prin domnul/doamna Mariana JUC Tn calitate de director,

denumiti Tmpreuna - „Par^i" $i Tn mod individual - „Parte"

reie$ind din interesul reciproc Tn dezvoltarea colaborarii $i interacfiunii Tn domeniile lor de activitate, acfionand Tn 
conformitate cu legislatia Tn vigoare si Tn limitele competenfei lor, au convenit sa Tncheie prezentul Acord de Colaborare, Tn 
continuare - „Acord",

recunoscand necesitatea stabilirii unor relafii de colaborare efective <>i eficiente;

considerand ca raporturile de cooperare nu dau dreptul nici uneia dintre Partf la imixtiunea in activitatea celeilalte Partf;

Tn dorinta de a stabili modalitati $i proceduri de comunicare cat mai eficiente intre cele doua institujii $i de a defini 
modalitatea Tn care acestea vor colabora;

avand convingerea ca acest Acord va constitui un instrument potrivit de colaborare, au convenit asupra urmatoarelor:

PREAMBUL

Evolufia domeniului de formare la nivelul profesional tehnic, dezvoltarea jtiintelor educate! prin promovarea Tn contextul 
acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ceTnva|a, centrarea pe competence, constructivismul) $i progresul rapid al 
tehnologiilorin toate ramurile economiei, au conturat necesitatea schimbarii paradigmei de formare profesionala continua. 
Astfel, interdisciplinaritatea Tn formarea profesionala a cadrelor didactice din IPT este un aspect imperios pentru asigurarea 
excelentei Tn formarea muncitorilor calificati, a maijtrilor, tehnicienilor ?i altor categorii de specialist! (nivelurile III, IV $i V 
ISCED).

Acordul are drept obiectiv organizarea $i asigurarea de catre Parti a activitatilor ce vor contribui la eficientizarea actului de 
predare-Tnvafare-evaluare Tn domeniul Tnvajamantului vocational, prin asigurarea de catre UTM a activitatilor de formare 
profesionala initiala $i continua a cadrelor didactice de specialitate din cadrul 5P nr- 5, Chisinau ?i asistenfa 
didactico-metodica Tn realizarea programelor de formare profesionala asigurate de aceasta.
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Activitatile organizate de Parfi tn baza prezentului Acord vor contribui la asigurarea calita|ii formarii profesionale a 
muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor $i altor categorii de specialist! - componente determinante a resurselor 
umane ale Republic!! Moldova pentru realizarea prevederilor Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocafional/tehnic 
(VET) pentru anii 2013-2020.

§1 
OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul prezentului Acord tt reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos tntre Parfi tn scopul asigurarii 
procesului de formare profesionala initial a $i continua a cadrelor didactice de specialitate din cadrul 5P nr-Chisinau 

§i acordarii asistentei §tiintifico-consultative tn cadrul dezvoltarii programelor noi de formare a muncitorilor calificati, a 
maistrilor, tehnicienilor $i altor categorii de specialist! (nivelurile III si IV ISCED) pentru economia nationala.

§2
DISPOZITII INSTITUTIONALE

(1) Parfile vor crea rela^ii corespunzatoare de comunicare pentru facilitarea cooperarii dintre ele.

(2) Parfile vor desemna fiecare in parte o persoana de legatura responsabila cu coordonarea activitatilor prevazute la 
articolul 3 din prezentul Acord.

§3
DOMENII SPECIFICE DE COOPERARE

(1) Parole convin, sub rezerva propriilor norme si reglementari, politic! si proceduri si sub rezerva disponibilita|ii 
resurselor financiare, sa coopereze tn domenii specifice precum cele de mai jos:

a) formarea ini|iala a cadrelor didactice de specialitate prin Programul de master Pedaqoqie vocationala - Inqinerie 
$i fabricate, dezvoltat de UTM;

b) formarea profesionala continua a cadrele didactice de specialitate in limita ofertei educationale dezvoltate de 
Directia Formare Continua UTM, tn condijiile prevazute de actele normative, care reglementeaza activitatea de 
invajare pe tot parcursul vietii;

c) organizarea stagiilor de practica tn cadrul SPnr. 5, Chisinau pentru studenjii Tnscri$i la Programul de master 
Pedagogie vocafionala - Inginerie $i fabricate asigurat de UTM;

d) elaborarea manualelor, suporturilor de curs, documentelor curriculare si altor materiale didactice necesare 
pentru asigurarea procesului didactic;

e) participarea la conferinje si seminare, alte evenimente comune organizate de catre Parfi;
f) initierea si realizarea unor proiecte de cercetare stiin|ifica aplicativa in domeniul pedagogiei vocationale;
g) studierea si implementarea experientei internationale tn domeniul formarii profesionale initiale si formarii 

continue a muncitorilor calificati si a speciali$tilor;
h) diseminarea informatiilor privind programele de studii si posibilitatile pe care le ofera UTM, prin intermediul 

canalelor de comunicare disponibile;
i) schimbul de informatii, tn limitele competentelor, cu exceptia celor, care reprezinta date cu caracter personal 

sau secret de stat;
j) realizarea, tn limitele competentei, a altor actiuni comune prin semnarea unor acorduri aditionale.

(2) Parfile vor plasa pe paginile sale oficiale web informatii cu referire la activitatile de colaborare.

(3) Parfile t$i vor coordona actiunile pentru a garanta excluderea oricarorinconsecvenfe ce ar putea compromite prezenta
colaborare.

§4
ANGAJEMENTELE PARTILOR

(1) Relafiile dintre Parfi vor fi guvernate de principiul echitafii, bunei vointe si dezvoltarii relafiilor de colaborare durabila.

DFC - Acord de colaborare, 2022 Pagina 2 din 5



UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI Scoala Profesionala nr,5 din Chisinau

(2) Constientizand rolul UTM in pregatirea specialijtilor de tnalta calificare (inginerilor) pentru toate ramurile economiei 
nationale $i experienta considerabila a Direcfiei Formare Continua UTM in organizarea 51 asigurarea formarii 
profesionale continue a specialijtilor din economia nationala $i a cadrelor didactice din TPT, UTM Tsi asuma 
angajamentele privind:

a) eiaborarea si coordonarea prezentului Acord cu $P nr. 5, Chisinau ■
b) oferirea programelor de formare profesionala ini^iala ?i programelor de formare profesionala continua 

coordonate cu Ministerul Educatiei ?i Cercetarii $i autorizate provizoriu sau acreditate de ANACEC;
c) asigurarea condifiilor optime pentru buna desfajurare a programelor de formare profesionala cu utilizarea bazei 

tehnico-materiale a Direcfiej Formare Continua, departamentelor ?i facultafilor prin implicarea potenfialului 
intelectual al UTM;

d) implicarea periodica a §Pnr,5, Chisinau tn evaluarea programelor de formare profesionala continua a 
cadrelor didactice din TPT;

e) actualizarea permanenta a programelor de formare profesionala, care sa raspunda asteptarilor cadrelor 
didactice si manageriale din TPT ?i reglementarilor normative operate de Ministerul Educate! si Cercetarii;

f) organizarea ?i coordonarea echipelor mixte de autori in vederea elaborarii manualelor, suporturilor de curs, 
documentelor curriculare, standardelor de calificare ?i alter materiale necesare pentru asigurarea procesului de 
Tnvafamantin institufiile deTPT;

g) elaborarea $i prezentarea in instanfele ierarhic superioare a propunerilor privind dezvoltarea invatamantului 
vocational, caile de implementare a bunelor practici Internationale din domeniu, drept consecinta a actiunilor 
comune realizate de Parti;

h) initierea ?i realizarea cercetarilor jtiintifice aplicative in domeniul pedagogiei vocationale, implementarea 
metodelor moderne de invatare-predare-evaluare in pregatirea muncitorilor calificafi, a maijtrilor, tehnicienilor 
?i altor categorii de specialist!;

i) implicarea studentilor absolvent! ai UTM, de comun acord cu cealalta Parte, in dezvoltarea unor proiecte de 
diploma sau a tezelor de masterat orientate in solutionarea unor probleme actuale a $P nr- 5, Chisinau 
(proiecte de audit energetic, reabilitare termica, eficienta energetica a cladirilor etc.);

j) elaborarea devizului de cheltuieli privind organizarea $i asigurarea programelor de formare profesionala a 
cadrelor didactice in conformitate cu legislatia in vigoare, prin asigurarea unui grad inalt de transparent^ in 
formarea pretului pentru un formabil;

k) organizarea periodica a unor seminare, conferinte, mese rotunde unde va fi pusa in discutie problemele actuale 
in formarea continua a speciali^tilor din economia nationala, formarea cadrelor didactice din 1PT, diseminarea 
rezultatelor notorii $i experientei acumulatein cadrul parteneriatelor strategice de dezvoltare etc.

(3) Tn scopul consolidarii si dezvoltarii potentfalului uman din cadrul institutiei de invatamant, cu referire la echipa 
managerial^ $i cadrele didactice de specialitate, SPnr.5, Chisinau fiind cointeresata in realizarea prevederilor 
prezentului Acordi$i asuma angajamentele privind:

a) evaluarea periodica a efectivului didactic $i managerial in vederea identificarii necesitatilor de formare 
profesionala continua $i planificarea acestor activitati in corespundere cu planul strategic de dezvoltare al 
institutiei;

b) transmiterea catre Direcfia Formare Continua UTM a unei scrisori cu solicitarea serviciilor de instruire in cazul 
identificarii necesitatilor de formare profesionala continua pentru angajatii institutiei;

c) semnarea unor contracte aditionale privind prestarea de catre Direcfia Formare Continua UTM a serviciilor de 
formare continua a cadrelor didactice;

d) evaluarea programelor de formare profesionala a cadrelor didactice asigurate de UTM si oferirea sugestiilor de 
Tmbunatatire axate pe necesitafile de formare actuale si de perspective a personalului managerial si didactic al 
institutiei;

e) monitorizarea eficientei formarii cadrelor didactice si manageriale a institutiei in cadrul programelor oferite de 
Direcfia Formare Continua UTM si transmiterea propunerilor de tmbunatatire a formei de organizare, 
continuturilortematice etc.;

f) diseminarea m cadrul institutiei a experientei acumulate de cadrele didactice si manageriale la instruirile oferite 
de Direcfia Formare Continua UTM;
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g) oferirea condi^iilor de organizare in cadrul institute! a stagiilor de practica pentru studen^ii UTM fnscri$i la 
Programul de master Pedagogic vocationala - Inqinerie si fabricatie;

h) planificarea surselor financiare necesare pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice $i 
manageriale din cadrul institute!;

i) respectarea angajamentelor contractuale privind achitarea serviciilor de formare profesionala continua oferite 
de Direcfia Formare Continua UTMm conformitate cu devizul de cheltuieli stabilit;

j) participarea Tn parteneriat cu UTM la elaborarea $i realizarea unor proiecte de dezvoltare nafionale $i 
Internationale, ob|inerea unorgranturi finanjate din fondurile UE pentru dezvoltarea InvatamSntului vocational.

§5
DISPOZITH FINANCIARE

Nici o dispozifie a prezentului Acord nu creeaza obligati financiare pentru vreuna dintre Parti. Tn situatiile Tn care masurile 
adoptate pentru implementarea prezentului Acord pot crea obligatii financiare sau juridice, Partile trebuie sa incheie un 
acord separat, sub rezerva normelor $i reglementarilor financiare ale ambelor Parti, inainte de adoptarea respectivelor 
masuri.

§6
PERSONAL

Toti membrii personalului angaja^i de catre Parti se supun in continuare normelor $i reglementarilor institutiilor lor 
respective, in privinta tuturor chestiunilor legate de incadrarea in munca. Nici o dispozifie a prezentului Acord nu este 
considerate ca reprezentand sau creand vreo relate de subordonare intre Parti.

§7
CONFUCTELE DE INTERES

(1) Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni sau stopa orice situafie care ar putea compromite executarea 
obiectiva $i impartial a prezentului Acord. Conflictele de interese pot aparea in mod special ca rezultat al intereselor 
economice, afinitafilor politico ori de nafionalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricaror alte legaturi ori 
interese comune.

(2) Orice conflict de interese aparut in timpul executarii prezentului Acord trebuie notificat in scris celeilalte Parti, in 
termen de 10 (zece) zile calendaristice de la aparitia acestuia.

§8
LITIGII

(1) Orice litigiu intre Parfi, rezultat din interpretarea sau din implementarea prezentului Acord, de intelegere sau referitor 
la acesta, va fi solufionat pe cale amiabila intre Parti.

(2) Tn cazul in care solufionarea litigiilor decurgand din sau in legatura cu prezentul Acord nu va fi posibila pe cale amiabila, 
ele vor fi supuse spre solutionare catre instantele judecatorejti ale Republicii Moldova.

§9
JUSTIFICAREA DATORITA UNUI IMPEDIMENT (FORJA MAJORA)

(1) Partile sunt exonerate de raspundere pentru neindeplinirea parjiala sau integrals a obligafiilor conform prezentului 
Acord, daca aceasta este cauzata de producerea unor cazuri de justificare datorita unui impediment.

(2) Partea care invoca clauza de forja majora este obligate sa informeze imediat (dar nu mai tarziu de 10 zile) cealalta 
Parte despre survenirea circumstanLelor de justificare datorita unui impediment.

(3) Survenirea circumstanjelor de justificare datorita unui impediment, momentul declan^arii $i termenul de acfiune 
trebuie sa fie confirmate printr-un certificat, eliberatin mod corespunzator de catre organul competent din fara.
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§10
fNCEPUTULJI SFAR$1TUL PARTENERIATULUI

(1) Parteneriatul Tn temeiul prezentului Acord va Tncepe la data semnarii de catre ambele Parfi $i va avea o durata de 
5 (cinci) ani calendaristici, care va fi reTnnoita, cu excep^ia cazului Tn care una dintre Parfi comunica un aviz contrat. Tn 
cazul Tn care Parfile semneaza la date diferite, cooperarea Tn cadrul parteneriatului Tncepe la data ultimei semnaturi.

(2) Daca activitatile stipulate Tn prezentul Acord continua Tn mod tacit dupa expirarea perioadei indicate la articolul 10 
pct. 1, prezentul Acord se considera prelungit pentru o perioada suplimentara de 5 (cinci) ani calendaristici, fara a fi 
nevoie de vreo notificare Tn acest.sens.

(3) Dispozi^iile prezentului Acord pot fi modificate prin acord adi|ional sen's Tntre Parfi.

(4) Cooperarea Tn temeiul prezentului Acord poate fi denun|ata de oricare dintre Parfi, prin preaviz de saizeci de zile 
transmis Tn scris celeilalte Parfi. Tn caz de denuntare, Parfile iau masuri imediate de Tncheiere a tuturor activitatilor 
comune, Tn mod corect $i fara Tntarziere.

(5) Prezentul Acord constituie obliga|ia deplina a Parfilorcu privire la obiectul acestuia ?i va suprima oricare alte expresii 
anterioare de intentii ori Tn^elegeri cu privire la obiectul prezentului Acord.

(6) Prezentul Acord este guvernat de legisla^ia Republicii Moldova.

(7) Nici o dispozi|ie a prezentului Acord nu creeaza obligati juridice pentru vreuna din Parfi.

DREPT PENTRU CARE, Parfile au semnat prezentul Acord, Tn ziua $1 locul indicat.
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